
 

ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับผู้สมัครเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง 
เจ้าหน้าที่ติดตามข้อมูลและประสานงานด้านความสัมพันธ์ไทย - ญี่ปุ่นและไทย - เกาหลีใต้ 

--------------------------------------------------------- 

กรมเอเชียตะวันออก (“กรม”) ตระหนักถึงความสำคัญของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน จึงได้จัดทำประกาศ 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ฉบับนี้ เพ่ือแจ้งให้ท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งเป็น
ผู้สมัครงานเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ติดตามข้อมูลและประสานงานด้านความสัมพันธ์ไทย - ญี่ปุ่น
และไทย - เกาหลีใต้ ได้ทราบถึงวัตถุประสงค์และรายละเอียดในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

รวมทั้งสิทธิต่าง ๆ ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

 

1. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

กรมเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานที่ประสงค์สมัครงานเป็นลูกจ้างเหมาบริการฯ โดยใช้ฐานทาง
กฎหมายกรณีความจำเป็นในการปฏิบัติตามสัญญาหรือมีความจำเป็นต้องใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือเข้าทำสัญญาหรือกรณี
การปฏิบัติตามกฎหมายหรือกรณีความจำเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี้  

(1) เพ่ือตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครงาน รวมถึงการสรรหาหรือการพิจารณาคัดเลือก เพ่ือ
ว่าจ้างเป็นลูกจ้างให้กับกรม  

(2) เพ่ือดำเนินการสัมภาษณ์งาน วิเคราะห์ตรวจสอบประวัติการศึกษา และประสบการณ์ทำงานที่เก่ียวข้อง  
(3) เพ่ือพิจารณาตำแหน่งงานที่เปิดรับใหม่ในอนาคต สำหรับผู้สมัครงานที่ไม่ได้รับการบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงาน 

(4) เพ่ือดำเนินการบรรจุ ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ปฏิบัติงาน และเตรียมพร้อมในการปฏิบัติงาน  

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม  

โดยทั่วไปกรมจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยการขอข้อมูลจากท่านโดยตรงแต่อาจมีบางกรณีท่ี
กรมจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอ่ืนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ข้างต้นข้อมูลส่วนบุคคลที่
กรมเก็บรวบรวม ประกอบด้วย  

 

2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป  

(1) ข้อมูลที่ใช้เพ่ือระบุตัวตนและเพ่ือการติดต่อ เช่น ช่ือ นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน เพศ ในเดือนปีเกิด 

อายุ การศึกษา สถานภาพสมรส สัญชาติ ลายมือชื่อ ภาพถ่าย ที่อยู่ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หมายเลขโทรศัพท์  
(2) ข้อมูลที่เกี่ยวกับการสมัครงาน เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน เอกสาร ใบรับรอง

และข้อมูลอื่นๆ ที่จำเป็นต่อการสรรหาและคัดเลือก ผลการประเมิน  

 



(3) ข้อมูลบุคคลภายนอกที่ท่านให้ไว้ เช่น ข้อมูลระบุตัวตนของบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลที่ท่านอ้างอิงเพ่ือ
การตรวจสอบและรับรองการทำงาน  

 

2.2 ข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (ข้อมูลส่วนบุคคลที่
มีความอ่อนไหว)  

กรมจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวของท่านเท่าที่จำเป็น โดยได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้ง
จากท่านหรือตามท่ีกฎหมายกำหนด ซึ่งกรมจะจัดให้มีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือคุ้มครองสิทธิ
ขั้นพ้ืนฐานและประโยชน์ของท่าน ทั้งนี้ กรมอาจมีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 

ดังต่อไปนี้  
(1) ข้อมูลสุขภาพ  

(2) ข้อมูลประวัติอาชญากรรม ซึ่งจะเก็บจากการเอกสารที่ท่านนำมาแสดง หรือท่านยินยอมให้ตรวจสอบจาก
หน่วยงานที่มีอานาจหน้าที่ตามกฎหมาย เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่กรมกำหนด  

 

3. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

กรมจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเท่าที่มีความจำเป็น เพ่ือวัตถุประสงค์ตามที่ระบุในประกาศฉบับนี้และ
สอดคล้องตามท่ีกฎหมายกำหนด ทั้งนี้ สำหรับผู้สมัครงานที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งเป็นลูกจ้างเหมาบริการฯ 

กรมจะเก็บข้อมูลของท่านไว้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันที่กรมได้รับข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือนำมาใช้ติดต่อกับ ท่านเมื่อมีตำแหน่ง
งานที่อาจจะเหมาะสมกับท่านในอนาคต เมื่อพ้นระยะเวลาที่กำหนดแล้ว กรมจะดำเนินการลบหรือทำให้ข้อมูลส่วน
บุคคลดังกล่าว เป็นข้อมูล ที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ หรือดำเนินการอื่นใดตามท่ี
กฎหมาย ว่าด้วย การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด เพ่ือให้การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

อย่างไร ก็ตาม ในกรณีทีม่ีข้อพิพาทหรือคดีความเกี่ยวกับการสมัครงานหรือสัญญาจ้างงานของท่าน กรมขอสงวนสิทธิ 
ในการเก็บรักษาข้อมูลนั้นต่อไปจนกว่าข้อพิพาทนั้นจะได้มีคำสั่งหรือคำพิพากษาถึงที่สุดแล้ว  

 

4. ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงานซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมอาจจะถูกเปิดเผย  

กรมอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จำเป็นให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก เช่น  

(1) ผู้ให้บริการหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่กรมว่าจ้างหรือมอบหมายให้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลใน
นามกรม เช่น ผู้พัฒนาระบบฐานข้อมูล การทดสอบคุณสมบัติและความสามารถ  

(2) หน่วยงานของรัฐที่มีอานาจตามกฎหมาย เช่น สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ศาล  

 

 

 

 



5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

ท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ดังนี้  

(1) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ในกรณีที่ท่านได้ให้ความยินยอมไว้กับกรมหรือกรมใช้ความยินยอมเป็น
ฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

(2) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล โดยท่านมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านและขอให้กรม
จัดทำสำเนาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวให้แก่ท่าน รวมถึงขอให้กรมเปิดเผยการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้  

(3) สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล ในบางกรณี ท่านอาจมีสิทธิขอให้กรมส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลที่
อยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ท่ีทำงานได้ โดยอัตโนมัติไปยังผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนเมื่อสามารถทำได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติหรือขอรับข้อมูล ส่วนบุคคลที่กรมส่งหรือ โอนข้อมูลส่วน
บุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนโดยตรง เว้นแต่โดยสภาพทางเทคนิค ไม่สามารถทำได้  

(4) สิทธิในการคัดค้าน ในบางกรณี ท่านอาจมีสิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล ส่วนบุคคลที่
เกี่ยวกับตนได้  

(5) สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล โดยท่านมีสิทธิในการขอให้กรมแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดได้  

(6) สิทธิในการลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล ในบางกรณี ท่านอาจมีสิทธิในการขอให้กรมดำเนินการลบหรือ
ทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้  

(7) สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ในบางกรณี ท่านอาจมีสิทธิในการขอให้กรมระงับการใช้ข้อมูลส่วน
บุคคลของท่านได้  

ท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิข้างต้นตามเงื่อนไขและข้อยกเว้นตามที่กฎหมายกำหนดโดยเฉพาะ
ในกรณีที่การเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านดำเนินการเพ่ือประโยชน์สาธารณะหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายของสำนักงาน สิทธิของท่านในบางกรณีอาจมีข้อจำกัดตามกฎหมาย  

ท่านสามารถยื่นคำร้องขอใช้สิทธิต่อกรม โดยกรมจะพิจารณาดำเนินการตามคำร้องหรือปฏิเสธคำร้อง ของท่าน
และแจ้งผลกลับไปภายใน 30 วันนับตั้งแต่วันที่กรมได้รับเอกสารคำร้องขอใช้สิทธิครบถ้วนตามเงื่อนไข ที่กรมกำหนด     

ในกรณีที่กรมมีความจำเป็นอันมิอาจก้าวล่วงได้ทำให้กรมต้องใช้ระยะเวลาพิจารณาคำร้องขอใช้สิทธิของท่าน
เกิน 30 วัน กรมจะแจ้งสาเหตุของความล่าช้าดังกล่าวให้ท่านทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่กรมจะปฏิเสธคำร้องขอใช้
สิทธิของท่าน กรมจะแจ้งผลการปฏิเสธพร้อมเหตุผล และหากท่านมีข้อสงสัยในการปฏิเสธ ท่านสามารถสอบถามมายัง
กรมได้  

หากท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเห็นว่ากรมปฏิบัติต่อสิทธิของท่านไม่ถูกต้องตามเงื่อนไขของกฎหมาย 

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ท่านมีสิทธิร้องเรียนกรมต่อคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญได้  
 

 



6. วิธีการติดต่อผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

 กรมมีสถานะเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย ทั้งนี้ ท่านสามารถติดต่อกรมได้ตามท่ีอยู่ กรมเอเชีย
ตะวันออก กระทรวงการต่างประเทศ 443 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานครฯ 10400 

โทรศัพท์ 0-2643-5194 (สำนักงานเลขานุการกรม กรมเอเชียตะวันออก) ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
saraban1300@mfa.go.th หรือเว็บไซต์ https://eastasia.mfa.go.th  

--------------------------------------------------------- 

ประกาศ ณ วันที่ 3 กันยายน 2567 

 

 

 


