
กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเสี่ยง

กระบวนงาน การใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมเอเชียตะวันออก หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านที่ 2 การใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood)
ไม่มีโอกาสเกิดการทุจริต

(0 ครั้ง/ปี)
โอกาสเกิดทุจริตไม่เกิน 1 ครั้ง/ปี มีโอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 ครั้ง/ปี มีโอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 ครั้ง/ปี โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 4 ครั้ง/ปี

ผลกระทบ (Impact) ไม่มีผลกระทบ

1. ปรากฏข่าวลือ มีการสอบถาม หรือพาดพิงถึงคนในหน่วยงานเกี่ยวกับการ

ทุจริต

2. มีคนร้องเรียน หรือปรากฏเบาะแสใดๆ ที่เกี่ยวถึงการทุจริตนั้น

1. หน่วยตรวจสอบประจําหน่วยงาน หรือหน่วย

ตรวจสอบของภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง

เกี่ยวกับความเสี่ยงทุจริตที่เกิดขึ้น

2. มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคําถามต่อการ

ทํางาน และไม่ปรากฏการชี้แจงคําตอบที่ชัดเจนเพื่อ

คลายข้อสงสัย

1. ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส 

สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ ลงข่าว อย่างต่อเนื่อง 

และอยู่ในความสนใจของสังคม

2. มีการร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ ชี้ข้อมูลความผิดเข้า

สู่กระบวนการยุติธรรม

ลงชื่อ .....................................................................              

           ( นายธรินด์ เลิศสุขีเกษม )

ตําแหน่ง……….นักการทูตปฏิบัติการ………………

(เป็นผู้รับผิดชอบจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง)

แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน

การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต



ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมเอเชียตะวันออก

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง

กระบวนงาน การใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 1

การกําหนดประเด็นที่กรมเอเชียตะวันออกต้องดําเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ โดยอาจ

เป็นประเด็นที่กรมฯ ได้รับการสั่งการ/ร้องขอจากหน่วยงานภายนอก หรือประเด็นที่อาจเป็น

ข้อริเริ่มของกรมฯ เอง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงานอาจมีอิทธิพลในการกําหนดประเด็นการดําเนินงานของ

กรมฯ โดยอาจมีการเสนอสิ่งของต่างตอบแทนกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพื่อให้กรมฯ ช่วย

ผลักดันประเด็นที่เป็นผลประโยชน์ของตน

2 1 2 ต่ํา

2 การทําเอกสารขออนุมัติดําเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณจากผู้มีอํานาจของหน่วยงาน

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอาจกําหนดรายละเอียดการดําเนินงานและรายการงบประมาณไม่

สอดคล้องกับงานที่มีแผนปฏิบัติจริง หรือกําหนดวงเงินงบประมาณและรายการเกินกว่าความ

เป็นจริง

1 1 1 ต่ํา

3
ในกรณีทําเอกสารขออนุมัติดําเนินงานที่ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณจากผู้มีอํานาจของ

หน่วยงาน

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอาจกําหนดรายละเอียดการดําเนินงานและรายการงบประมาณไม่

สอดคล้องกับงานที่มีแผนปฏิบัติจริง หรือกําหนดวงเงินงบประมาณและรายการเกินกว่าความ

เป็นจริง

1 1 1 ต่ํา

4
นําเอกสารที่ได้รับอนุมัติให้ดําเนินการมาเบิกจ่ายงบประมาณกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน

การเงินและงบประมาณของหน่วยงาน

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการดําเนินงานรู้เห็นกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการเงินและ

งบประมาณของหน่วยงานจัดทําเอกสารเพื่อขอเบิกงบประมาณเกินกว่าความเป็นจริง และไม่

สอดคล้องตามระเบียบการเบิกจ่ายที่เกี่ยวข้อง

1 1 1 ต่ํา

5

กําหนดเอกสารแนวปฏิบัติและมาตรฐานในการใช้จ่ายงบประมาณของเจ้าหน้าที่ เช่น

1. ปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในเรื่องการเงินและงบประมาณ

ของหน่วยงาน ถึงความเหมาะสมในการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละครั้ง 

2. มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติและมาตรฐานในการใช้จ่ายงบประมาณแก่

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในเรื่องการเงินและงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ฯ มี

ความรู้และความเข้าใจในแนวปฏิบัติดังกล่าว       

3. ผู้บริหารหน่วยงานกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนและสามารถนํามาใช้ในสถานการณ์จริงได้ 

หากเจ้าหน้าที่ฯ มีการฝ่าฝืนหรือกระทําผิดตามแนวปฏิบัติดังกล่าว              

4. ผู้บริหารหน่วยงานกําหนดนโยบายการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน เพื่อเป็นเครื่องมือที่ช่วย

ให้หน่วยงานได้ทราบเรื่องร้องเรียนการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

เจ้าหน้าที่อาจรู้เห็นกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่รับจ้างดําเนินงานในโครงการ/กิจกรรม

ตามที่ได้รับอนุมัติให้เบิกจ่ายงบประมาณเกินความเป็นจริง เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
3 2 6 ปานกลาง

6

1. กําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและงบประมาณของ

หน่วยงาน เพื่อให้กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ โปร่งใส และตรวจสอบได้          

2. วางมาตรการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่อย่างรัดกุม   

3. กําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพสําหรับป้องกันการทุจริตในการเบิกจ่าย

งบประมาณ

เจ้าหน้าที่อาจรู้เห็นกับเจ้าหน้าที่การเงินและงบประมาณของหน่วยงานให้เบิกจ่ายงบประมาณ

เกินความเป็นจริง เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
3 2 6 ปานกลาง

แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

ชื่อความเสี่ยง ลําดับขั้นตอน ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมเอเชียตะวันออก

การอนุมัติของผู้บริหาร Link เผยแพร่

ผ่านการอนุมัติแล้ว https://www.pacc.go.th/

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การกําหนดประเด็นที่กรมเอเชียตะวันออกต้องดําเนินงานและ

เบิกจ่ายงบประมาณ โดยอาจเป็นประเด็นที่กรมฯ ได้รับการสั่ง

การ/ร้องขอจากหน่วยงานภายนอก หรือประเด็นที่อาจเป็นข้อ

ริเริ่มของกรมฯ เอง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

หน่วยงานอาจมีอิทธิพลในการ

กําหนดประเด็นการดําเนินงานของ

กรมฯ โดยอาจมีการเสนอสิ่งของ

ต่างตอบแทนกับเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบเพื่อให้กรมฯ ช่วย

ผลักดันประเด็นที่เป็นผลประโยชน์

ของตน

ต่ํา

1. ผู้บริหารหน่วยงานให้นโยบายการดําเนินงาน และจุดเน้นการ

ดําเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นกรอบการกําหนดประเด็นการ

ดําเนินงานของกรมฯ ในปีงบประมาณ

2. กําหนดกลไกควบคุมดูแลและกลั่นกรองประเด็นที่หน่วยงานจะ

ดําเนินงาน เพื่อมิให้มีการสอดแทรกประเด็นที่อาจไม่สอดคล้องกับ

นโยบายของหน่วยงานเข้ามาในแผนการดําเนินงาน

1. จัดการประชุมระหว่างผู้บริหารหน่วยงานกับบุคลากรของกรมฯ 

เพื่อมอบนโยบายและมอบแนวทางการดําเนินงานที่สอดคล้องกับ

ภารกิจและหน้าที่และอํานาจของหน่วยงาน  ตลอดจนนโยบายของ

รัฐบาล

2. ผู้บริหารหน่วยงานมอบหมาย

ผู้อํานวยการกอง และเลขานกุารกรม กลั่นกรองประเด็นที่ต้องการ

เสนอผลักดันให้สอดคล้องตามแนวนโยบายที่ผู้บริหารหน่วยงาน

กําหนด

1 ต.ค. 66 - 1 ก.ย. 67 เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน

การทําเอกสารขออนุมัติดําเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณจาก

ผู้มีอํานาจของหน่วยงาน

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอาจกําหนด

รายละเอียดการดําเนินงานและ

รายการงบประมาณไม่สอดคล้องกับ

งานที่มีแผนปฏิบัติจริง หรือกําหนด

วงเงินงบประมาณและรายการเกิน

กว่าความเป็นจริง

ต่ํา

1. มีการกลั่นกรองและตรวจสอบราคากลางของรายการที่ขอเบิกจ่าย

งบประมาณตามระเบียบงบประมาณและระเบียบจัดซื้อจัดจ้างที่

เกี่ยวข้องทุกครั้ง

2. มีการกลั่นกรองและตรวจสอบรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่

เจ้าหน้าที่เสนอเพื่อพิจารณาโดยละเอียด

1. กําหนดเกณฑ์ราคามาตรฐาน 

โดยอิงตามระเบียบราชการที่เกี่ยวข้อง หรือจากราคาตลาดที่ปรากฏ

ให้เห็นโดยทั่วไป  

2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ภายในส่วนงานที่อยู่ในสายการบังคับบัญชา

ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้กลั่นกรองและตรวจสอบรายละเอียด

โครงการ/กิจกรรมอย่างถี่ถ้วน โดยมีการลงนามเป็นลายลักษณ์

อักษรกํากับ

1 ต.ค. 66 - 1 ก.ย. 67 เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน

ในกรณีทําเอกสารขออนุมัติดําเนินงานที่ไม่มกีารเบิกจ่าย

งบประมาณจากผู้มีอํานาจของหน่วยงาน

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอาจกําหนด

รายละเอียดการดําเนินงานไม่

สอดคล้องกับงานที่มีแผนปฏิบัติจริง

ต่ํา
มีการกลั่นกรองและตรวจสอบรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่

เจ้าหน้าที่เสนอเพื่อพิจารณาโดยละเอียด

มอบหมายเจ้าหน้าที่ภายในส่วนงานที่อยู่ในสายการบังคับบัญชาของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้กลั่นกรองและตรวจสอบรายละเอียด

โครงการ/กิจกรรมอย่างถี่ถ้วน โดยมีการลงนามเป็นลายลักษณ์

อักษรกํากับ

1 ต.ค. 66 - 1 ก.ย. 67 สํานักเลขานุการกรมฯ

นําเอกสารที่ได้รับอนุมัติให้ดําเนินการมาเบิกจ่ายงบประมาณกับ

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการเงินและงบประมาณของหน่วยงาน

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการ

ดําเนินงานรู้เห็นกับเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบด้านการเงินและ

งบประมาณของหน่วยงานจัดทํา

เอกสารเพื่อขอเบิกงบประมาณเกิน

กว่าความเป็นจริง 

และไม่สอดคล้องตามระเบียบการ

เบิกจ่ายที่เกี่ยวข้อง

ต่ํา

กําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและ

งบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ และสอดคล้องตามระเบียบราชการที่

เกี่ยวข้อง และมอบหมายบุคลากรที่ไม่ได้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงให้

กํากับดูแลในเรื่องดังกล่าว

1. หน่วยงานกําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ด้าน

การเงินและงบประมาณของหน่วยงานที่ชัดเจนและสามารถเปิดเผยได้

 และสามารถให้บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

2. เลขานุการกรม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากเลขานุการกรมฯ ทํา

หน้าที่ตรวจสอบและกํากับดูแลการเบิกจ่ายงบประมาณ

1 ต.ค. 66 - 1 ก.ย. 67 สํานักเลขานุการกรมฯ

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน

ดําเนินการแล้ว



ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมเอเชียตะวันออก

การอนุมัติของผู้บริหาร Link เผยแพร่

ผ่านการอนุมัติแล้ว https://www.pacc.go.th/

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน

ดําเนินการแล้ว

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับงบประมาณและนําไปใช้สําหรับ

ดําเนินงานในโครงการ/กิจกรรมตามที่ได้รับอนุมัติ

เจ้าหน้าที่อาจรู้เห็นกับผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอกที่รับจ้างดําเนินงานใน

โครงการ/กิจกรรมตามที่ได้รับอนุมัติ

ให้เบิกจ่ายงบประมาณเกินความ

เป็นจริง เพื่อประโยชน์ส่วนตัว

ปานกลาง

กําหนดเอกสารแนวปฏิบัติและมาตรฐานในการใช้จ่ายงบประมาณของ

เจ้าหน้าที่ เช่น

1. ปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในเรื่อง

การเงินและงบประมาณของหน่วยงาน ถึงความเหมาะสมในการใช้

จ่ายงบประมาณในแต่ละครั้ง 

2. มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติและมาตรฐานในการใช้

จ่ายงบประมาณแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในเรื่องการเงินและ

งบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ฯ มีความรู้และความเข้าใจ

ในแนวปฏิบัติดังกล่าว                                         

3. ผู้บริหารหน่วยงานกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนและสามารถนํามาใช้

ในสถานการณ์จริงได้ หากเจ้าหน้าที่ฯ มีการฝ่าฝืนหรือกระทําผิดตาม

แนวปฏิบัติดังกล่าว                                 

4. ผู้บริหารหน่วยงานกําหนดนโยบายการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน 

เพื่อเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานได้ทราบเรื่องร้องเรียนการกระทํา

ผิดของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

1. กําหนดเกณฑ์ราคางบประมาณของแต่ละโครงการ/กิจกรรมของ

ปีงบประมาณนั้นๆอย่างชัดเจนและสมเหตุสมผล โดยอิงตาม

ระเบียบราชการที่เกี่ยวข้อง หรือจากราคาตลาดที่ปรากฏให้เห็น

โดยทั่วไป

2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติและมาตรฐานในการใช้จ่าย

งบประมาณ ในวันที่เจ้าหน้าที่ฯ เริ่มงานวันแรก และมีการประชุม

ติดตามผลการดําเนินงานทุกๆ 2 เดือนครั้ง             

3. หากเจ้าหน้าที่ฝ่าฝืนหรือกระทําผิดตามแนวปฏิบัติดังกล่าว

เจ้าหน้าที่ต้องชดใช้ความเสียหายให้หน่วยงาน และอาจจะต้องได้รับ

โทษทางกฏหมาย หากการกระทําดังกล่าวนั้นผิดกฏหมาย 

4. ผู้ที่เห็นการกระทําที่อาจมีความเสี่ยงการทุจริต สามารถแจ้ง

เบาะแส/ข้อร้องเรียน ได้ผ่านเลขานุการกรมฯ หรือสามารถแจ้งได้

ผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ และทางผู้บริหารหน่วยงานต้อง

กําหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน

1 ต.ค. 66 - 1 ก.ย. 67 เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน

เจ้าหน้าที่นําเอกสารประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้แก่

เจ้าหน้าที่การเงินและงบประมาณของหน่วยงานเพื่อเบิกจ่าย

งบประมาณ

เจ้าหน้าที่อาจรู้เห็นกับเจ้าหน้าที่

การเงินและงบประมาณของ

หน่วยงานให้เบิกจ่ายงบประมาณ

เกินความเป็นจริง เพื่อประโยชน์

ส่วนตัว

ปานกลาง

1. กําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและ

งบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้                          

2. วางมาตรการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่

อย่างรัดกุม                                              

3. กําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพสําหรับป้องกันการ

ทุจริตในการเบิกจ่ายงบประมาณ

1. เลขานุการกรมฯ มอบหมายให้บุคคลที่มิได้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่             

2. กรมฯ ประชุมหารือ หรือจัดอบรมกรมฯ ในเรื่องการดําเนินงาน

เบิกจ่ายงบประมาณ ครั้งละสองเดือน เพื่อกลั่นกรอง รวมถึง

ตรวจสอบการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา 

3. กรมฯ กําหนดแบบฟอร์มแจ้งเบาะแสการทุจริตในการเบิกจ่าย

งบประมาณ ให้แก่ผู้ที่มิได้มีส่วนได้ส่วนเสียกับเรื่องดังกล่าว

1 ต.ค. 66 - 1 ก.ย. 67 เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน



ศปท. กระทรวง ชื่อหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่

ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมเอเชียตะวันออก https://eastasia.mfa.go.th/

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ

การกําหนดประเด็นที่กรมเอเชียตะวันออกต้องดําเนินงานและ

เบิกจ่ายงบประมาณ โดยอาจเป็นประเด็นที่กรมฯ ได้รับการสั่งการ/

ร้องขอจากหน่วยงานภายนอก หรือประเด็นที่อาจเป็นข้อริเริ่มของ

กรมฯ เอง

ต่ํา

1. ผู้บริหารหน่วยงานให้นโยบายการดําเนินงาน และจุดเน้นการ

ดําเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นกรอบการกําหนดประเด็นการ

ดําเนินงานของกรมฯ ในปีงบประมาณ

2. กําหนดกลไกควบคุมดูแลและกลั่นกรองประเด็นที่หน่วยงานจะ

ดําเนินงาน เพื่อมิให้มีการสอดแทรกประเด็นที่อาจไม่สอดคล้องกับ

นโยบายของหน่วยงานเข้ามาในแผนการดําเนินงาน

1. อธิบดีและผู้บริหารกรมเอเชียตะวันออกได้ให้นโยบายการ

ดําเนินงาน และจุดเน้นการดําเนินงาน เพื่อเป็นกรอบการกําหนด

ประเด็นการดําเนินงานของกรมฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อ

วันที่ 17 ก.พ. 2567 ระหว่างการดําเนินกิจกรรมสํารวจลู่ทาง

อุตสาหกรรมศักยภาพของไทยสําหรับขับเคลื่อนประเด็นความ

ร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออก ณ จังหวัดชลบุรี

และระยอง 

2. กรมเอเชียตะวันออกได้ดําเนินการกําหนดกลไกควบคุมดูแลและ

กลั่นกรอกประเด็นเป็นการภายใน โดยมีสํานักงานเลขานุการกรม

เป็นผู้รับผิดชอบหลัก ดําเนินการตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การทําเอกสารขออนุมัติดําเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ

จากผู้มีอํานาจของหน่วยงาน
ต่ํา

1. มีการกลั่นกรองและตรวจสอบราคากลางของรายการที่ขอเบิกจ่าย

งบประมาณตามระเบียบงบประมาณและระเบียบจัดซื้อจัดจ้างที่

เกี่ยวข้องทุกครั้ง

2. มีการกลั่นกรองและตรวจสอบรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่

เจ้าหน้าที่เสนอเพื่อพิจารณาโดยละเอียด

กรมเอเชียตะวันออกได้ดําเนินการตามมาตรการข้างต้น โดย

ระหว่าง 1 ตุลาคม 2566 - 1 มีนาคม 2567 กรมเอเชียตะวันออก

 โดยสํานักงานเลขานุการกรมได้กลั่นกรองและตรวจสอบราคา

กลางของรายการที่ขอเบิกจ่ายงบประมาณ โดยยึดหลักเกณฑ์และ

วิธีการตามระเบียบงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด รวมถึงมีการกลั่นกรองและตรวจสอบรายละเอียด

ของโครงการ/กิจกรรมที่เจ้าหน้าที่กรมฯ เสนอมาพิจารณา

ประกอบด้วยทุกครั้ง

ในกรณีทําเอกสารขออนุมัติดําเนินงานที่ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณจากผู้มีอํานาจของหน่วยงาน
ต่ํา

มีการกลั่นกรองและตรวจสอบรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่

เจ้าหน้าที่เสนอเพื่อพิจารณาโดยละเอียด

กรมเอเชียตะวันออกได้ดําเนินการตามมาตรการข้างต้น โดย

ระหว่าง 1 ตุลาคม 2566 - 1 มีนาคม 2567 กรมเอเชียตะวันออก

 โดยสํานักงานเลขานุการกรมได้กลั่นกรองและตรวจสอบ

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่เจ้าหน้าที่กรมฯ เสนอมา

พิจารณาประกอบด้วยทุกครั้ง

แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (ด้านที่ 2 : การใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ ระหว่าง 1 ต.ค. 2566 - 31 มี.ค. 2567)



นําเอกสารที่ได้รับอนุมัติให้ดําเนินการมาเบิกจ่ายงบประมาณกับ

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการเงินและงบประมาณของหน่วยงาน
ต่ํา

กําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและ

งบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ และสอดคล้องตามระเบียบราชการที่เกี่ยวข้อง 

และมอบหมายบุคลากรที่ไม่ได้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงให้กํากับดูแลใน

เรื่องดังกล่าว

กรมเอเชียตะวันออกได้กําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินงานของ

เจ้าหน้าที่ด้านการเงินและงบประมาณของหน่วยงาน และได้

เผยแพร่บนเว็บไซต์กรมฯ ที่ 

https://image.mfa.go.th/mfa/0/izKOktfUoE/ITA_กรม

เอเชียตะวันออก_ปี_2567/O10_คู่มือการปฏิบัติงานฯ/04_คู่มือ

การปฏิบัติงานวิธีเฉพาะเจาะจงกต.pdf

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับงบประมาณและนําไปใช้สําหรับ

ดําเนินงานในโครงการ/กิจกรรมตามที่ได้รับอนุมัติ
ปานกลาง

กําหนดเอกสารแนวปฏิบัติและมาตรฐานในการใช้จ่ายงบประมาณของ

เจ้าหน้าที่ เช่น

1. ปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในเรื่อง

การเงินและงบประมาณของหน่วยงาน ถึงความเหมาะสมในการใช้จ่าย

งบประมาณในแต่ละครั้ง 

2. มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติและมาตรฐานในการใช้

จ่ายงบประมาณแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในเรื่องการเงินและงบประมาณ

ของหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ฯ มีความรู้และความเข้าใจในแนวปฏิบัติ

ดังกล่าว

3. ผู้บริหารหน่วยงานกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนและสามารถนํามาใช้ใน

สถานการณ์จริงได้ หากเจ้าหน้าที่ฯ มีการฝ่าฝืนหรือกระทําผิดตามแนว

ปฏิบัติดังกล่าว                                 

4. ผู้บริหารหน่วยงานกําหนดนโยบายการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน เพื่อ

เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานได้ทราบเรื่องร้องเรียนการกระทําผิดของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

กรมเอเชียตะวันออกได้กําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินงานและ

มาตรฐานในการใช้จ่ายงบประมาณของเจ้าหน้าที่ ประกอบด้วย 

1. มอบหมายให้เลขานุการกรม เป็นผู้กํากับดูแลการตัด

สถานะการเบิกจ่ายงบประมาณของกรมเอเชียตะวันออก

2. จัดกิจกรรมพบหารือกับผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

กระทรวงการต่างประเทศเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และแนว

ปฏิบัติและมาตรฐานในการใช้จ่ายงบประมาณแก่เจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบ จํานวน 2 ครั้ง เมื่อ 24 พ.ค. 2567 และ 13 พ.ค. 

2567 

3. กรมเอเชียตะวันออกได้เผยแพร่ข้อมูลช่องทางการแจ้งเหตุ

ทุจริตและประพฤติมิชอบจากการดําเนินงานของกรมเอเชีย

ตะวันออก บนหน้าเว็บไซต์ที่ 

https://eastasia.mfa.go.th/th/page/ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ?menu=

62a9659eeb8b5a64373edd13

เจ้าหน้าที่นําเอกสารประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้แก่

เจ้าหน้าที่การเงินและงบประมาณของหน่วยงานเพื่อเบิกจ่าย

งบประมาณ

ปานกลาง

1. กําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและ

งบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้               

2. วางมาตรการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่อย่าง

รัดกุม

3. กําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพสําหรับป้องกันการทุจริต

ในการเบิกจ่ายงบประมาณ

1. กรมเอเชียตะวันออกได้กําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน

ของเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและงบประมาณของหน่วยงาน และได้

เผยแพร่บนเว็บไซต์กรมฯ ที่ 

https://image.mfa.go.th/mfa/0/izKOktfUoE/ITA_กรม

เอเชียตะวันออก_ปี_2567/O10_คู่มือการปฏิบัติงานฯ/04_คู่มือ

การปฏิบัติงานวิธีเฉพาะเจาะจงกต.pdf

2. กรมเอเชียตะวันออกได้เผยแพร่ข้อมูลช่องทางการแจ้งเหตุ

ทุจริตและประพฤติมิชอบจากการดําเนินงานของกรมเอเชีย

ตะวันออก บนหน้าเว็บไซต์ที่ 

https://eastasia.mfa.go.th/th/page/ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ?menu=

62a9659eeb8b5a64373edd13


