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ข"อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน(วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากรในหน(วยงาน จำนวนกลุ(มเปDาหมายและภาคีเครือข(าย จำนวนประชาชนเปDาหมาย 

กรมเอเชียตะวนัออก 60 50-100   

สรุปโครงการและงบประมาณ            
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในป5งบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม........10.......โครงการ      
งบประมาณที่ใช>ดำเนินการในป5งบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทุกโครงการ จำนวน...........-.......... บาท - จากงบประมาณปกติของหนEวยงาน จำนวน...........-.........  บาท 
           - จากงบอื่น ๆ           จำนวน...........-......... บาท
เป;าหมายในป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 
1 จำนวนองคJกรทั้งภายในและภายนอกที่ให>ความสำคัญสนับสนุนให>มีการจัดกิจกรรม /ประชุม/สัมมนา/อบรม

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม 1 แหEง 

        - จำนวนคนที่ได>รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคJกร รวม 60 คน 

2 จำนวนองคJกร /เครือขEายจากทุกภาคสEวนที่รEวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ   รวม 1 แหEง 

        - จำนวนคนที่เข>ารEวมกิจกรรมสาธารณะ รวม 60 คน 

3 จำนวนประชากรที่เข>ารEวมกิจกรรมสEงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม 60 คน 

ผลท่ีคาดวHาจะได"รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• บุคลากรกรมเอเชยีตะวนัออกทกุระดบัตระหนกัถงึการปฏบิตัหิน้าที#โดยยดึมั #นต่อหลกัการคณุธรรมและจรยิธรรม ปฏบิตังิานอยา่งสจุรติ รบัผดิชอบต่อสงัคม และ

ไมห่วงัผลประโยชน์ตอบแทน 
• ความเสี#ยงในการทจุรติและประพฤตมิชิอบในการปฏบิตังิานของกรมฯ ลดลง 



• มกีารดาํเนินงานอยา่งโปรง่ใสเพื#อใหส้าธารณชนไดร้บัทราบขอ้มลูต่าง ๆ ที#เกี#ยวขอ้งกบักรมฯ และมชีอ่งทางการรอ้งเรยีนการทจุรติที#ผูป้ระสงคจ์ะรอ้งเรยีน
สามารถเขา้ถงึได ้

รายละเอียดผลการดำเนินของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568) 

โครงการ /กิจกรรม  ตวัชี1วดั ค่าเป้าหมาย 

รายงานผลการดาํเนินการ 
ระยะเวลา 
ดาํเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลพัธเ์ชิงปริมาณ  
(จาํนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลพัธเ์ชิง
คณุภาพ 

ยทุธศาสตรที์Q 1 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมทีQเอื1อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วฒันธรรมองคก์รทีQซืQอสตัยส์จุริต และยึดมั Qนในคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สจุริต  
                   จิตอาสา กตญัY ู

กลยทุธที์Q 1 : ขบัเคลืQอนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองคก์รคณุธรรม   
โครงการกิจกรรม/ 

1.1.1  
องคก์รคณุธรรม 

ระดบัความสาํเรจ็
ของการดาํเนิน
กจิกรรม 
 
 

ระดบั 4  กรมเอเชยีตะวนัออกได้
ดาํเนินการตามแผนสง่เสรมิ
คณุธรรมฯ โดยมกีารตดิตาม/
ปรบัปรงุแผน/ดาํเนินแลว้เสรจ็
ทกุโครงการ (w โครงการ หรอื
คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
รายละเอยีดผลการดาํเนินงาน
ปรากฎตามขอ้ 1.1.1 – 4.3.1 
 

(1) ผูบ้รหิารและ
บุคลากรกรมเอเชยี
ตะวนัออก แสดง
เจตนารมณ์ และ
มุง่มั #นที#จะ
ดาํเนินการสง่เสรมิ
และพฒันาคณุธรรม
ในกรมฯ ยดึมั #นและ
ปฏบิตัติาม
หลกัธรรมทาง
ศาสนาน้อมนําหลกั
ปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง
และวถิวีฒันธรรม
ไทยที#ดงีามมาเป็น
หลกัในการปฏบิตัิ

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมพ่บปัญหา
และอุปสรรค 

สาํนกังาน
เลขานุการ
กรมกรม
เอเชยี

ตะวนัออก 



โครงการ /กิจกรรม  ตวัชี1วดั ค่าเป้าหมาย 

รายงานผลการดาํเนินการ 
ระยะเวลา 
ดาํเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลพัธเ์ชิงปริมาณ  
(จาํนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลพัธเ์ชิง
คณุภาพ 

หน้าที#และดาํเนิน
ชวีติ 
(2) ไมพ่บปัญหา
การรอ้งเรยีนจาก
ทั �งภายในและ
ภายนอกองคก์รใน
ประเดน็จรยิธรรม
และการทจุรติ
ประพฤตมิชิอบ 

 ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
1 เผยแพรEและปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณJเปZนองคJกรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป[าหมาย 

ไมEน>อยกวEา 5 โครงการ/กิจกรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิถวีัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ`ู 
2 มกีารจดัทาํแผนสง่เสรมิคณุธรรมฯ ที#สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทย และคณุธรรม 5 ประการ พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา 
กตญั� ู

3 การประกาศ ยกยอ่ง เชดิช ูบุคลากรภายในหรอืภายนอกองคก์รที#มคีณุธรรม หรอืทาํความดจีน
เป็น แบบอยา่งได ้โดยมกีารประชาสมัพนัธผ์า่นเวบ็ไซตข์องกรม 

4 มกีารดาํเนินงานตามแผนสง่เสรมิคณุธรรม โดยมกีารตดิตามและปรบัปรงุแผน รวมถงึมผีลการ
ดาํเนินการสาํเรจ็ รอ้ยละ 60 ขึ�นไป 

5 การประกาศ ยกยอ่ง  เชดิช ูหน่วยงานภายในหรอืภายนอกองคก์รที#มคีณุธรรม หรอืทาํความดจีน
เป็นแบบอยา่งได ้โดยมกีารประชาสมัพนัธผ์า่นเวบ็ไซตข์องกรม 
 
 
 

 



โครงการ /กิจกรรม  ตวัชี1วดั ค่าเป้าหมาย 

รายงานผลการดาํเนินการ 
ระยะเวลา 
ดาํเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลพัธเ์ชิงปริมาณ  
(จาํนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลพัธเ์ชิง
คณุภาพ 

1.1.2 กจิกรรมยก
ยอ่งเชดิชู
ขา้ราชการที#มี
คณุธรรมดเีดน่ 

- จาํนวนครั �งของการ
ดาํเนินการหรอื
กจิกรรมที#แสดงการ
ยกยอ่งเชดิชู
บุคลากร /หน่วยงาน
ตน้แบบ 
- จาํนวนชอ่งทางการ
เผยแพรข่า่วกจิกรรม
หรอืการดาํเนินงาน 

- จดักจิกรรม
จาํนวน 1 
ครั �ง 
- เผยแพร่
ขา่วกจิกรรม
อยา่งน้อย 1 
ชอ่งทาง 

(1) กรมเอเชยีตะวนัออกได้
ดาํเนินการคดัเลอืกและ
พจิารณาความเหมาะสมของ
ขา้ราชการกรมฯ ใหไ้ดร้บัรางวลั
ขา้ราชการดเีดน่  
(2) กรมเอเชยีตะวนัออกได้
ประกาศยกยอ่ง เชดิช ูบุคลากร
ภายในองคก์รที#มคีณุธรรม เมื#อ
วนัที# 2 เม.ย. 68 นายปิยภกัดิ � 
ศร ี
เจรญิ อธบิดกีรมเอเชยี 
ตะวนัออกไดแ้สดงความยนิดี
และมอบ 
โลป่ระกาศเกยีรตคิณุเชดิช ู
ขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่ 
ประจาํปี 2568 แกน่างสาวกร
วลัย ์เงนิศลิปะโชค นกัการทตู
ชาํนาญการ (ที#ปรกึษา) ใน
ฐานะบุคลากรที#ปฏบิตังิานอยา่ง
มคีณุธรรม โปรง่ใส  และมุง่
ผลสมัฤทธิ �ของงานเป็นสาํคญั
เป็นตวัอยา่งที#ดแีก่เพื#อน
รว่มงาน ทั �งนี� ไดล้งขา่ว
ประชาสมัพนัธท์างเวบ็ไซตก์รม

- กจิกรรมมสีว่นใน
การสรา้งขวญั
กาํลงัใจในการ
ปฏบิตังิานใหก้บั
ขา้ราชการผูม้ ี
คณุธรรม จรยิธรรม 
และเป็นตวัอยา่งที#ดี
ใหก้บัขา้ราชการ
และเจา้หน้าที#ของ
กระทรวงฯ ได้
ยดึถอืไวเ้ป็น
แบบอยา่ง 

ไตรมาส 3-4 ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมพ่บปัญหา
และอุปสรรค 

สาํนกังาน
เลขานุการ
กรมกรม
เอเชยี

ตะวนัออก 



โครงการ /กิจกรรม  ตวัชี1วดั ค่าเป้าหมาย 

รายงานผลการดาํเนินการ 
ระยะเวลา 
ดาํเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลพัธเ์ชิงปริมาณ  
(จาํนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลพัธเ์ชิง
คณุภาพ 

เอเชยีตะวนัออกดว้ย 
(https://eastasia.mfa.go.th) 
 

1.1.3 การจดั
กจิกรรมสง่เสรมิ
การมปีฏสิมัพนัธ์
และการเผยแพร่
องคค์วามรูเ้กี#ยวกบั
ภมูภิาคเอเชยี
ตะวนัออกแก่
สาธารณชน 
(outreach) 

-จาํนวนครั �งของการ
จดักจิกรรม 
-จาํนวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม outreach 

ดาํเนิน
กจิกรรมอยา่ง
น้อย � ครั �ง 

(1)วนัที# 29 สงิหาคม 2568 กรม
เอเชยีตะวนัออกไดจ้ดักจิกรรม
เสวนาในหวัขอ้ “ความสมัพนัธ์
ไทยกบัประเทศเพื#อนบา้นและ
บทบาทของภาคประชาชนใน
การขบัเคลื#อนความสมัพนัธไ์ทย
กบัประเทศเพื#อนบา้น” ณ วเิทศ
สโมสร กระทรวงการ
ต่างประเทศ  
(2) มคีณะครแูละนกัเรยีนจาก
โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาเขา้
รว่มมากกวา่ 250 คน 

เยาวชน นกัเรยีน/
นกัศกึษา และ
สาธารณชนไดร้บั
ประโยชน์จากการที#
ขา้ราชการและ
บุคลากรกรมฯ ได้
รว่มแบง่ปันความรู้
และประสบการณ์ที#
ถกูตอ้งและเป็น
ประโยชน์ และ
รบัทราบถงึคา่นิยม
ดา้นคณุธรรม
จรยิธรรมของกรมฯ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

เป็นสว่นหนึ#ง
ของโครงการ
สง่เสรมิการมี
ปฏสิมัพนัธ์
และการ

เผยแพรอ่งค์
ความรู้
เกี#ยวกบั

ภมูภิาคเอเชยี
ตะวนัออก 
(East Asia 
Unit: EAU) 
ซึ#งไดร้บัการ
จดัสรรงปม.

ประจาํปี 
2568 

ไมพ่บปัญหา
และอุปสรรค 

กรมเอเชยี
ตะวนัออก
โดยฝ่าย

ยทุธศาสตร์
สาํนกังาน
เลขานุการ

กรม 

กลยทุธที์Q 2 : ส่งเสริมให้มีจิตสาํนึก ค่านิยมสจุริต ทศันคติ  พฤติกรรมทีQดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลกัธรรมทางศาสนา ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั Qนในสถาบนั
หลกัและวิถีวฒันธรรมไทยทีQดีงาม มาบม่เพาะคณุธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการกิจกรรม/ 

1.2.1 การปลกูฝัง
จติสาํนึกคา่นิยม
ดา้นคณุธรรม 

 จาํนวนครั �งของการ 
ดาํเนินกจิกรรมที#เป็น 
การปลกูฝังจติสาํนึก 

 ดาํเนิน
กจิกรรมอยา่ง
น้อย 1 ครั �ง 

- อธบิดกีรมเอเชยีตะวนัออก
พรอ้มผูบ้รหิารกรมฯ ไดเ้น้นยํ�า 
ใหข้า้ราชการปฏบิตัติาม 

-บุคลากรของกรม
เอเชยีตะวนัออก
ตระหนกัถงึการ

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมพ่บปัญหา
และอุปสรรค 

สาํนกังาน
เลขานุการ
กรม กรม



โครงการ /กิจกรรม  ตวัชี1วดั ค่าเป้าหมาย 

รายงานผลการดาํเนินการ 
ระยะเวลา 
ดาํเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลพัธเ์ชิงปริมาณ  
(จาํนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลพัธเ์ชิง
คณุภาพ 

จรยิธรรม และการ
ป้องกนัและ
ปราบปรามทจุรติ  

คา่นิยมดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรม ใหก้บั 
บุคลากรของกรม 
เอเชยีตะวนัออก  

มาตรฐานดา้นคณุธรรมและ 
จรยิธรรม ตลอดจนดาํรงตน 
เป็นแบบอยา่งขา้ราชการที#ด ี
ที#มคีณุธรรม โปรง่ใส และมุง่ 
ผลสมัฤทธิ �ของงานเป็น 
สาํคญัเป็นตวัอยา่งที#ดแีก่ 
เพื#อนรว่มงาน ในโอกาสมอบ 
โลป่ระกาศเกยีรตคิณุเชดิช ู
ขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่ 
ประจาํปี 2568 แก่นางสาว
นางสาวกรวลัย ์เงนิศลิปะโชค 
นกัการทตูชาํนาญการ (ที#
ปรกึษา) กองเอเชยีตะวนัออก 3   

ปฏบิตัหิน้าที#โดย
ยดึมั #นต่อหลกัการ
คณุธรรมและ
จรยิธรรม และ
ปฏบิตัติาม
หลกัธรรมทาง
ศาสนา 

เอเชยี
ตะวนัออก 

กลยทุธที์Q 3 : ส่งเสริมการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิQงแวดล้อม  ป้องกนัและแก้ไขปัญหาอนัเกิดจากภยัธรรมชาติและวิกฤติโรคอบุติัใหม่ เพืQอปลกูฝังค่านิยม ทศันคติ 
คณุธรรม  
                และจริยธรรมทั 1งในระดบัประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการกิจกรรม/ 

- - - - - - - - - 

ยทุธศาสตรที์Q 2  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทกุระดบั ทั 1งในประเทศและระหว่าง
ประเทศ             เพืQอขบัเคลืQอนการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม การป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 

กลยทุธที์Q 1 : เสริมสร้าง สนับสนุน  และขยายภาคีเครือข่ายการขบัเคลืQอนงานด้านคณุธรรม จริยธรรม การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการกิจกรรม/ 

- - - - - - - - - 



โครงการ /กิจกรรม  ตวัชี1วดั ค่าเป้าหมาย 

รายงานผลการดาํเนินการ 
ระยะเวลา 
ดาํเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลพัธเ์ชิงปริมาณ  
(จาํนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลพัธเ์ชิง
คณุภาพ 

กลยทุธที์Q 2 : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพืQอโลก และประเทศชาติ ธาํรงไว้ซึQงสนัติภาพความมั Qนคงและความยั Qงยืน เพืQอสร้างสงัคมแห่งการให้และช่วยเหลือกนัและกนั 
โครงการกิจกรรม/ 

- - - - - - - - - 

กลยทุธที์Q 3 : ส่งเสริมให้เกิดการพฒันาขีดความสามารถของผลิตภณัฑท์างวฒันธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการกิจกรรม/ 

- - - - - - - - - 

ยทุธศาสตรที์Q 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพฒันาศกัยภาพมนุษย ์เพืQอขบัเคลืQอนการส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม 

กลยทุธที์Q 1 : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  เพืQอพฒันาศกัยภาพมนุษยใ์ห้มีความสมบรูณ์ทั 1งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคณุธรรม จริยธรรมและทกัษะในการดาํรงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทศันคติเรืQองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทาํผิด 
โครงการกิจกรรม/ 

- - - - - - - - -  

กลยทุธที์Q 2 :  ผลกัดนันโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนํามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบคุคลให้ครอบคมุ
บคุลากรทกุระดบั 
โครงการกิจกรรม/ 
3.2.1 เสรมิสรา้ง
ความเขม้แขง็ใหก้บั
ระบบกลไกการ
ขบัเคลื#อนคณุธรรม
จรยิธรรมและการ
ป้องกนัการทจุรติ
(การจดัประชมุ/

จาํนวนครั �งของการ
จดักจิกรรม 

จดักจิกรรม
อยา่งน้อย 2 
ครั �ง 

-มกีารดาํเนินการจดักจิกรรม
จาํนวน 2 ครั �ง 

-สง่เสรมิและ
สนบัสนุนใหก้าร
ขบัเคลื#อน
ยทุธศาสตรช์าต ิ20 
ปี (พ.ศ. 2561-
2580) และแผน
อื#นๆที#เกี#ยวขอ้ง

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมพ่บปัญหา
และอุปสรรค 

สาํนกังาน
เลขานุการ
กรม กรม

เอเชยี
ตะวนัออก 



โครงการ /กิจกรรม  ตวัชี1วดั ค่าเป้าหมาย 

รายงานผลการดาํเนินการ 
ระยะเวลา 
ดาํเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลพัธเ์ชิงปริมาณ  
(จาํนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลพัธเ์ชิง
คณุภาพ 

คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/
คณะทาํงาน) 

ตลอดจนนโยบาย
ของรฐับาลสามารถ
บรรลุคา่เป้าหมาย
ตามที#กาํหนด 
- ระบบการ
ขบัเคลื#อนคณุธรรม 
จรยิธรรม มคีวาม
เขม้แขง็เกดิการบรู
ณาการความ
รว่มมอืกนัระหวา่ง
หน่วยงานในการ
สง่เสรมิ จรยิธรรม 
และป้องกนัการ
ทจุรติ 

ยทุธศาสตรที์Q 4  สร้างความเข้มแขง็ในระบบการบริหารจดัการด้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบติั 

กลยทุธที์Q 1 : ส่งเสริมและพฒันาระบบการบริหารจดัการงานด้านการส่งเสริมคณุธรรม และการป้องกนัการทจุริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการกิจกรรม/ 

4.1.1 ประเมนิ
ความเสี#ยงการ
ทจุรติ  

ระดบัความสาํเรจ็
ของการดาํเนิน
กจิกรรม 

ระดบั 5 
(เผยแพรก่าร
ดาํเนินการ
และผลการ
ดาํเนินงาน
ตามแผน
บรหิารความ

 -กรมเอเชยีตะวนัออกได้
ดาํเนินการกาํหนดแนวทางการ
ประเมนิความเสี#ยงการทจุรติ
ของกรมฯ และไดจ้ดัทาํแผน
บรหิารความเสี#ยงการทจุรติ 
ประจาํปี งบประมาณ 2568 
ของกรมฯ ตามแนวทางของ

 ไมม่คีวามเสี#ยงใน
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบใน
การปฏบิตังิานของ
บุคลากรกรมฯ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมพ่บปัญหา
และอุปสรรค 

  สาํนกังาน
เลขานุการ
กรม กรม
เอเชยี
ตะวนัออก 



โครงการ /กิจกรรม  ตวัชี1วดั ค่าเป้าหมาย 

รายงานผลการดาํเนินการ 
ระยะเวลา 
ดาํเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลพัธเ์ชิงปริมาณ  
(จาํนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลพัธเ์ชิง
คณุภาพ 

เสี#ยงการ
ทจุรติบน
เวบ็ไซตข์อง
หน่วยงาน) 

สาํนกังาน ป.ป.ท. แลว้ ทั �งนี�
กรมฯ ไดด้าํเนินการกาํกบั
ตดิตามและรายงานผลการ
ดาํเนินการตามแผนบรหิาร
ความเสี#ยงการทจุรติพรอ้ม
เผยแพรก่ารดาํเนินการและผล
การดาํเนินการตามแผนบรหิาร
ความเสี#ยงการทจุรติบน
เวบ็ไซตข์องกรมฯ 
(https://eastasia.mfa.go.th)  

  

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
1 กาํหนดแนวทางการประเมนิความเสี#ยงการทจุรติของกรม 

2 จดัทาํแผนบรหิารความเสี#ยงการทจุรติ 

3 ดาํเนินการตามแผนบรหิารความเสี#ยงการทจุรติ 
4 กาํกบัตดิตามและรายงานผลการดาํเนินการตามแผนบรหิารความเสี#ยงการทจุรติ 

5 เผยแพรก่ารดาํเนินการและผลการดาํเนินการตามแผนบรหิารความเสี#ยงการทจุรติบนเวบ็ไซต ์   
ของหน่วยงาน 
 
 
 

 

4.1.2 ดาํเนินการ
ตามหลกัเกณฑ ์
การประเมนิ
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสใน 

ระดบัความสาํเรจ็
ของการดาํเนิน
กจิกรรม 

ระดบั 4 กรมเอเชยีตะวนัออกได้
ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลูและ
ดาํเนินการตามหลกัเกณฑก์าร
ประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดาํเนินงานของ

กรมเอเชยี
ตะวนัออกมกีาร
ดาํเนินงานอยา่ง
โปรง่ใส 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมพ่บปัญหา
และอุปสรรค 

สาํนกังาน
เลขานุการ
กรม กรม
เอเชยี
ตะวนัออก 



โครงการ /กิจกรรม  ตวัชี1วดั ค่าเป้าหมาย 

รายงานผลการดาํเนินการ 
ระยะเวลา 
ดาํเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลพัธเ์ชิงปริมาณ  
(จาํนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลพัธเ์ชิง
คณุภาพ 

การดาํเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA) 

หน่วยงานภาครฐั (ITA) บน
เวบ็ไซต ์https://itas.nacc.go.th/ 
ของส านกังาน ป.ป.ช. เสรจ็
เรยีบรอ้ยแลว้ 

  

ระดับคะแนน เกณฑJการใหKคะแนน 

1 หน่วยงานเขา้ตอบ IIT 

2 หน่วยงานเขา้ตอบ EIT 

3 หน่วยงานตอบแบบวดั OIT 

4 หน่วยงานมผีลการประเมนิ ITA อยูใ่นระดบั “ผา่น” หรอื “ผา่นด”ี (85 คะแนนขึ�นไป) 

5 หน่วยงานมผีลการประเมนิ ITA อยูใ่นระดบั “ผา่นดเียี#ยม” (95 คะแนนขึ�นไปในทั �ง 3 เครื#องมื อการ
ประเมนิ IIT  EIT และ OIT) 

 

  

4.1.3  
การตรวจสอบ
ภายในที#สนบัสนุน
ใหก้ารดาํเนินงาน
ของกระทรวงฯ 
เป็นไปอยา่งถกูตอ้ง
ตามกฎ ระเบยีบ 
และหลกัเกณฑท์ี#
ถกูตอ้ง 

 จาํนวนครั �งในการ
ปรบัปรงุฐานขอ้มลู
ในเวบ็ไซต ์

 ปรบัปรงุ
ฐานขอ้มลูใน
เวบ็ไซตอ์ยา่ง
น้อยไตรมา
สละ � ครั �ง 

 ในระหวา่งวนัที# 1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 กรมเอเชยี
ตะวนัออกไดด้าํเนินการ ดงันี�  
 
(1) มกีารดาํเนินการปรบัปรงุ 
เพิ#มเตมิขอ้มลู ที#เป็นประโยชน์
ต่อสาธารณชน และเผยแพร่
ขอ้มลูการปฏบิตังิานของกรมฯ 
อยา่งโปรง่ใสในเวบ็ไซตก์รม
เอเชยีตะวนัออก เป็นประจาํทกุ
เดอืน
https://eastasia.mfa.go.th  
 

กรมเอเชยี
ตะวนัออกมกีาร
ดาํเนินงานอยา่ง
โปรง่ใสตรวจสอบ
ไดเ้พื#อให้
สาธารณชน ไดร้บั
ทราบขอ้มลูต่าง ๆ 
ที#เกี#ยวขอ้งกบั กรม
ฯ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมพ่บปัญหา
และอุปสรรค 

สาํนกังาน
เลขานุการ
กรม กรม
เอเชยี
ตะวนัออก 

https://eastasia.mfa.go.th/


โครงการ /กิจกรรม  ตวัชี1วดั ค่าเป้าหมาย 

รายงานผลการดาํเนินการ 
ระยะเวลา 
ดาํเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลพัธเ์ชิงปริมาณ  
(จาํนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลพัธเ์ชิง
คณุภาพ 

(2) มกีารเผยแพรข่า่วการจดัซื�อ
จดัจา้งของกรมฯ ในเวบ็ไซต์
ขอ้มลูขา่วสารของกรมฯ เป็น
ประจาํตลอดปีงบประมาณ 
 
(3) มกีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร 
กจิกรรมโครงการที#กรมฯ ได้
ดาํเนินการผา่นเวบ็ไซต ์
Facebook (East Asia Watch 
จบัตาเอเชยีตะวนัออก) และ X 
(Twitter) จบัตาเอเชยีตะวนัออก 
(@Thai_EAD) เป็นประจาํทกุ
สปัดาห ์

กลยทุธที์Q 2 : ส่งเสริมและพฒันาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุริต  
โครงการกิจกรรม/ 

4.2.1 การพฒันา/
ปรบัปรงุระบบการ
บรหิารจดัการเรื#อง
รอ้งเรยีนการทจุรติ  

 จาํนวนครั �งของการ
ตรวจสอบและ
ดาํเนินการบรหิาร
จดัการต่อประเดน็
รอ้งเรยีนการทจุรติ 

 มกีาร
ตรวจสอบ
ขอ้มลูที#มกีาร
แจง้ผา่นชอ่ง
ทางการ
รอ้งเรยีนการ
ทจุรติและ
ดาํเนินการ
บรหิารจดัการ
ต่อประเดน็

 - ไมป่รากฎการแจง้ขอ้มลูการ
ทจุรติผา่นชอ่งทางการรอ้งเรยีน
การทจุรติบนเวบ็ไซตก์รมเอเชยี
ตะวนัออก ตลอดปีงบประมาณ 

 ไมป่รากฎการแจง้
ขอ้มลูการทจุรติ
ผา่นชอ่งทางการ
รอ้งเรยีนการทจุรติ
บนเวบ็ไซตก์รม
เอเชยีตะวนัออก 
ตลอดปีงบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568  

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมพ่บปัญหา
และอุปสรรค 

สาํนกังาน
เลขานุการ
กรม กรม
เอเชยี
ตะวนัออก 



โครงการ /กิจกรรม  ตวัชี1วดั ค่าเป้าหมาย 

รายงานผลการดาํเนินการ 
ระยะเวลา 
ดาํเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลพัธเ์ชิงปริมาณ  
(จาํนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลพัธเ์ชิง
คณุภาพ 

รอ้งเรยีนการ
ทจุรติ (หาก
ม)ี 

กลยทุธที์Q 3  :  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครืQองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสงัคมกระทรวงฯ ทีQไม่ทนต่อการทจุริต 
โครงการกิจกรรม/ 
4.3.1 ดาํเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกนัการ
รบัสนิบน และ
เผยแพรค่วามรู ้สื#อ
ประชาสมัพนัธ์
เกี#ยวกบัการ
ป้องกนัการทจุรติ
ผา่นชอ่งทาง 
ต่าง ๆ  

 

ระดบัความสาํเรจ็
ของการดาํเนิน
กจิกรรม 

ระดบั 5 กรมเอเชยีตะวนัออกได้
ดาํเนินการ ดงันี�  
 
(1) ประกาศนโยบายวา่บุคลากร
กรมเอเชยีตะวนัออกจะไมม่กีาร
รบัของขวญัของกาํนลัทกุชนิด
จากการปฏบิตัหิน้าที#ในปี พ.ศ.
2568 โดยจดัทาํสื#อ
ประชาสมัพนัธน์โยบายการไม่
รบัของขวญัและของกาํนลัทกุ
ชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที# 
(No Gift Policy) และแจง้เวยีน
ผา่นชอ่งทางต่าง ๆ  
 
(2) จดัทาํรายงานการรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื#นใด
จากการปฏบิตัหิน้าที# รอบ 6 
เดอืน และ รอบ 12 เดอืน แก่ 
ศปท. 
 

 บุคลากรกรม
เอเชยีตะวนัออกทกุ
ระดบัตระหนกัถงึ
ความสาํคญั และนํา
เรื#องความซื#อสตัย ์
สจุรติ การมี
คณุธรรม จรยิธรรม 
รบัผดิชอบต่อสงัคม 
ไมห่วงัผลประโยชน์
ตอบแทน โปรง่ใส 
มาใชใ้นการ
ปฏบิตังิานอยา่ง
เครง่ครดั รวมทั �งไม่
กระทาํการอนัจะ
นําไปสูก่ารเลอืก
ปฏบิตัหิรอื
ก่อใหเ้กดิ
ผลประโยชน์ทบั
ซอ้น 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมพ่บปัญหา
และอุปสรรค 

-สาํนกังาน
เลขานุการ
กรม กรม
เอเชยี
ตะวนัออก 



โครงการ /กิจกรรม  ตวัชี1วดั ค่าเป้าหมาย 

รายงานผลการดาํเนินการ 
ระยะเวลา 
ดาํเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลพัธเ์ชิงปริมาณ  
(จาํนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลพัธเ์ชิง
คณุภาพ 

(3) ขา้ราชการ และบุคลากร
กรมเอเชยีตะวนัออกปฏบิตัติาม
แนวนโยบาย No Gift Policy 
อยา่งเครง่ครดั  

 

ระดบัคาํแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
1 แสดงนโยบายวา่ผูบ้รหิาร เจา้หน้าที# และบุคลากรทกุคนจะตอ้งไมม่กีารรบัของขวญัของกาํนลัทกุชนิด

จากการปฏบิตัหิน้าที# พ.ศ. 2568 

2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธJนโยบายการไมEรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน>าที ่(No Gift 

Policy)  

3 รายงานการรับทรัพยJสินหรือประโยชนJอื่นใดจากการปฏิบัติหน>าที่ รอบ 6 เดือน แกE ศปท. 

4 การเผยแพรEความรู> สื่อประชาสัมพันธJ/เกี่ยวกับการป[องกันการทุจริตผEานชEองทางตEาง ๆ 

5 รายงานการรับทรัพยJสินหรือประโยชนJอื่นใดจากการปฏิบัติหน>าที่ รอบ 12 เดือน แกE ศปท. 
  

 
 

 


