
กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง

กระบวนงาน

การจัดซ้ือจัดจ้าง : ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้อง
กับการจ้างเหมาบริการเช่ารถยนต์พร้อมพนักงาน
ขับรถยนต์ส าหรับรับรองผู้แทนพิเศษของรัฐบาล

ญ่ีปุ่นเยือนไทยในฐานะแขกของกระทรวงฯ 
ระหว่างวันท่ี 13 - 14 ม.ค. 66

ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมเอเชียตะวันออก หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจ้าง

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood)
ไม่มีโอกาสเกิดการทุจริต

(0 คร้ัง/ปี)
โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 1 คร้ัง/ปี มีโอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 คร้ัง/ปี มีโอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 คร้ัง/ปี มีโอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 4 คร้ัง/ปี

ผลกระทบ (Impact) ไม่มีผลกระทบ

1. ปรากฏข่าวลือ มีการสอบถาม หรือพาดพิงถึงคนใน
หน่วยงานเก่ียวกับการทุจริต
2. มีคนร้องเรียน หรือปรากฏเบาะแสใดๆ ท่ีเก่ียวถึงการ
ทุจริตน้ัน

1. หน่วยตรวจสอบประจ าหน่วยงาน หรือหน่วย
ตรวจสอบของภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริงเก่ียวกับ
ความเส่ียงทุจริตท่ีเกิดข้ึน
2. มีการส่งหนังสือร้องเรียนและต้ังค าถามต่อการท างาน 
และไม่ปรากฏการช้ีแจงค าตอบท่ีชัดเจนเพ่ือคลายข้อสงสัย

1. ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเร่ืองความโปร่งใส 
ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลน์ ลงข่าว อย่างต่อเน่ือง และอยู่
ในความสนใจของสังคม
2. มีการร้องเรียนต่อส่ือมวลชนและมีการออกข่าว

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษ ช้ีมูลความผิดเข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม

ธรินด์ เลิศสุขีเกษม

( นายธรินด์ เลิศสุขีเกษม )

ต าแหน่ง……….นักการทูตปฏิบัติการ………………

เบอร์โทรศัพท์ 0 2203 5000 ต่อ 14413

(เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าแผนบริหารความเส่ียง)

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 30 กันยายน พ.ศ. 2566)

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต



ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมเอเชียตะวันออก

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง

การจัดซ้ือจัดจ้าง : ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้อง
กับการจ้างเหมาบริการเช่ารถยนต์พร้อมพนักงานขับ
รถยนต์ส าหรับรับรองผู้แทนพิเศษของรัฐบาลญ่ีปุ่น 
ระหว่างวันท่ี 13 - 14 ม.ค. 66

1
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อเสนอโครงการ พร้อมระบุรายการและเหตุผลความจ าเป็นท่ีต้องจัดซ้ือจัดจ้าง
รายการดังกล่าว และขออนุมัติต่อผู้บริหารหน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อเสนอโครงการ พร้อมระบุรายการและเหตุผล
ความจ าเป็นท่ีต้องจัดซ้ือจัดจ้างรายการดังกล่าว เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการจัดจ้างผู้ประกอบการเอกชนท่ีมีการแลกรับ
สินบน  ให้หัวหน้าหน่วยงานมีค าส่ังอนุมัติ

3 1 3 ต่ า

2
เม่ือโครงการได้รับอนุมัติ เจ้าหน้าท่ีจัดท าขอบเขตงานจ้าง (TOR) และก าหนดราคากลางการจ้าง
ตามวิธีการและข้ันตอนตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุ เสนอขอ
อนุมัติต่อผู้บริหารหน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ีจัดท าขอบเขตงานจ้าง (TOR) และก าหนดราคากลาง
การจ้างตามวิธีการและข้ันตอนตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุ โดยปกปิดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการ
เอ้ือประโยชน์สินบน

3 1 3 ต่ า

3
เม่ือผู้บริหารหน่วยงานอนุมัติ TOR เจ้าหน้าท่ีส ารวจตลาดเพ่ือเชิญชวนผู้ประกอบการเอกชน
เสนอราคาตามกรอบของ TOR และราคากลางให้หน่วยงานพิจารณา อย่างน้อย 3 ราย

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรู้เห็นกับผู้ประกอบการจัดท าใบเสนอราคา
เท็จให้มีราคาท่ีต่ าท่ีสุด ท าให้ผู้ประกอบการดังกล่าวได้รับการ
คัดเลือกเน่ืองจากมีราคาท่ีต่ าท่ีสุด

3 2 6 ปานกลาง

4

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบคัดเลือกผู้ประกอบการเอกชนจากเกณฑ์ราคาและคุณสมบัติเสนอให้
ผู้บริหารหน่วยงานอนุมัติการจ้างตามวิธีการและข้ันตอนตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้องกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุ และเม่ือผู้บริหารหน่วยงานอนุมัติ หน่วยงานประกาศผลการคัดเลือกผู้
ชนะการจ้าง

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบคัดเลือกผู้ประกอบการเอกชนจากเกณฑ์
ราคาและคุณสมบัติท่ีได้กระท าเอ้ือประโยชน์เพ่ือแลกรับสินบน

3 2 6 ปานกลาง

5
ผู้ประกอบการเอกชนด าเนินการตามท่ีหน่วยงานได้ว่าจ้าง และส่งมอบงานเม่ืองานส าเร็จตาม
กรอบของ TOR

ผู้ประกอบการเอกชนด าเนินการตามท่ีหน่วยงานได้ว่าจ้าง และ
ส่งมอบงานเม่ืองานส าเร็จตามกรอบของ TOR โดยปกปิด
ข้อเท็จจริงเก่ียวกับการเอ้ือประโยชน์สินบน

3 1 3 ต่ า

6
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบท าการตรวจรับงานจ้างท่ีผู้ประกอบการได้ด าเนินการตามวิธีการและ
ข้ันตอนตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุ และด าเนินการส่งค่าจ้าง
แก่ผู้ประกอบการดังกล่าวตามระบบงานท่ีเก่ียวข้องกับภาครัฐต่อไป

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการส่งค่าจ้างแก่ผู้ประกอบการ
ท่ีมีการแลกรับสินบน และมีแนวโน้มจัดซ้ือ/จ้างผู้ประกอบการ
ดังกล่าวซ้ าอีกในอนาคต

3 1 3 ต่ า

รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 30 กันยายน พ.ศ. 2566)

ช่ือความเส่ียง ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)



ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมเอเชียตะวันออก

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่

ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://www.pacc.go.th/

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อเสนอโครงการ พร้อมระบุรายการ
และเหตุผลความจ าเป็นท่ีต้องจัดซ้ือจัดจ้างรายการ
ดังกล่าว และขออนุมัติต่อผู้บริหารหน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อเสนอโครงการ พร้อมระบุรายการและ
เหตุผลความจ าเป็นท่ีต้องจัดซ้ือจัดจ้างรายการดังกล่าว 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการจัดจ้างผู้ประกอบการเอกชนท่ีมี
การแลกรับสินบน ให้หัวหน้าหน่วยงานมีค าส่ังอนุมัติ

ต่ า

ก าหนดหลักเกณฑ์ในการท าข้อเสนอโครงการให้เป็นไปตาม
ภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการจัดซ้ือจัด
จ้างผู้ประกอบการ เพ่ือมิให้เกิดช่องทางการเอ้ือประโยชน์
หรือการแลกรับสินบนกับผู้ประกอบการท่ีจัดซ้ือ/จ้างมา

หัวหน้าหน่วยงานมอบหลักเกณฑ์และนโยบายการท า
ข้อเสนอโครงการ เพ่ือจัดซ้ือ/จ้างแก่ผู้อ านวยการกอง
และเลขานุการกรมฯ ส าหรับใช้เป็นแนวทางตลอด
ปีงบประมาณ

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงาน

เม่ือโครงการได้รับอนุมัติ เจ้าหน้าท่ีจัดท าขอบเขตงาน
จ้าง (TOR) และก าหนดราคากลางการจ้างตามวิธีการ
และข้ันตอนตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้องกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุ เสนอขออนุมัติต่อผู้บริหาร
หน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ีจัดท าขอบเขตงานจ้าง (TOR) และก าหนดราคา
กลางการจ้างตามวิธีการและข้ันตอนตามระเบียบราชการท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุ โดยปกปิด
ข้อเท็จจริงเก่ียวกับการเอ้ือประโยชน์ในการแลกรับสินบน
กับผู้ประกอบการ

ต่ า

มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีมิได้มีส่วนได้ส่วนเสียตรวจสอบและ
กล่ันกรองการจัดท าขอบเขตงานจ้าง (TOR) และก าหนด
ราคากลางการจ้างตามวิธีการและข้ันตอนตามระเบียบ
ราชการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุ เพ่ือมิให้มี
การปกปิดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการเอ้ือประโยชน์ในการแลก
รับสินบนกับผู้ประกอบการ

ผู้บริหารกรมเอเชียตะวันออกมอบหมายให้ส านักงาน
เลขานุการกรมฯ เป็นผู้กล่ันกรองการจัดท าขอบเขต
งานจ้าง (TOR) และก าหนดราคากลางการจ้างตาม
วิธีการและข้ันตอนตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุ

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงาน

เม่ือผู้บริหารหน่วยงานอนุมัติ TOR เจ้าหน้าท่ีส ารวจ
ตลาดเพ่ือเชิญชวนผู้ประกอบการเอกชนเสนอราคา
ตามกรอบของ TOR และราคากลางให้หน่วยงาน
พิจารณา อย่างน้อย 3 ราย

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรู้เห็นกับผู้ประกอบการจัดท าใบ
เสนอราคาเท็จให้มีราคาท่ีต่ าท่ีสุด ท าให้ผู้ประกอบการ
ดังกล่าวได้รับการคัดเลือกเน่ืองจากมีราคาท่ีต่ าท่ีสุด

ปานกลาง

มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีมิได้มีส่วนได้ส่วนเสียตรวจสอบและ
กล่ันกรองการส ารวจตลาดและท่ีมาของใบเสนอราคา
ผู้ประกอบการแทนเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพ่ือมิให้เกิดการ
คัดเลือกผู้ประกอบการท่ีมีการแลกรับสินบน

หัวหน้าหน่วยงานมีค าส่ังแต่งต้ังบุคลากรผู้มิได้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกล่ันกรองและตรวจสอบการคัดเลือก
ผู้ประกอบการอย่างละเอียดถ่ีถ้วนและเปิดเผย
ข้ันตอนการให้คะแนนอย่างเป็นธรรม โดยมีการลง
นามเป็นลายลักษณ์อักษรก ากับ

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบคัดเลือกผู้ประกอบการเอกชน
จากเกณฑ์ราคาและคุณสมบัติเสนอให้ผู้บริหาร
หน่วยงานอนุมัติการจ้างตามวิธีการและข้ันตอนตาม
ระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างและ
พัสดุ และเม่ือผู้บริหารหน่วยงานอนุมัติ หน่วยงาน
ประกาศผลการคัดเลือกผู้ชนะการจ้าง

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบคัดเลือกผู้ประกอบการเอกชนจาก
เกณฑ์ราคาและคุณสมบัติท่ีได้มีการเอ้ือประโยชน์เพ่ือแลก
รับสินบนมา

ปานกลาง
มอบหมายและจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและคัดเลือก
ผู้ชนะการจัดซ้ือ/จัดจ้างผู้ประกอบการ โดยให้มีบุคลากรท่ี
มิได้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมอยู่ในคณะกรรมการด้วย

หัวหน้าหน่วยงานมีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
คัดเลือกผู้ชนะการจัดซ้ือ/จัดจ้างผู้ประกอบการ โดย
ก าหนดให้มีหน้าท่ีควบคุมและประเมินผลการคัดเลือก
 รวมถึงตรวจสอบและกล่ันกรองข้ันตอนการคัดเลือก
อย่างละเอียดถ่ีถ้วนและเปิดเผยข้ันตอนการให้
คะแนนอย่างเป็นธรรม โดยมีการลงนามเป็นลาย
ลักษณ์อักษรก ากับ

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66
ส านักเลขานุการกรมฯ และ
เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงาน

ผู้ประกอบการเอกชนด าเนินการตามท่ีหน่วยงานได้
ว่าจ้าง และส่งมอบงานเม่ืองานส าเร็จตามกรอบของ 
TOR

ผู้ประกอบการเอกชนด าเนินการตามท่ีหน่วยงานได้ว่าจ้าง 
และส่งมอบงานเม่ืองานส าเร็จตามกรอบของ TOR โดย
ปกปิดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการเอ้ือประโยชน์สินบน

ต่ า

ก าหนดให้คณะกรรมการทบทวนตรวจสอบผลผู้ชนะการ
จัดซ้ือ/จัดจ้าง ระหว่างข้ันตอนรายงานผลแก่หัวหน้า
หน่วยงานพิจารณา ก่อนประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือ/จ้าง
ผู้ประกอบการอย่างเป็นทางการ

หัวหน้าหน่วยงานก าหนดให้คณะกรรมการทบทวน
ตรวจสอบผลผู้ชนะการจัดซ้ือ/จัดจ้าง ระหว่างข้ันตอน
รายงานผลแก่หัวหน้าหน่วยงานพิจารณา ก่อน
ประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือ/จ้างผู้ประกอบการอย่าง
เป็นทางการ

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงาน

แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

https://www.pacc.go.th/


ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่

ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมเอเชียตะวันออก ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว eastasia.mfa.go.th

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต

เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อเสนอโครงการ พร้อมระบุรายการ
และเหตุผลความจ าเป็นท่ีต้องจัดซ้ือจัดจ้างรายการ
ดังกล่าว และขออนุมัติต่อผู้บริหารหน่วยงาน

ต่ า

ก าหนดหลักเกณฑ์ในการท าข้อเสนอ
โครงการให้เป็นไปตามภารกิจของ
หน่วยงาน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการ
จัดซ้ือจัดจ้างผู้ประกอบการ เพ่ือมิให้เกิด
ช่องทางการเอ้ือประโยชน์หรือการแลกรับ
สินบนกับผู้ประกอบการท่ีจัดซ้ือ/จ้างมา

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 30 กันยายน พ.ศ. 2566)

ผลการด าเนินการ

กรมเอเชียตะวันออกได้ด าเนินการตามมาตรการข้างต้น เพ่ือ
ควบคุมและลดความเส่ียงการเกิดทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) จึงส่งผล
ให้ไม่ปรากฏการทุจริตในข้ันตอนดังกล่าว



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

เม่ือโครงการได้รับอนุมัติ เจ้าหน้าท่ีจัดท าขอบเขต
งานจ้าง (TOR) และก าหนดราคากลางการจ้างตาม
วิธีการและข้ันตอนตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุ เสนอขออนุมัติต่อ
ผู้บริหารหน่วยงาน

ต่ า

มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีมิได้มีส่วนได้ส่วน
เสียตรวจสอบและกล่ันกรองการจัดท า
ขอบเขตงานจ้าง (TOR) และก าหนดราคา
กลางการจ้างตามวิธีการและข้ันตอนตาม
ระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างและพัสดุ เพ่ือมิให้มีการปกปิด
ข้อเท็จจริงเก่ียวกับการเอ้ือประโยชน์ใน
การแลกรับสินบนกับผู้ประกอบการ

เม่ือผู้บริหารหน่วยงานอนุมัติ TOR เจ้าหน้าท่ีส ารวจ
ตลาดเพ่ือเชิญชวนผู้ประกอบการเอกชนเสนอราคา
ตามกรอบของ TOR และราคากลางให้หน่วยงาน
พิจารณา อย่างน้อย 3 ราย

ปานกลาง

มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีมิได้มีส่วนได้ส่วน
เสียตรวจสอบและกล่ันกรองการส ารวจ
ตลาดและท่ีมาของใบเสนอราคา
ผู้ประกอบการแทนเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
เพ่ือมิให้เกิดการคัดเลือกผู้ประกอบการท่ีมี
การแลกรับสินบน

กรมเอเชียตะวันออกได้ด าเนินการตามมาตรการข้างต้น เพ่ือ
ควบคุมและลดความเส่ียงการเกิดทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) จึงส่งผล
ให้ไม่ปรากฏการทุจริตในข้ันตอนดังกล่าว

กรมเอเชียตะวันออกได้ด าเนินการตามมาตรการข้างต้น เพ่ือ
ควบคุมและลดความเส่ียงการเกิดทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) จึงส่งผล
ให้ไม่ปรากฏการทุจริตในข้ันตอนดังกล่าว



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบคัดเลือกผู้ประกอบการเอกชน
จากเกณฑ์ราคาและคุณสมบัติเสนอให้ผู้บริหาร
หน่วยงานอนุมัติการจ้างตามวิธีการและข้ันตอนตาม
ระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างและ
พัสดุ และเม่ือผู้บริหารหน่วยงานอนุมัติ หน่วยงาน
ประกาศผลการคัดเลือกผู้ชนะการจ้าง

ปานกลาง

มอบหมายและจัดต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคัดเลือกผู้ชนะการจัดซ้ือ/
จัดจ้างผู้ประกอบการ โดยให้มีบุคลากรท่ี
มิได้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมอยู่ใน
คณะกรรมการด้วย

ผู้ประกอบการเอกชนด าเนินการตามท่ีหน่วยงานได้
ว่าจ้าง และส่งมอบงานเม่ืองานส าเร็จตามกรอบของ
 TOR

ต่ า

ก าหนดให้คณะกรรมการทบทวน
ตรวจสอบผลผู้ชนะการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 
ระหว่างข้ันตอนรายงานผลแก่หัวหน้า
หน่วยงานพิจารณา ก่อนประกาศผลผู้ชนะ
การจัดซ้ือ/จ้างผู้ประกอบการอย่างเป็น
ทางการ

กรมเอเชียตะวันออกได้ด าเนินการตามมาตรการข้างต้น เพ่ือ
ควบคุมและลดความเส่ียงการเกิดทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) จึงส่งผล
ให้ไม่ปรากฏการทุจริตในข้ันตอนดังกล่าว

กรมเอเชียตะวันออกได้ด าเนินการตามมาตรการข้างต้น เพ่ือ
ควบคุมและลดความเส่ียงการเกิดทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) จึงส่งผล
ให้ไม่ปรากฏการทุจริตในข้ันตอนดังกล่าว



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบท าการตรวจรับงานจ้างท่ี
ผู้ประกอบการได้ด าเนินการตามวิธีการและข้ันตอน
ตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
และพัสดุ และด าเนินการส่งค่าจ้างแก่ผู้ประกอบการ
ดังกล่าวตามระบบงานท่ีเก่ียวข้องกับภาครัฐต่อไป

ต่ า

ก าหนดมาตรการในการจัดซ้ือ/จัดจ้าง เพ่ือ
ลดโอกาสการทุจริตในการเรียกรับสินบน 
เช่น การมอบหมายให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบประวัติข้อผิดพลาดและแนวโน้ม
การทุจริตของการจัดซ้ือ/จัดจ้าง
ผู้ประกอบการท่ีเคยใช้บริการมาแล้ว

กรมเอเชียตะวันออกได้ด าเนินการตามมาตรการข้างต้น เพ่ือ
ควบคุมและลดความเส่ียงการเกิดทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) จึงส่งผล
ให้ไม่ปรากฏการทุจริตในข้ันตอนดังกล่าว


