
รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมเอเชียตะวันออกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ข้อมูลรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมเอเชียตะวันออก ดังนี้ 

ล าดับ รายการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ/ใช้จ่าย หมายเหตุ 
1. รายการที่ 1 

การบริหารจัดการ อัตราก าลัง
ให้สอดคล้องกับภารกิจท่ีกรม
เอเชียตะวันออกได้รับ
มอบหมาย 

ชื่อโครงการ การให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการน าแนวทางการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของกรมเอเชียตะวันออกไปใช้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย                    
การบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงการต่างประเทศ 
ผู้รับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการกรม กรมเอเชียตะวันออก 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
ผลการด าเนินงาน ส านักงานเลขานุการกรม กรมเอเชียตะวันออกได้ด าเนินกิจกรรม
ข้างต้นตอ่เนื่องตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยท าหน้าท่ีใหค้ าปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะในเรื่องการบริหารทรพัยากรบุคคลของกรมฯ โดยประสานข้อมูลกับ
ส านักบริหารบุคคล ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีก ากับดูแลในเรื่องดังกล่าวของกระทรวงการ
ต่างประเทศอยา่งใกล้ชิด เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมฯ สอดคล้องกับ
นโยบายในเรื่องดังกล่าวของกระทรวงฯ ท้ังนี้ ในปี 2568 กรมเอเชียตะวันออก มี
บุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงท้ังสิ้น 53 คน โดยมีการบริหารอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
ปริมาณงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
1) อธิบดีกรมเอเชียตะวันออก (บริหาร) ก ากับดูแลภาพรวมของกรมฯ 
2) รองอธิบดีกรมเอเชียตะวันออก คนที่ 1 (บริหาร) ก ากับดูแลงานของกองเอเชีย
ตะวันออก 3 และ 4 และส านักงานเลขานุการกรม 
3) รองอธิบดีกรมเอเชียตะวันออก คนที่ 2 (บริหาร) ก ากับดูแลงานของกองเอเชีย 
ตะวันออก 1 และ 2 
4) ส านักงานเลขานุการกรม จ านวน 13 คน ประกอบด้วย เลขานุการกรม 1 คน 
(อ านวยการ) ฝ่ายอ านวยการ 12 คน (วิชาการ 4 คน/ทั่วไป 6 คน/ พนักงานราชการ 
1 คน / ลูกจ้างประจ า 1 คน)  
5) กองเอเชียตะวันออก 1 จ านวน 8 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกอง 1 คน 
(อ านวยการ) วิชาการ 7 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(ด าเนินการครบตามกรอบ
อัตราก าลัง ท่ีร้อยละ 100) 

 

การสรรหาและหมุนเวียน 
อัตราก าลังของกรมเอเชีย 
ตะวันออกเป็นไปตามนโยบาย
จากส านักบรหิารบุคคล ซึ่งเป็น
หน่วยงานกลางท่ีก ากับดูแลใน
เรื่องดังกล่าวของกระทรวงการ
ต่างประเทศ 



ล าดับ รายการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ/ใช้จ่าย หมายเหตุ 
6) กองเอเชียตะวันออก 2 จ านวน 15 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกอง 1 คน 
(อ านวยการ) วิชาการ 14 คน 
7) กองเอเชียตะวันออก 3 จ านวน 8 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกอง 1 คน 
(อ านวยการ) วชิาการ 7 คน 
8) กองเอเชียตะวันออก 4 จ านวน 8 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกอง 1 คน 
(อ านวยการ) วิชาการ 7 คน 

2.  รายการที่ 2 ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การเลื่อนเงินเดือนท่ีเป็นธรรม
และสอดคล้องกับภารกิจที่                 
กรมฯ ได้รับมอบหมาย 

ชื่อโครงการ การให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการน าแนวทางการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของกรมเอเชียตะวันออกไปใช้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงการต่างประเทศ 
ผู้รับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการกรม กรมเอเชียตะวันออก 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
ผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมเอเชียตะวันออกได ้
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามแนวทางของส านักบรหิารบุคคล 
ส านักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ตลอดจนระเบยีบและแนวปฏิบัติทาง 
ราชการที่เกี่ยวข้อง โดยกรมฯ ไดก้ าหนดให้เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจงานท่ีบุคลากรได้รับ เพื่อให้มีการวัดผลการ 
ด าเนินงานท่ีสะท้อนความเป็นจริงและเป็นธรรม เพื่อส่งเสริมขวัญและก าลังใจของ 
บุคลากรและเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏบิัติงานของตนต่อไปในอนาคต 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(ด าเนินการครบตามกรอบ
อัตราก าลัง ท่ีร้อยละ 100) 

- 

3. รายการที่ 3 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี 

ชื่อโครงการ การจัดจ้างเหมาบคุคลสนับสนุนภารกิจของกรมเอเชียตะวันออก 
ผู้รับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการกรม กรมเอเชียตะวันออก 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
ผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมเอเชียตะวันออกได้จัดจ้าง   
เหมาบุคลากรภายนอกฯ จ านวน 10 คน เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของกรมฯ 
ในการส่งเสริมความร่วมมือทวิภาคีกับประเทศในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกและ 
ติดตามประเด็นส าคัญทางยุทธศาสตรเ์กี่ยวกับภมูิภาคเอเชียตะวันออก ตลอดจน 
สนับสนุนภารกิจอ านวยการของกรมฯ 

1,800,000 บาท 
(ด าเนินการจดัจ้างครบ                  

จ านวนคน ที่ร้อยละ 100 

 



2. ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ของกรมเอเชียตะวันออก (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมเอเชียตะวันออก 
ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง (อัตรา) กรอบมีเงิน (อัตรา) กรอบคนครอง (อัตรา) 

1. ข้าราชการ    
       ประเภทบริหาร 3 3 3 

       ประเภทอ านวยการ 5 5 5 

       ประเภทวิชาการ 44 42 36 
       ประเภททั่วไป 6 4 6 

2. พนักงานราชการ 1 1 1 

3. ลูกจ้างประจ า 1 1 1 
รวม 60 56 52 



3. ข้อมูลรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมเอเชียตะวันออก ดังนี้ 

ล าดับ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. กิจกรรมที่ 1 การจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ชื่อโครงการ การจัดกิจกรรมประชุมเสวนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการกรม กรมเอเชียตะวันออก 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
สถานะ/ร้อยละความส าเร็จ ด าเนนิการแล้ว (ร้อยละ 100) 
ผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมเอเชียตะวันออกได้จัด กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยา่งต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ โดยม ีกิจกรรมส าคัญ 
ได้แก ่
(1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้แก่บุคลากรกรมเอเชียตะวันออกใน 
โครงการส ารวจลู่ทางอุตสาหกรรมศักยภาพของไทยและการใช้ประวัติศาสตร์การทูต
กระชับความร่วมมือมติิต่างๆ ระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคเอเชยีตะวันออก      
ระหว่างวันท่ี 22 - 24 ส.ค. 2568 ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(2) กิจกรรม Lunch Talk ในหัวข้อ “แนวโน้มเศรษฐกิจเอเชียตะวันออก ท่ามกลาง
การเปลีย่นแปลงทางภูมริัฐศาสตร”์ เมื่อวันท่ี 2 ธ.ค. 2567 ณ ห้องประชุมกรมเอเชีย
ตะวันออก โดยเชญิ นายบุรินทร์ อดุลวัฒนะ กรรมการผู้จดัการ และ Chief 
Economist บริษัท ศูนย์วิจัยกสิกรไทย จ ากัด มาเป็นวิทยากรบรรยายแก่อธิบดีกรม 
เอเชียตะวันออก และผู้แทนกองที่เกี่ยวข้อง  
(3) กิจกรรม Lunch Talk ในหัวข้อ “อังเคิลต้องการอะไร?” เมื่อวันท่ี 29 ก.ค. 2568 
ณ ห้องประชุมกรมเอเชียตะวันออก โดยเชิญ นายเชิดเกียรต ิอัตถากร อดีต ออท. ณ 
กรุงพนมเปญ มาเป็นวิทยากรบรรยายแก่อธิบดีกรม เอเชียตะวันออก และผู้แทนกองที่
เกี่ยวข้อง  
(4) การประชุมระดมสมองเกี่ยวกบัแนวทางการบริหารและพัฒนาศกัยภาพ บุคลากร
กรมเอเชียตะวันออก ณ ห้องประชุมกรมเอเชียตะวันออก กระทรวงการต่างประเทศ 
อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีงบประมาณ เพื่อระดมสมองและข้อคดิเห็นจากเจ้าหน้าที่ของ
กรมฯ เพื่อร่วมกันพิจารณาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างาน 

 
 
 
 
 
 

 
499,950 บาท 

(เบิกจ่าย 100%) 
 

 
13,000 บาท 

(เบิกจ่าย 100%) 
 
 
 

13,000 บาท 
(เบิกจ่าย 100%) 

 
 

160,000 บาท 
(เบิกจ่าย 100%) 

 
 

 



ล าดับ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

2. แนวทางที่ 2 การสนับสนุนให้ 
บุคลากรแสวงหา ความรู้
เพิ่มเตมิ 

ชื่อโครงการ การเพิ่มประสิทธิภาพและองค์ความรู้ของบุคลากรผ่านการสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมฝึกอบรมในหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมเอเชีย 
ตะวันออก 
ผู้รับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการกรม กรมเอเชียตะวันออก 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
สถานะ/ร้อยละความส าเร็จ ด าเนนิการแล้ว (ร้อยละ 100) 
ผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมเอเชียตะวันออกได้สนับสนุน ให้
บุคลากรของกรมฯ แสวงหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนการปฏิบตังิาน ดังนี้ 
(1) การศึกษาดูงานทีก่รุงย่างกุ้ง ระหว่างวันท่ี 22-24 ม.ค. 2568 โดยมีผู้แทนกอง
เอเชียตะวันออก 2 เข้าร่วมโครงการ  
(2) การศึกษาดูงานทีเ่มืองเสียมราฐ ระหว่างวันท่ี 28-30 พ.ค. 2568 โดยมผีู้แทนกอง
เอเชียตะวันออก 2 เข้าร่วมโครงการ  
(3) การศึกษาดูงานทีเ่มืองปีนัง ระหว่างวันท่ี 16-18 ก.ค. 2566 โดยมีผู้แทนกองเอเชีย 
ตะวันออก 1 เข้าร่วมโครงการ 
(4) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและทนุฝึกอบรมที่น่าสนใจตลอดปีงบประมาณ  (1 ต.ค. 
2567 - 30 ก.ย. 2568) และส่งบุคลากรเข้าร่วมหลักสตูรฝึกอบรมที่จัด โดยสถาบัน
การต่างประเทศเทวะวงศ์ฯ ของกระทรวงการต่างประเทศในหลักสตูรต่าง ๆ เช่น 

▪ หลักสูตร Knowledge Diplomacy จัดโดยสถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์           
วโรปการ 

▪ หลักสูตรการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานล่ามไทย - อังกฤษเบื้องต้น ปี 2568                  
จัดโดยสถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ 

▪ หลักสูตรเสริมทักษะภาษาอังกฤษทางการทูต (Diplomatic English)                        
ด้านการพัฒนาทักษะการเจรจาตอ่รอง (Negotiation Skills) จัดโดย สถาบันการ
ต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

600,000 บาท 
(เบิกจ่าย 100%) 
500,000 บาท 

(เบิกจ่าย 100%) 
600,000บาท 

(เบิกจ่าย 100%) 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 



ล าดับ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

▪ การสมัครคัดเลือกข้าราชการกระทรวงการต่างประเทศเพื่อรับทุนเกษมสโมสร 
ประจ าปี 2568 

▪ การสมัครคัดเลือกข้าราชการกระทรวงการต่างประเทศเพื่อรับทุนรัฐบาล 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (ทุนพัฒนาข้าราชการ) 

3. แนวทางที่ 3 การส่งเสริม
ค่านิยมทีด่ีในการปฏิบัติงาน 
และส่งเสรมิความหลากหลาย 
ในองค์กร 

ชื่อโครงการ การจัดกิจกรรมสันทนาการเพื่อส่งเสรมิขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร                 
กรมเอเชียตะวันออก 
ผู้รับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการกรม กรมเอเชียตะวันออก 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
สถานะ/ร้อยละความส าเร็จ ด าเนนิการแล้ว (ร้อยละ 100) 
ผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมเอเชียตะวันออกได้ มอบหมายให้
บุคลากรในระดับผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลบุคลากรภายใตส้ายการ บงัคับบัญชา
เกี่ยวกับการส่งเสริมค่านิยมและจริยธรรมและค่านิยมในการท างาน และการเป็น
ข้าราชการที่ดี รวมถึงจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิขวัญและก าลังใจของ ข้าราชการใน
โอกาสวันส าคัญประจ าปีและวันส าคัญตามประเพณีและความเช่ือ ทางศาสนา                    
มีผู้เข้าร่วมครั้งละ 60-65 คน 

20,000 บาท 
(เบิกจ่าย 100%) 

 

 

 

กรมเอเชียตะวันออก 

กระทรวงการต่างประเทศ 

มิถุนายน 2569 


