
 

 

  

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทจุริตและประพฤติมิชอบของกรมเอเชียตะวันออก (ด้านการจัดซื้อจัดจา้ง)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ข้ันตอน เหตุการณ์ความเส่ียง 
ระดับ 

ของความเส่ียง 
วิธีการบริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อเสนอโครงการ  
พร้อมระบุรายการและเหตุผล 
ความจำเป็นที่ต้องจัดซื้อจัดจา้งรายการ
ดังกล่าว และขออนุมัติแก่ผู้บริหาร
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าทีอ่าจจัดทำข้อเสนอโครงการ 
พร้อมระบุรายการและเหตุผล 
ความจำเป็นที่ต้องจัดซื้อจัดจา้ง 
เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการจัดจา้ง
ผู้ประกอบการเอกชนที่มีการแลกรับ
สินบนให้หวัหน้างานมีคำส่ังอนุมัติ 

ปานกลาง หัวหน้าหน่วยงานมอบหลักเกณฑ์และ
นโยบายการทำขอ้เสนอโครงการ เพื่อ
จัดซื้อ/จ้างแก่ผู้อำนวยการกองและ
เลขานุการกรมฯ สำหรับใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่างครัดตลอดปีงบประมาณ 

กรมเอเชียตะวันออกมีหลักเกณฑ์
และนโยบายเกี่ยวกับการทำข้อเสนอ  
เพื่อควบคุมและลดความเส่ียงการ
เกิดทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จึงส่งผลให้ไม่ปรากฏการ
ทุจริตในขัน้ตอนดังกล่าว 

2. เม่ือโครงการได้รับอนุมัติ เจ้าหน้าที่จดัทำ
ขอบเขตงานจ้าง (TOR) และกำหนดราคา
กลางการจ้างตามวิธกีารและขั้นตอนตาม
ระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซือ้จัด
จ้างและพัสดุ เสนอขออนุมัติต่อผู้บริหาร
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าทีจ่ัดทำขอบเขตงานจา้ง (TOR) 
และกำหนดราคากลางการจา้งตามวิธีการ
และขั้นตอนตามระเบียบราชการที่
เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจา้งและพัสดุ 
โดยอาจปกปิดขอ้เท็จจริง เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ในการแลกรับสินบนกับ
ผู้ประกอบการ 

ปานกลาง ผู้บริหารกรมเอเชียตะวันออกมอบหมายให้
สำนักงานเลขานุการกรมฯ เป็นผู้กล่ันกรอง
การจัดทำขอบเขตงานจ้าง (TOR) และ
กำหนดราคากลางการจ้างตามวิธกีารและ
ขั้นตอนตามระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจดัจ้างและพัสดุ 

กรมเอเชียตะวันออกมีการกล่ันกรอง
การจัดทำขอบเขตงานจ้าง (TOR) 
และกำหนดราคากลางการจา้งตาม
วิธีการและขั้นตอนตามระเบียบ
ราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดั
จ้างและพัสดุ จึงส่งผลให้ไม่ปรากฏ
การทุจริตในขั้นตอนดังกล่าว 

3. เม่ือผู้บริหารหน่วยงานอนุมัติ TOR 
เจ้าหน้าที่สำรวจตลาดเพื่อเชิญชวน
ผู้ประกอบการเอกชนเสนอราคาตามกรอบ
ของ TOR และราคากลางให้หน่วยงาน
พิจารณาอย่างนอ้ย 3 ราย 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอาจรู้เห็นกับ
ผู้ประกอบการจัดทำใบเสนอราคาเท็จ 
ให้มีราคาที่ต่ำที่สุด ทำให้ผู้ประกอบการ
ดังกล่าวได้รับการคัดเลือกเนื่องจาก 
มีราคาที่ต่ำที่สุด 

ปานกลาง หัวหน้าหน่วยงานมีคำส่ังแต่งตั้งบุคลากร 
ผู้มิได้มีส่วนได้ส่วนเสียกล่ันกรองและ
ตรวจสอบการคดัเลือกผู้ประกอบการอย่าง
ละเอียดถี่ถ้วนและเปิดเผยข้ันตอนการให้
คะแนนอย่างเป็นธรรม โดยมีการลงนามเป็น
ลายลักษณ์อักษรกำกับ   

กรมเอเชียตะวันออกมีการกล่ันกรอง
และตรวจสอบการคัดเลือก
ผู้ประกอบการอยา่งละเอียดถี่ถ้วน
และเปิดเผยขั้นตอนการให้คะแนน
อย่างเป็นธรรม โดยมีการลงนามเป็น
ลายลักษณ์อักษรกำกับ จึงส่งผลให้
ไม่ปรากฏการทุจริตในขั้นตอน
ดังกล่าว 
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ข้ันตอน เหตุการณ์ความเส่ียง 
ระดับ 

ของความเส่ียง 
วิธีการบริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคัดเลือก
ผู้ประกอบการเอกชนจากเกณฑ์ราคาและ
คุณสมบัติ เสนอผู้บริหารหน่วยงานอนุมัติ
การจ้างตามขั้นตอนและระเบียบราชการที่
เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจา้งและพัสดุ และ
เม่ือผู้บริหารหน่วยงานอนุมัติ หน่วยงาน
ประกาศผลการคัดเลือกผู้ชนะการจ้าง 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคัดเลือก
ผู้ประกอบการเอกชนจากเกณฑ์ราคา 
และคุณสมบัติที่ได้อาจมีการเอือ้ประโยชน์
เพื่อแลกรับสินบน 

ปานกลาง หัวหน้าหน่วยงานมีคำส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อ/
จ้างผู้ประกอบการ โดยดูแลและประเมินผล
การคัดเลือก และกล่ันกรองการคัดเลือก
อย่างละเอียด จนถึงเปิดเผยข้ันตอนการให้
คะแนนอย่างเป็นธรรม เป็นลายลักษณ์
อักษรกำกับ               

กรมเอเชียตะวันออกมีการดูแลและ
ประเมินผลการคัดเลือกและ
กล่ันกรองการคดัเลือกอย่างละเอียด 
จนถึงการเปิดเผยข้ันตอนการให้
คะแนนอย่างเป็นธรรม เป็นลาย
ลักษณ์อักษรกำกับ จึงส่งผลให้ไม่
ปรากฏการทุจริตในขั้นตอนดังกล่าว 

5. ผู้ประกอบการเอกชนดำเนินการตามที่
หน่วยงานได้ว่าจ้าง และส่งมอบงานเม่ืองาน
สำเร็จตามกรอบของ TOR 

ผู้ประกอบการเอกชนดำเนนิการตามที่
หน่วยงานได้ว่าจ้าง และส่งมอบงาน 
เม่ืองานสำเร็จตามกรอบของ TOR โดย
ปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการเอื้อ
ประโยชน์สินบน 

ปานกลาง หัวหน้าหน่วยงานกำหนดให้คณะกรรมการ
ทบทวนตรวจสอบผลผู้ชนะการจัดซือ้/ 
จัดจ้าง ระหว่างขั้นตอนรายงานผลแก่
หัวหน้าหน่วยงานพจิารณา กอ่นประกาศ 
ผลผู้ชนะการจัดซื้อ/จ้างผู้ประกอบการอย่าง
เป็นทางการ 

กรมเอเชียตะวันออกได้มี 
การทบทวนตรวจสอบผลผู้ชนะ 
การจัดซื้อ/จัดจ้าง ระหว่างขั้นตอน
รายงานผลแก่หัวหน้าหน่วยงาน
พิจารณา ก่อนประกาศผลผู้ชนะ 
การจัดซื้อ/จา้งผู้ประกอบการ 
อย่างเป็นทางการ จึงส่งผลให้ 
ไม่ปรากฏการทุจริตในขั้นตอน
ดังกล่าว 

6. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทำการตรวจรับ
งานจ้างที่ผู้ประกอบการได้ดำเนินการตาม
วิธีการและขั้นตอนตามระเบียบราชการ 
ที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจา้งและพัสดุ 
และดำเนินการส่งค่าจ้างแก่ผู้ประกอบการ
ดังกล่าวตามระบบงานที่เกี่ยวข้องกับภาครัฐ
ต่อไป 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนนิการส่งค่าจา้ง
แก่ผู้ประกอบการที่มีการแลกรับสินบน 
และมีแนวโน้มจัดซื้อ/จา้งผู้ประกอบการ
ดังกล่าวซ้ำอกีในอนาคต 

ปานกลาง หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบประวัติข้อผิดพลาด
และแนวโน้มการทุจริตของ 
การจัดซื้อ/จัดจ้างผู้ประกอบการที่เคยใช้
บริการมาแล้ว 

กรมเอเชียตะวันออกได้มี 
การตรวจสอบประวัติข้อผิดพลาด
และแนวโน้มการทุจริตของการ
จัดซื้อ/จัดจา้งผู้ประกอบการที่เคยใช้
บริการมาแล้ว จึงส่งผลให้ไม่ปรากฏ 
การทุจริตในขั้นตอนดังกล่าว 

 


