
 

 

  

ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกรมเอเชียตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการ/การด าเนินการ 
และการก ากับติดตาม 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

1. การส่งเสริมการรับรู้และ 
ความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

สำนักงานเลขานุการกรมเอเชียตะวันออก
จัดทำข้อมูลสรุปภาพรวมงบประมาณ 
ที่กรมเอเชียตะวันออกได้รับจัดสรรสำหรับ
ดำเนินภารกิจของกรมฯ พร้อมมอบหมาย
บุคลากรในสำนักงานเลขานุการกรมฯ  
ให้ข้อมูลและคำปรึกษากับบุคลากร 
ในหน่วยงานเกี่ยวกับประเด็นงบประมาณ 
โดยให้เลขานุการกรมหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายเป็นผู้กำกับดูแลความเรียบร้อย 

กรมเอเชียตะวันออกได้มอบหมายให้บุคลากร
ในสำนักงานเลขานุการกรมเป็นจุดประสานงาน
การให้ข้อมูลและคำปรึกษากับบุคลากรใน 
กรมเอเชียตะวันออกเก่ียวกับประเด็น
งบประมาณ และระเบียบงบประมาณที่
เกี่ยวข้อง โดยให้เลขานุการกรมหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายเป็นผู้กำกับดูแลความเรียบร้อยใน
เรื่องดังกล่าว  

บุคลากรของกรมเอเชียตะวันออกมี
ความเข้าใจและรับรู้เกี่ยวกับ
งบประมาณท่ีกรมเอเชียตะวันออก
ได้รับจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณมาก
ยิ่งขึ้น และสามารถนำองค์ความรู้และ
ความเข้าใจดังกล่าวใช้ประโยชน์ต่อ
ภารกิจของตนต่อไป 

2. การส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยม 
อันดีในการปฏิบัติงานในฐานะ
บุคลากรภาครัฐแก่บุคลากรของ 
กรมเอเชียตะวันออก 

กรมเอเชียตะวันออกจัดกิจกรรมพบปะพูดคุย
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรกรมเอเชีย
ตะวันออกเพ่ือให้โอวาทและส่งเสริมค่านิยม
อันดีในการปฏิบัติงานในฐานะบุคลากร
ภาครัฐ  

กรมเอเชียตะวันออกได้จัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพและองค์ความรู้แก่บุคลากรกรมเอเชีย
ตะวันออกในโครงการสำรวจลู่ทางอุตสาหกรรม
ศักยภาพของไทยในการขับเคล่ือนความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออก ณ 
จังหวัดชลบุรีและระยอง ระหว่างวันท่ี 16 - 18 
ก.พ. 2567 เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้เก่ียวกับ
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจของไทย และจัดกิจกรรม
พบปะพูดคุยระหว่างผู้บริหารและบุคลากรกรมฯ 
เพ่ือแลกเปล่ียนมุมมองและส่งเสริมค่านิยมอันดี
ในการปฏิบัติงานในฐานะบุคลากรภาครัฐ 

บุคลากรของกรมเอเชียตะวันออกได้
รับทราบถึงค่านิยมอันดีในการ
ปฏิบัติงานในฐานะบุคลากรภาครัฐและ
ยึดถือปฏิบัติในการดำเนินงานของตน 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการ/การด าเนินการ 
และการก ากับติดตาม 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

3. การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรกรมเอเชียตะวันออกเก่ียวกับ
การดำเนินงานของกรมฯ เพื่อป้องกัน
การทุจริต 

สำนักงานเลขานุการกรมจัดทำข้อมูลสรุป
ภาพรวมการดำเนินงานของกรมฯ  
เพ่ือป้องกันการทุจริต พร้อมมอบหมาย
บุคลากรในสำนักงานเลขานุการกรมฯ  
ให้ข้อมูลและคำปรึกษากับบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าว โดยให้
เลขานุการกรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
เป็นผู้กำกับดูแลความเรียบร้อยในเรื่อง
ดังกล่าว 

กรมเอเชียตะวันออกได้มอบหมายให้ 
บุคลากรในสำนักงานเลขานุการกรมเป็น 
จุดประสานงานการให้ข้อมูลและคำปรึกษากับ
บุคลากรในกรมเอเชียตะวันออกเก่ียวกับ
ประเด็นการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
โดยให้เลขานุการกรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
เป็นผู้กำกับดูแลความเรียบร้อยในเรื่องดังกล่าว 

บุคลากรของกรมเอเชียตะวันออกมี
ความเข้าใจและรับรู้เกี่ยวกับ 
การดำเนินงานของกรมฯ เพื่อป้องกัน
การทุจริตมากยิ่งขึ้น และสามารถนำ
องค์ความรู้และความเข้าใจดังกล่าวใช้
ประโยชน์ต่อภารกิจของตนต่อไป 

4. การพัฒนาช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของกรมเอเชียตะวันออกให้
สามารถเข้าถึงง่ายในระดับประชาชน 

กรมเอเชียตะวันออกกำหนดช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรให้
ครอบคลุมช่องทางที่อยู่ในความสนใจของ
ประชาชน พร้อมนำเสนอข้อมูลบทวิเคราะห์
เกี่ยวกับภูมิภาคเอเชียตะวันออก และ
กิจกรรมที่กรมเอเชียตะวันออกได้ดำเนินการ
นำเสนอผ่านช่องทางดังกล่าว 

กรมเอเชียตะวันออกได้กำหนดช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร ดังนี้ 
1. เว็บไซต์กรมเอเชียตะวันออก 
   (eastasia.mfa.go.th) 
2. สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook X และ 
   (Twitter)  
โดยมีการนำเสนอข้อมูล บทวิเคราะห์ 
เกี่ยวกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกและ 
กิจกรรมที่กรมเอเชียตะวันออกดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 

สาธารณชนมีช่องทางในการเข้าถึง
ข้อมูลและบทวิเคราะห์ที่น่าสนใจ
เกี่ยวกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกอย่าง
หลากหลายและได้รับประโยชน์จาก
ข้อมูลที่เผยแพร่ดังกล่าว 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการ/การด าเนินการ 
และการก ากับติดตาม 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

5. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ 
แผนการดำเนินงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ของกรมเอเชียตะวันออก 

กรมเอเชียตะวันออกเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของกรมตามหมวด
รายการและกรอบวงเงินที่กระทรวงการ
ต่างประเทศได้รับจัดสรรตาม พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
ทางช่องทางเว็บไซต์ของกรมเอเชียตะวันออก 
(eastasia.mfa.go.th) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมเอเชีย
ตะวันออกได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของกรมตามหมวดรายการและ 
กรอบวงเงินที่กระทรวงการต่างประเทศได้รับ
จัดสรรตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ ทางช่องทางเว็บไซต์ของ
กรมเอเชียตะวันออก (eastasia.mfa.go.th) 
ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์การประเมินคะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567   

1. สาธารณชนมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทและภารกิจของกรมเอเชีย
ตะวันออกจากการได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ของกรมตามหมวดรายการและกรอบ
วงเงินที่กระทรวงการต่างประเทศได้รับ
จัดสรรตาม พ.ร.บ. งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณได้  
2. สาธารณชนได้รับทราบบทบาทและ
การดำเนินงานของกรมเอเชีย
ตะวันออกในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

6. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีของกรมเอเชียตะวันออก 

กรมเอเชียตะวันออกเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
ของกรมเอเชียตะวันออก เช่น แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และประกาศที่
เกี่ยวข้องตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ ทางช่องทางเว็บไซต์ของกรมเอเชีย
ตะวันออก (eastasia.mfa.go.th) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมเอเชีย
ตะวันออกได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีของกรม
เอเชียตะวันออก เช่น แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และประกาศที่เก่ียวข้อง
ตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ทั้งนี้  
การดำเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับหลักเกณฑ์
การประเมินคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. สาธารณชนมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทและภารกิจของกรมเอเชีย
ตะวันออกจากการได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปีของกรมเอเชียตะวันออก 
2. สาธารณชนได้รับทราบบทบาทและ
การดำเนินงานของกรมเอเชีย
ตะวันออก ในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการ/การด าเนินการ 
และการก ากับติดตาม 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

7. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในสังกัดกรมเอเชีย
ตะวันออก  

กรมเอเชียตะวันออกเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในสังกัดกรมเอเชียตะวันออก ซึ่งเป็น
ข้อมูลกิจกรรมท่ีกรมดำเนินการ และข้อมูล
เชิงสถิติ เช่น อัตรากำลัง ประเภทตำแหน่ง 
และหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามท่ีกรมฯ ได้รับจากสำนักบริหารบุคคล ซึ่ง
เป็นหน่วยงานกลางที่กำกับดูแลภาพรวมการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กระทรวงการต่างประเทศ ทางช่องทาง
เว็บไซต์ของกรมเอเชียตะวันออก 
(eastasia.mfa.go.th) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมเอเชีย
ตะวันออกได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัด
กรมเอเชียตะวันออก ซึ่งเป็นข้อมูลกิจกรรม 
ที่กรมดำเนินการ และข้อมูลเชิงสถิติ เช่น 
อัตรากำลัง ประเภทตำแหน่ง และหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามที่กรมฯ 
ได้รับจากสำนักบริหารบุคคล ซึ่งเป็นหน่วยงาน
กลางที่กำกับดูแลภาพรวมการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงการ
ต่างประเทศ ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าว
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2567 

1. สาธารณชนมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทและภารกิจของกรมเอเชีย
ตะวันออกจากการได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัด 
กรมเอเชียตะวันออก ซึ่งเป็นข้อมูล
กิจกรรมที่กรมฯ ดำเนินการ และ 
ข้อมูลเชิงสถิติ เช่น อัตรากำลัง 
ประเภทตำแหน่ง และหลักเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ตามท่ีกรมฯ ได้รับจากสำนักบริหาร
บุคคล ซึ่งเปน็หน่วยงานกลางที่กำกับ
ดูแลภาพรวมการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกระทรวง 
การต่างประเทศ  
2. สาธารณชนได้รับทราบบทบาท 
และการดำเนินงานของกรมเอเชีย
ตะวันออก ในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการ/การด าเนินการ 
และการก ากับติดตาม 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

8. การเผยแพร่ข้อมูลประจำปี 
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบและ         
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของกรมเอเชียตะวันออก 

กรมเอเชียตะวันออกเผยแพร่ข้อมูลประจำปี
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบและการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมเอเชียตะวันออก 
ตามแนวทางและแบบรายงานของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ทางช่องทางเว็บไซต์ของกรมเอเชีย
ตะวันออก (eastasia.mfa.go.th) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมเอเชีย
ตะวันออกได้เผยแพร่ข้อมูลประจำปีเกี่ยวกับ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบและการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมเอเชีย
ตะวันออกใน 4 ด้านความเสี่ยง ได้แก่                          
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.  
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาต ของทางราชการ พ.ศ. 2558  
(2) การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
ตามกฎหมาย (3) การจัดซื้อจัดจ้าง และ  
(4) การบริหารงานบุคคล ซึ่งเป็นตามแนวทาง
และแบบรายงานของสำนักงาน ป.ป.ท.  
รวมทั้งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมิน
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗    

1. สาธารณชนมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทและภารกิจของกรมเอเชีย
ตะวันออกจากการได้รับทราบข้อมูล
ประจำปีเกี่ยวกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
กรมเอเชียตะวันออกใน 4 ด้าน 
ความเสี่ยง ได้แก่ (1) การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม พ.ร.บ. การอำนวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
(2) การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
ตามกฎหมาย (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
และ (4) การบริหารงานบุคคล  
ซึ่งเป็นตามแนวทางและแบบรายงาน
ของสำนักงาน ป.ป.ท. รวมทั้ง
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมิน
คะแนนคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567   
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการ/การด าเนินการ 
และการก ากับติดตาม 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

2. สาธารณชนได้รับทราบบทบาทและ
การดำเนินงานของกรมเอเชีย
ตะวันออก ในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

9. การเตรียมความพร้อมภายใน
หน่วยงานสำหรับการประเมิน
คุณธรรมและความเสี่ยง 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568    

1. การกำหนดผู้รับผิดชอบและผู้ประสานงาน
ของกรมในเรื่องการประเมินคุณธรรมและ
ความเสี่ยงการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
2. การเข้าร่วมการประชุมที่เก่ียวข้องกับ 
การประเมินคุณธรรมและความเสี่ยงการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่จัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ช. และศูนย์ปฏิบัติการ 
ป้องการกันทุจริตประจำกระทรวงการ
ต่างประเทศ เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การประเมินและเตรียม 
ความพร้อมสำหรับเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
สำหรับการประเมินคุณธรรมและความเสี่ยง
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2568    
3. การทบทวนคะแนนจากปีก่อนหน้า 
และจัดทำข้อมูลรายงานเพ่ิมเติมเพ่ือ
ประกอบการประเมินคุณธรรมและ 

การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กรมเอเชียตะวันออกได้มอบหมายให้ฝ่าย
ยุทธศาสตร์ สำนักงานเลขานุการกรม  
เป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องการประเมินคุณธรรม 
และความเสี่ยงการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยคำนึงว่า เกณฑ์การให้คะแนน 
การประเมินคุณธรรมและความเสี่ยงฅ 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปี 2568 ดังกล่าวมีความสอดคล้อง 
และเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดและเกณฑ์ 
การประเมินผลการดำเนินงานของกรม  
ที่หน่วยงานกลางอ่ืน ๆ เช่น สำนักงาน ก.พ.ร. 
และ สศช. เป็นผู้รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดการ 
บูรณาการการรายงานข้อมูลของกรมเอเชีย
ตะวันออกให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. ในช่วง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ (ต.ค. 
2566 - มี.ค. 2567) กรมเอเชียตะวันออก ได้
เข้าร่วมการประชุมเกี่ยวกับการประเมิน

กรมเอเชียตะวันออกมีความพร้อมและ
แนวทางการจัดทำข้อมูลสำหรับการ
ประเมินคุณธรรมและความเสี่ยงการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ซึ่งเป็น
แนวทางท่ีหน่วยงานกรมภูมิภาคใน
กระทรวงการต่างประเทศและศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตประจำ
กระทรวงฯ เห็นพ้อง ดำเนินการร่วมกัน 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการ/การด าเนินการ 
และการก ากับติดตาม 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

ความเสี่ยงการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566  

คุณธรรมและความเสี่ยงในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตประจำ
กระทรวงการต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและ 
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตาม 
ความคืบหน้าในการจัดทำข้อมูลประกอบการ
ประเมินคุณธรรมและความเสี่ยงการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระทรวงการต่างประเทศอย่างสม่ำเสมอ 
 
 

* * * * * * * * * * 
 

กรมเอเชียตะวันออก 
กุมภาพันธ์ 2568 

 


