
 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๗) 
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 ข้อมูลพื้นฐาน 

ช่ือหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบตัิการ จำนวนบุคลากรในหนว่ยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครอืข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

กรมเอเชียตะวันออก ๖๐ ๕๐ - ๑๐๐ ๕๐ - ๑๐๐ 

 สรุปโครงการและงบประมาณ            
 จำนวนโครงการ/กจิกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม.............๙........โครงการ      
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทุกโครงการ จำนวน...........๐........... บาท - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จำนวน......................  บาท 
            - จากงบอื่น ๆ           จำนวน...................... บาท 
 เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑ จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกทีใ่ห้ความสำคัญสนับสนนุให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม ๑ แห่ง 
        - จำนวนคนทีไ่ด้รับการพัฒนาทกัษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม ๖๐ คน 

๒ จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกนัทำกจิกรรมสาธารณะ  รวม ๑ แห่ง 
        - จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ รวม ๖๐ คน 

๓ จำนวนประชากรที่เข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม ๖๐ คน 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• บุคลากรกรมเอเชยีตะวนัออกทุกระดบัตระหนักถงึการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึมัน่ต่อหลกัการคุณธรรมและจรยิธรรม ปฏบิตังิานอย่างสุจรติ รบัผิดชอบต่อสงัคม และไม่หวงัผลประโยชน์ตอบ
แทน 
• ความเสีย่งในการทุจรติและประพฤตมิชิอบในการปฏบิตังิานของกรมฯ ลดลง 
• มกีารด าเนนิงานอย่างโปร่งใสเพื่อใหส้าธารณชนไดท้ราบขอ้มูลต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักรมฯ และมช่ีองทางการรอ้งเรยีนการทุจรติทีผู่ป้ระสงค์จะรอ้งเรยีนสามรถเขา้ถงึได ้



 

 

 
รายละเอียดความกา้วหน้าของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค. ๒๕๖๖ – ก.ย. ๒๕๖๗) 

โครงการ /
กจิกรรม 

ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชงิปรมิาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชงิคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรม วฒันธรรมองค์กรทีซ่ื่อสตัย์สุจรติ และยดึมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ไดแ้ก่ พอเพยีง วนิัย สุจรติ  
                   จติอาสา กตญัญู 

กลยุทธ์ที ่๑  :ขบัเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 
๑.๑.๑  
องค์กรคุณธรรม 

ระดบัความส าเรจ็
ของการด าเนิน
กจิกรรม 

ระดบั ๔  กรมเอเชยีตะวนัออกได้
ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ โดยมกีารตดิตาม/
ปรบัปรุงแผน/ด าเนินการแล้ว
เสรจ็ทุกโครงการ (9 
โครงการ  
หรอืคดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐) 
รายละเอยีดผลการ
ด าเนินงานปรากฏตามขอ้ 
1.1.1 - 4.3.1 
 

(๑) ผูบ้รหิารและ 
บุคลากรกรม 
เอเชยีตะวนัออก 
แสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมัน่ทีจ่ะ 
ด าเนินการส่งเสรมิ 
และพฒันา 
คุณธรรมในกรมฯ 
ยดึมัน่และปฏบิตั ิ
ตามหลกัธรรมทาง 
ศาสนา น้อมน า 
หลกัปรชัญาของ 
เศรษฐกจิพอเพยีง 
และวถิวีฒันธรรม 
ไทยทีด่งีามมาเป็น 
หลกัในการปฏบิตั ิ
หน้าทีแ่ละด าเนิน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
๒๕๖๗ 

0 บาท 
(ไม่ใช ้งปม.) 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

กรมเอเชยี
ตะวนัออก  
โดยฝ่าย

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน
เลขานุการ

กรม  



 

 

โครงการ /
กจิกรรม 

ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชงิปรมิาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชงิคุณภาพ 

ชวีติ 
 
(๒) ไม่พบปัญหา 
การรอ้งเรยีนจาก
ทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กรใน
ประเดน็จรยิธรรม
และ 
การทุจรติประพฤต ิ
มชิอบ 

 ระดบัคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ เผยแพร่และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกวา่ ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

๒ มกีารจดัท าแผนส่งเสรมิคุณธรรมฯ ทีส่อดคล้องกบัหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพยีง วนิัย สุจรติ จติอาสา 
กตญัญ ู

๓ การประกาศ ยกย่อง เชดิชู บุคลากรภายในหรอืภายนอกองค์กรทีม่คุีณธรรม หรอืท าความดจีน
เป็น แบบอย่างได ้โดยมกีารประชาสมัพนัธ์ผ่านเวบ็ไซต์ของกรม 

๔ มกีารด าเนนิงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมกีารตดิตามและปรบัปรุงแผน รวมถงึมผีลการ
ด าเนินการส าเรจ็ รอ้ยละ ๖๐ ขึน้ไป 

๕ การประกาศ ยกย่อง  เชดิชู หน่วยงานภายในหรอืภายนอกองค์กรทีม่คุีณธรรม หรอืท าความดจีน
เป็นแบบอย่างได ้โดยมกีารประชาสมัพนัธ์ผ่านเวบ็ไซต์ของกรม 
 

 



 

 

โครงการ /
กจิกรรม 

ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชงิปรมิาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชงิคุณภาพ 

๑.๑.๒ กจิกรรม
ยกย่องเชดิชู
ขา้ราชการทีม่ี
คุณธรรมดเีด่น 

- จ านวนครัง้ของการ
ด าเนินการหรอื
กจิกรรมทีแ่สดงการ
ยกย่องเชดิชู
บุคลากร/หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกจิกรรม
หรอืการด าเนินงาน 

-มกีาร 
คดัเลอืกและ
พจิารณา
ความ
เหมาะสมของ
ขา้ราชการทีม่ี
ความ
ประพฤตดิมีี
คุณธรรมใน
การ
ปฏบิตังิานให้
เป็น
ขา้ราชการ
ดเีด่นของ
กรม 

(1) กรมเอเชยีตะวนัออก 
ไดด้ าเนินการคดัเลอืกและ
พจิารณาความเหมาะสมของ
ขา้ราชการกรมฯ ใหไ้ดร้บั
รางวลัขา้ราชการดเีด่น 
 
(2) กรมเอเชยีตะวนัออกได้
ประกาศยกย่อง เชดิชู 
บุคลากรภายในองค์กร
ภายในองค์กรทีม่คุีณธรรม ๑ 
ครัง้ ไดแ้ก่ เมื่อวนัที ่๒๓ 
ก.ค. ๖๗ นายปิยภกัดิ ์ศรี
เจรญิ อธบิดกีรมเอเชยี
ตะวนัออก  
ไดแ้สดงความยนิดแีละมอบ
โล่ประกาศเกยีรตคุิณเชดิชู
ขา้ราชการพลเรอืนดเีด่น 
ประจ าปี ๒๕๖๗ แก่นางสาว
รตันาสริ ิโชตวิทิยะกุลนักการ
ทูตช านาญการ (ทีป่รกึษา)  
ในฐานะบุคลากรทีป่ฏบิตังิาน
อย่างมคุีณธรรม โปร่งใส และ
มุ่งผลสมัฤทธิข์องงานเป็น
ส าคญัเป็นตวัอย่างทีด่แีก่

- กจิกรรมมส่ีวนใน
การสรา้งขวญั
ก าลงัใจในการ
ปฏบิตังิานใหก้บั
ขา้ราชการผูม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเป็นตวัอย่างที่
ดใีหก้บัขา้ราชการ
และจา้หน้าทีข่อง
กรมฯ ไดย้ดึถอืไว้
เป็นแบบอย่าง 

ไตรมาส ๓-๔ 0 บาท 
(ไม่ใช ้งปม.) 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

กรมเอเชยี
ตะวนัออก  
โดยฝ่าย

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

โครงการ /
กจิกรรม 

ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชงิปรมิาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชงิคุณภาพ 

เพื่อนร่วมงาน ทัง้นี้ ไดล้ง
ข่าวประชาสมัพนัธ์ทาง
เวบ็ไซต์ 
กรมเอเชยีตะวนัออกดว้ย  
(https://eastasia.mfa.go.th) 

1.1.3 การจดั
รายการวทิยุจบั
ตาเอเชยี
ตะวนัออก 
ออกอากาศทาง
สถานีวทิยุสราญ
รมย์ AM ๑๕๗๕ 
Khz, Youtube 
และ Facebook 
page วทิยุ 
สราญรมย์ 

- จ านวนครัง้ของการ
ด าเนินการกจิกรรม 

- มกีาร
ด าเนิน
กจิกรรม
ประมาณ 
เดอืนละ  
๑ ครัง้ 

(1) ระหว่างวนัที ่1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 กรมเอเชยี
ตะวนัออกไดจ้ดัรายการวทิยุ
ฯ รวม 7 ครัง้/หวัขอ้ อาท ิ 
“การบรหิารงานองค์กรของ
กรมเอเชยีตะวนัออก” และ 
“ท าความรูจ้กักรมเอเชยี
ตะวนัออกผ่านคนใน” 
 โดยไดเ้ผยแพร่รวม 14 ครัง้ 
(เผยแพร่หวัขอ้ละ 2 ช่องทาง 
ไดแ้ก่ วทิยุสราญรมย์และ 
YouTube) เพื่อใหส้าธารณะ
ชนเหน็การปฏบิตังิานของ
กรมฯ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
ความโปร่งใส 
(transparency)  
และการตรวจสอบได ้
(accountability) ขององค์กร 
 

(1) สาธารณะชน
เหน็การปฏบิตังิาน
ของกรมฯ ผ่านสื่อ 
สาธาณะซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของความ
โปร่งใส 
(transparency) 
และการตรวจสอบ
ได ้
(accountability) 
ขององค์กร 
 
(2) เยาวชน 
นักเรยีน/นักศกึษา 
และสาธารณชน 
ไดร้บัประโยชน์ 
จากการที ่
ขา้ราชการและ 
บุคลากรไดร่้วม 

ตลอดปี งปม. 
๒๕๖๗ 

0 บาท 
(ไม่ใช ้งปม.) 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

กรมเอเชยี
ตะวนัออก  
โดยฝ่าย

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

โครงการ /
กจิกรรม 

ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชงิปรมิาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชงิคุณภาพ 

(2) มผีูช้ม/ผูฟั้งรายการวทิยุฯ 
ทัง้ทางสถานีวทิยุสราญรมย์ 
AM ๑๕๗๕ khz และ 
Youtube รวม 1,028 คน/
ครัง้ (วดัจากยอด View ของ 
YouTube) 

แบ่งปัน ความรู้ 
และประสบการณ์ 
ทีถู่กต้องและเป็น 
ประโยชน์ 
 
 

กลยุทธ์ที ่๒  :ส่งเสรมิใหม้จีติส านึก ค่านิยมสุจรติ ทศันคต ิพฤตกิรรมทีด่ ีและการมจีติสาธารณะ ตามหลกัธรรมทางศาสนา ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัและวถิี
วฒันธรรมไทยทีด่งีาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจรยิธรรมและการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

โครงการ/กจิกรรม 
๑..๒ .๑  
การปลูกฝัง
จติส านึกค่านิยม
ดา้นคุณธรรม 
จรยิธรรมและการ
ป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจรติ 

จ านวนครัง้ของการ
ด าเนินกจิกรรมทีเ่ป็น
การปลูกฝังจติส านกึ
ค่านิยมดา้นคุณธรรม 
จรยิธรรม ใหก้บั
บุคลากรของกรม
เอเชยีตะวนัออก 

 ด าเนิน
กจิกรรม 
อย่างน้อย  
๑ ครัง้  

กรมเอเชยีตะวนัออกได้
ด าเนินการกจิกรรมใน
ลกัษณะขา้งต้นแล้ว 2 ครัง้ 
ดงันี้ 
 
(1) กจิกรรม Lunch Talk 
หวัขอ้ “แนวทางการ
ด าเนินงานเพื่อเตรยีมพรอ้ม
ส าหรบัการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ

บุคลากรของกรม
เอเชยีตะวนัออก 
ตระหนักถงึการ
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดย
ยดึมัน่ต่อหลกัการ
คุณธรรมและ
จรยิธรรม 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

0 บาท 
(ไม่ใช ้งปม.) 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

กรมเอเชยี
ตะวนัออก  
โดยฝ่าย

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

โครงการ /
กจิกรรม 

ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชงิปรมิาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชงิคุณภาพ 

ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
2568” ในวนัที ่10 ก.ย. 2567 
ณ หอ้งประชุมกรมฯ 
 
(2) เมื่อวนัที่ ๒๓ ก.ค. ๖๗ 
นายปิยภกัดิ ์ศรเีจรญิ อธบิดี
กรมเอเชยีตะวนัออกพรอ้ม
ผูบ้รหิารกรมฯ ไดเ้น้นย ้า 
ใหข้า้ราชการปฏบิตัติาม
มาตรฐานดา้นคุณธรรมและ
จรยิธรรม ตลอดจนด ารงตน
เป็นแบบอย่างขา้ราชการทีด่ี
ทีม่คุีณธรรม โปร่งใส และมุ่ง
ผลสมัฤทธิข์องงานเป็น
ส าคญัเป็นตวัอย่างทีด่แีก่
เพื่อนร่วมงาน ในโอกาสมอบ
โล่ประกาศเกยีรตคุิณเชดิชู
ขา้ราชการพลเรอืนดเีด่น 
ประจ าปี ๒๕๖๗ แก่นางสาว
รตันาสริ ิโชตวิทิยะกุลนักการ
ทูตช านาญการ (ทีป่รกึษา) 



 

 

โครงการ /
กจิกรรม 

ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชงิปรมิาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชงิคุณภาพ 

กองเอเชยีตะวนัออก ๒  

กลยุทธ์ที ่๓  :ส่งเสรมิการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ป้องกนัและแก้ไขปัญหาอนัเกดิจากภยัธรรมชาตแิละวกิฤตโิรคอบุตัใิหม่ เพื่อปลูกฝังค่านิยม ทศันคต ิคุณธรรม  
                และจรยิธรรมทัง้ในระดบัประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 

- - - - - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที ่๒  การเสรมิสรา้งขดีความสามารถและสรา้งภาคเีครือข่าย ประสานความร่วมมอื สนับสนุนการมส่ีวนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดบั ทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศเพื่อ

ขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

กลยุทธ์ที ่๑  :เสรมิสรา้ง สนับสนุน และขยายภาคเีครอืข่ายการขบัเคลื่อนงานดา้นคุณธรรม จรยิธรรม การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
โครงการ/กจิกรรม 

- - - - - - - - - 

กลยุทธ์ที ่๒  :เสรมิสรา้งการมจีติสาธารณะเพื่อโลกและประเทศชาติ ธ ารงไวซ้ึ่งสนัตภิาพความมัน่คงและความยัง่ยนื เพื่อสรา้งสงัคมแห่งการใหแ้ละช่วยเหลอืกนัและกนั 
โครงการ/กจิกรรม 

- - - - - - - - - 

กลยุทธ์ที ่๓ : ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาขดีความสามารถของผลติภณัฑ์ทางวฒันธรรมสู่การสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 

- - - - - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การส่งเสรมิการเรยีนรู ้และการพฒันาศกัยภาพมนุษย์ เพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม 

กลยุทธ์ที ่๑  :ส่งเสรมิใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ เพื่อพฒันาศกัยภาพมนุษย์ใหม้คีวามสมบูรณ์ทัง้ร่างกาย และจติใจ ใหม้คุีณธรรม จรยิธรรมและทกัษะในการด ารงชวีติ  
                รวมถงึเสรมิสรา้งทศันคตเิรื่องมาตรฐานทางจรยิธรรมและการกระท าผดิ 
โครงการ/กจิกรรม 



 

 

โครงการ /
กจิกรรม 

ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชงิปรมิาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชงิคุณภาพ 

กลยุทธ์ที ่๒ :  ผลกัดนันโยบาย ระบบบรหิาร กลไกส่งเสรมิมาตรฐานทางจรยิธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจรยิธรรมไปใชใ้นการบรหิารงานบุคคลใหค้รอบคลุมบุคลากรทุกระดบั 
โครงการ/กจิกรรม 

- - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ สรา้งความเขม้แขง็ในระบบการบรหิารจดัการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลอืกปฏบิตั ิ

กลยุทธ์ที ่๑ : ส่งเสรมิและพฒันาระบบการบรหิารจดัการงานดา้นการส่งเสรมิคุณธรรม และการป้องกนัการทุจรติอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๑.๑ ประเมนิ
ความเสีย่งการ
ทุจรติ 

ระดบัความส าเรจ็
ของการด าเนิน
กจิกรรม  

ระดบั ๕ 
(เผยแพร่ 
การ

ด าเนินการ
และผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผน
บรหิาร 

ความเสีย่ง 
การทุจรติบน
เวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน) 

กรมเอเชยีตะวนัออกได้
ด าเนินการก าหนดแนว
ทางการประเมนิความเสีย่ง
การทุจรติและไดจ้ดัท าแผน
บรหิารความเสีย่งการทุจรติ
ประจ าปี งปม. 2567 ของ
กรมฯ ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ท. แล้ว ทัง้นี้ 
กรมฯ ไดด้ าเนินการก ากบั
ตดิตามและรายงานผลตาม
แผนฯ พรอ้มเผยแพร่ 
การด าเนินการและผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ  
บนเวบ็ไซต์ของกรมฯ  
(https://eastasia.mfa.go.th) 

บุคคลากรของกรม
เอเชยีตะวนัออกได้
รบัทราบแนว
ทางการประเมนิ
ความเสีย่งการ
ทุจรติประจ าปี งป
ม. 2567 ของกรมฯ  
ตามแนวทางของ
ส านักงน ป.ป.ท. 
เพื่อยดึเป็น
แนวทางปฏบิตัติาม
มาตรการป้องกนั
ความเสีย่งการ
ทุจรติในหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

0 บาท 
(ไม่ใช ้งปม.) 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

กรมเอเชยี
ตะวนัออก  
โดยฝ่าย

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

โครงการ /
กจิกรรม 

ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชงิปรมิาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชงิคุณภาพ 

  

ระดบัคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ก าหนดแนวทางการประเมนิความเสีย่งการทุจรติของกรม 
๒ จดัท าแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ 
๓ ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติ 
๔ ก ากบัตดิตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติ 
๕ เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

๔.๑.๒ 
ด าเนินการตาม
หลกัเกณฑ ์
การประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครฐั (ITA) 

ระดบัความส าเรจ็
ของการด าเนิน
กจิกรรม 

ระดบั ๔ กรมเอเชยีตะวนัออกได้
ด าเนินการจดัท าขอ้มูลและ
ด าเนินการในการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) ใน
ส่วนของ IIT และ EIT บน
เวบ็ไซต์ 
https://itas.nacc.go.th/ 
ของส านักงาน ป.ป.ช. เสรจ็
เรยีบรอ้ยแล้ว  

กรมเอเชยี
ตะวนัออกไดจ้ดัท า
ขอ้มูลและ
ด าเนินการตาม
แนวทางการ
ประเมนิของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ในการประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA) แล้วมผีลการ
ประเมนิในระดบั ๔ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

0 บาท 
(ไม่ใช ้งปม.) 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

กรมเอเชยี
ตะวนัออก  
โดยฝ่าย

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 



 

 

โครงการ /
กจิกรรม 

ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชงิปรมิาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชงิคุณภาพ 

๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (๙๕ คะแนนขึ้นไปในทั้ง ๓ เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 

 

๔.๑.๓ การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
สนับสนุนการ
ประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของกรมเอเชยี
ตะวนัออก  

จ านวนครัง้ในการ
ปรบัปรุงฐานขอ้มูล
ในเวบ็ไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 

 ปรบัปรุง
ฐานขอ้มูลใน
เวบ็ไซต์ 
อย่างน้อย 
๑ ครัง้ 

ในระหว่างวนัที ่1 ต.ค. 2566 
- 30 ก.ย. 2567 กรมเอเชยี
ตะวนัออกไดด้ าเนินการ ดงันี้  
 
(1) สรา้งและพฒันา website 
กรมเอเชยีตะวนัออก เพื่อ
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 
ของกรมเอเชยีตะวนัออก 
(https://eastasia.mfa.go.th) 
 
(๒) เผยแพร่ข่าวการจดัซื้อ
จดัจา้ง ของกรมฯ ใน 
website ขอ้มูลข่าวสารของ
กรมฯ และของกระทรวงการ
ต่างประเทศ 
เป็นประจ าตลอด
ปีงบประมาณ 
(๓) เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 
กจิกรรมโครงการทีก่รมฯ  

สาธารณะชนได้
ทราบขอ้มูล/การ
ด าเนินงานล่าสุด
ของกรมเอเชยี
ตะวนัออกผ่านการ
ปรบัปรุงฐานขอ้มูล
บนเวบ็ไซต์ให้
ทนัสมยัในแต่ละ
ครัง้ ซึ่งส่งผลต่อ
ความเชื่อมัน่ของ
สาธารณชนทีม่ตี่อ
กรมเอเชยี
ตะวนัออกในเรื่อง
การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้
เพื่อสบบัสนุนการ
ประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

0 บาท 
(ไม่ใช ้งปม.) 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

กรมเอเชยี
ตะวนัออก  
โดยฝ่าย

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

https://eastasia.mfa.go.th/


 

 

โครงการ /
กจิกรรม 

ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชงิปรมิาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชงิคุณภาพ 

ไดด้ าเนินการผ่าน 
Facebook (East Asia 
Watch จบัตา เอเชยี
ตะวนัออก)/ Twitter จบัจา 
เอเชยีตะวนัออก 
(@Thai_EAD) สปัดาห์ละ  
1 ครัง้ 

กลยุทธ์ที ่๒ : ส่งเสรมิและพฒันาใหเ้กดิกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ  
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๒.๑ การ
พฒันา/ปรบัปรุง
ระบบการบรหิาร
จดัการเรื่อง
รอ้งเรยีนการ
ทุจรติ 

จ านวนครัง้ของการ
ปรบัปรุงเวบ็ไซต์กรม
เอเชยีตะวนัออกใน
ส่วนช่องทางการ
รอ้งเรยีน 

มกีาร
ตรวจสอบ
ขอ้มูลทีม่ ี
การแจง้ผ่าน
ช่องทางการ
รอ้งเรยีนการ
ทุจรติและ
ด าเนินการ
บรหิารจดัการ
ต่อประเดน็
รอ้งเรยีนการ
ทุจรติ (หาก
ม)ี 
 
 

ไม่ปรากฏการแจง้ชอ้มูลการ
ทุจรติผ่านช่องทางการ
รอ้งเรยีนการทุจรติบน
เวบ็ไซต์กรมเอเชยีตะวนัออก 
ระหว่างวนัที ่1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 2567  

ไม่ปรากฏการ
แจง้ชอ้มูลการ
ทุจรติผ่านช่อง
ทางการรอ้งเรยีน
การทุจรติบน
เวบ็ไซต์กรมเอเชยี
ตะวนัออก ระหว่าง
วนัที ่1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 2567 
 
 
 
  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

0 บาท 
(ไม่ใช ้งปม.) 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

กรมเอเชยี
ตะวนัออก  
โดยฝ่าย

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

โครงการ /
กจิกรรม 

ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชงิปรมิาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชงิคุณภาพ 

 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่๓  :  เสรมิสรา้งความเป็นเอกภาพในหน่วยงานดว้ยเครื่องมอืและมาตราการดา้นต่างๆ และสรา้งสงัคมกระทรวงฯ ทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.๑ 
ด าเนินการตาม
กรอบแนว
ทางการป้องกนั
การรบัสนิบน 
และเผยแพร่
ความรู้ สื่อ
ประชาสมัพนัธ์
เกี่ยวกบัการ
ป้องกนัการทุจรติ
ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ระดบัความส าเรจ็
ของการด าเนิน
กจิกรรม 

ระดบั ๕ กรมเอเชยีตะวนัออกได้
ด าเนินการ ดงันี้  
 
(1) ประกาศนโยบายไม่รบั
ของขวญัของก านัลทุกชนิด
จากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นปี งป
ม. 2567  
 
(2) จดัท าสื่อประชาสมัพนัธ์
นโยบายการไม่รบัของขวญั
และของก านัลทกุชนิดจาก
การปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift 
Policy) บนเว็บไซต์กรมฯ 
พรอ้มแจง้เวยีนไปยงั
หน่วยงานต่าง ๆ  
 
(3) จดัท ารายงานการรบั

บุคลากรกรม 
เอเชยีตะวนัออก 
รบัทราบถงึแนว
ทางการด าเนินการ
ตามกรอบแนวทาง
ป้องกนัการรบั
สนิบนของกรมฯ 
ประจ าปี งปม. 
2567 ในแต่ละดา้น
และน าแนวทาง
ดงักล่าวไปปฏบิตัิ
ในภารกจิของตน 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

0 บาท 
(ไม่ใช ้งปม.) 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

กรมเอเชยี
ตะวนัออก  
โดยฝ่าย

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

โครงการ /
กจิกรรม 

ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชงิปรมิาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชงิคุณภาพ 

ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใด
จากการปฏบิตัหิน้าทีร่อบ 6 
เดอืน และ 12 เดอืน แก่ศูนย์ 
ปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ
ของกระทรวงการ
ต่างประเทศ 
 
(๔) ก าชบัใหข้า้ราชการและ
บุคคลากรกรมเอเชยี
ตะวนัออกปฏบิตัติามนโน
บาย No Gift Policy อย่าง
เคร่งครดั 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทกุคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒ จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
๓ รายงานการรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
๔ การเผยแพร่ความรู้ ส่ือประชาสัมพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๕ รายงานการรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

(บันทึก ศปท. ท่ี 0200.10/138/2567 ลว. 2 ก.ย. 2567) 
 

 

 



 

 

 
 


