
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
กระทรวงการต่างประเทศ กรมเอเชียตะวันออก 

ช่ือผู้ประสานงาน: นายครรชิตพล จิตติเลิศวิรุฬห์ นักการทูตชำนาญการ สังกัด: สำนักงานเลขานุการกรม กรมเอเชียตะวันออก 
โทรศัพท์: 02-243-5000 ต่อ 14429 หรือ 083-710-0061 โทรสาร:  02-643-5193 
อีเมล: Kanchitpon@mfa.go.th Line ID:  @Thaidiplomat 
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

กรมเอเชียตะวันออก ๖๐ ๕๐-๑๐๐ คน - 

 
สรุปโครงการและงบประมาณ            
จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวม ๙ โครงการ      
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมทุกโครงการ จำนวน – บาท (ไม่ใช้งบประมาณ)- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จำนวน - บาท (ไม่ใช้งบประมาณ) 
            
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑ จำนวนองค์กรท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 
รวม ๑ แห่ง (กรมเอเชียตะวันออก) 

        - จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม ๖๐ คน (จำนวนบุคลากรของกรมฯ) 
๒ จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม ๑ แห่ง (กรมเอเชียตะวันออก) 

        - จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม ๖๐ คน (จำนวนบุคลากรของกรมฯ) 
๓ จำนวนประชากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม ๖๐ คน (จำนวนบุคลากรของกรมฯ) 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• บุคลากรกรมเอเชียตะวันออกตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นต่อหลักการคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างสุจริต รับผิดชอบต่อสังคม และไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน 
• ความเส่ียงในการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของกรมฯ ลดลง  
• การดำเนินงานมีความโปร่งใส สาธารณชนได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกรมฯ และมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตท่ีผู้ประสงค์จะร้องเรียนสามารถเข้าถึงได้ 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ท่ี ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 
1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพ่ือขับเคล่ือนองค์กร
ให้ผู้นำและสมาชิกของ
องค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นท่ีจะ
ดำเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมใน
องค์กร ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
มาเป็นหลักในการ
ดำรงชีวิต ตลอดจนมี
ส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับ

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 
 

ระดับ 4 
  

 - มีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ และ 
การดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
เป็นประจำทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
- มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรภาย 
ในองค์กรท่ีมีคุณธรรม 

 ผู้บริหารและ
บุคลากรกรม
เอเชียตะวันออก
แสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นท่ีจะ
ดำเนินการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม
ในกรมฯ ยึดมั่น
และปฏิบัติตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา และวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ท่ีดีงามมาเป็น
หลักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายต่าง ๆ  
 

และดำเนินชีวิต 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เร่ือง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
       ๒                       มีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรท่ีมีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรท่ีมีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

๑.1.๒ กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการท่ีมี
คุณธรรมดีเด่น 

- เพ่ือยกย่องเชิดชู
ข้าราชการท่ีมีคุณธรรม
ดีเด่น เพ่ือเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของ
กระทรวงฯ 

- จำนวนคร้ังของ
การดำเนินการ 
หรือกิจกรรมท่ี
แสดงการยก
ย่องเชิดชู
บุคลากร/
หน่วยงาน

- จัด
กิจกรรม
จำนวน                   
๑ คร้ัง 
- เผยแพร่
ข่าวกิจกรรม
อย่างน้อย   

- มีการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/หน่วยงานต้นแบบจำนวน ๑ คร้ัง 
- เผยแพร่ข่าวกิจกรรมผ่านช่องทางต่างๆ อย่างน้อย 
๑ ช่องทาง 

- สร้างขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผู้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
เป็นตัวอย่างท่ีดี

ไตรมาส 
๓ - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการ
เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือ
การดำเนินงาน 

๑ ช่องทาง  ให้กับข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ี
ของกระทรวงฯ 
ได้ยึดถือไว้เป็น
แบบอย่าง 

1.1.3 การจัด
รายการวิทยุจับตา
เอเชียตะวันออก
ออกอากาศทาง
สถานีวิทยุสราญ
รมย์ AM 1575 
khz, Youtube 
และ Face book 
page 
 

จำนวนคร้ังของการ
ดำเนินกิจกรรมท่ีเป็น
การปลูกฝังจิตสำนึก
ค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของกรมเอเชีย
ตะวันออก 

-จำนวนคร้ังของ
การดำเนินการ 
หรือจำนวน
ผู้ชม/ผู้ฟัง 

ดำเนิน
กิจกรรม 
อย่างน้อย  
๑ คร้ัง 

จำนวนผู้ชม/ผู้ฟัง การจัดรายการวิทยุจับตาเอเชีย
ตะวันออกออกอากาศทางสถานีวิทยุสราญรมย์ AM 
1575 khz, Youtube และ Face book page 
 

เยาวชน 
นักเรียน 
นักศึกษา และ
สาธารณชน
ได้รับประโยชน์
จากการท่ี
ข้าราชการและ
บุคลากรกรมได้
ร่วมแบ่งปัน
ความรู้และ
ประสบการณ์ท่ี
ถูกต้องและเป็น
ประโยชน์ เช่น 
กลุ่มนักเรียน/
นักศึกษา ท่ี
ต้องการข้อมูล

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมเอเชีย
ตะวันออก  
โดยฝ่าย
ยุทธศาสตร์ 
สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไปเรียนต่อ
ต่างประเทศ 
เป็นต้น 
 

กลยุทธ์ท่ี ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมท่ีดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๒.1 การปลูกฝัง
จิตสำนึกค่านิยม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ                 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก  
ค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของกรมเอเชีย
ตะวันออก 

 จำนวนคร้ังของ
การดำเนิน
กิจกรรมท่ีเป็น    
การปลูกฝัง
จิตสำนึก  
ค่านิยม           
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของ    
กรมเอเชีย
ตะวันออก 

 ดำเนิน
กิจกรรม    
อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

 มีการดำเนินกิจกรรมอย่างน้อย 1 คร้ัง  บุคลากรของ 
กรมเอเชีย
ตะวันออก
ตระหนักถึง 
การปฏิบัติ
หน้าท่ีโดย                 
ยึดมั่นต่อ
หลักการ
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สำนักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 

กลยุทธ์ท่ี ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมท้ังในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓.๑                  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๑.๓.๒ - - - - - - - - 
๑.๓.๓ 
 
 
 

- - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ท้ังในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 

๒.๑.๑  - - - - - - - - 
๒.๑.๒  - - - - - - - - 
๒.๑.๓  - - - - - - - - 
กลยุทธ์ท่ี ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความย่ังยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๒.๑  - - - - - - - - 
๒.๒.๒ - - - - - - - - 
๒.๒.๓ - - - - - - - - 
กลยุทธ์ท่ี ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๓.๑  - - - - - - - - 
๒.๓.๒ - - - - - - - - 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๒.๓.๓ 
 
 
 
 
 

- - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ท่ี ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๑.๑  - - - - - - - - 
๓.๑.๒  - - - - - - - - 
๓.๑.๓  - - - - - - - - 
กลยุทธ์ท่ี ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๒.๑ เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับ
ระบบกลไก                       
การขับเคล่ือน
คุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกัน

- เพ่ือวางระบบรากฐาน
และบูรณาการ                      
ความร่วมมือกันของ
หน่อยงาน เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับ
ระบบกลไก                          

- จำนวนคร้ัง
ของการจัด
กิจกรรม 

- จัด
กิจกรรม
จำนวน                   
๒ คร้ัง 

- จัดกิจกรรมจำนวน ๒ คร้ัง - ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ 
การขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

การทุจริต  
(การจัดประชุม/
คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงาน) 

การขับเคล่ือนคุณธรรม 
จริยธรรม และ                      
การป้องกันการทุจริต 

และแผนอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจน
นโยบายของ
รัฐบาลสามารถ
บรรลุ                         
ค่าเป้าหมาย 
ตามท่ีกำหนด 
- ระบบการ
ขับเคล่ือน
คุณธรรม
จริยธรรม  
มีความเข้มแข็ง 
เกิดการบูรณา
การความ
ร่วมมือกัน
ระหว่าง
หน่วยงานใน
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ป้องกัน                    
การทุจริต 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๓.๒.๒ - - - - - - - - 
๓.๒.๓ - - - - - - - - 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ท่ี ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเส่ียงการ
ทุจริต 

-  เพ่ือลดความเส่ียงใน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติงาน 
- เพ่ือสนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5  - มีการเผยแพร่การดำเนินการและผลการ
ดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตบน
เว็บไซต์ของกรมฯ 

 ไม่มีความเส่ียง
ในการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบใน 
การปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรกรมฯ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       กำหนดแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
       ๓                       ดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
       ๔                       กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

๔.1.2 ดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน

- เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส                   
ในการดำเนินงานของ

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน

ระดับ ๔  - การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
หน่วยงานระดับกรม ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ 

 กรมเอเชีย
ตะวันออก         
มีการ

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการ 
กรม  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

คุณธรรมและ     
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

หน่วยงานภาครัฐ กิจกรรม ดำเนินงาน 
อย่างโปร่งใส 

กรมเอเชีย 
ตะวันออก 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนข้ึนไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเย่ียม” (95 คะแนนข้ึนไปในท้ัง 3 เคร่ืองมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 
 
  

๔.๑.๓ 
การตรวจสอบ
ภายในท่ีสนับสนุน
ให้การดำเนินงาน
ของกระทรวงฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ท่ี

 เพ่ือสร้างความโปร่งใส        
ในการดำเนินงานของ       
กรมเอเชียตะวันออก 
 
 
 
 
 

 จำนวนคร้ัง           
ในการปรับปรุง
ฐานข้อมูล          
ในเว็บไซต์ 

 ปรับปรุง
ฐานข้อมูล 
ในเว็บไซต์ 
อย่างน้อย
ไตรมาสละ 
1 คร้ัง 

 - มีการดำเนินการปรับปรุง เพ่ิมเติมข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณชน และเผยแพร่ข้อมูล 
การปฏิบัติงานของกรมฯ อย่างโปร่งใสในเว็บไซต์ 
กรมเอเชียตะวันออก https://eastasia.mfa.go.th  
-มีการเผยแพร่ข่าวการจัดซ้ือจัดจ้างของกรมฯ  
ในเว็บไซต์ข้อมูลข่าวสารของกรมฯ  
- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมโครงการ 
ท่ีกรมฯ ได้ดำเนินการผ่านเว็บไซต์ Facebook 

 กรมเอเชีย
ตะวันออกมี 
การดำเนินงาน
อย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
เพ่ือให้
สาธารณชน
ได้รับทราบ

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ถูกต้อง  
 
 

(East Asia Watch จับตาเอเชียตะวันออก) และ  
X (Twitter) จับตาเอเชียตะวันออก (@Thai_EAD) 

ข้อมูลต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวข้องกับ
กรมฯ 

กลยุทธ์ท่ี ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๒.๑ การพัฒนา/ 
ปรับปรุงระบบ                  
การบริหารจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 

- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนใน
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
- เพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียน เพ่ือเปิดโอกาส
ให้ผู้ร้องเรียนสามารถ
เข้าถึงช่องทาง                    
การร้องเรียน 

 จำนวนคร้ัง 
ของการ
ตรวจสอบและ
ดำเนินการ
บริหารจัดการ
ต่อประเด็น
ร้องเรียน                
การทุจริต 

มีการตรวจสอบ
ข้อมูลท่ีมี
การแจ้งผ่าน
ช่องทาง 
การร้องเรียน               
การทุจริต 
และ
ดำเนินการ
บริหาร
จัดการต่อ
ประเด็น
ร้องเรียน
การทุจริต 
(หากมี) 

 มีการตรวจสอบข้อมูลท่ีมีการแจ้งผ่านช่องทาง 
การร้องเรียนฯ เป็นประจำ ทุกเดือน และ 
มีการบริหารจัดการต่อประเด็นการร้องเรียน  
(หากมี) โดยทันที 

 กรมเอเชีย
ตะวันออก          
มีช่องทาง                   
การร้องเรียน 
การทุจริต 
ท่ีผู้ประสงค์ 
จะร้องเรียน
สามารถเข้าถึง
ได้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 

๔.๒.๒ - - - - - - - - 
๔.๒.๓ - - - - - - - - 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

กลยุทธ์ท่ี ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ ดำเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน        
การรับสินบน และ
เผยแพร่ความรู้ ส่ือ
ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับการ
ป้องกัน 
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

- เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากร 
ให้ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม  
และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างเท่าเทียม 
ตามประกาศนโยบาย 
No Gift Policy  
เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทำ
อันอาจจะนำไปสู่ 
การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ระดับ
ความสำเร็จ 
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  -มีการกำหนดนโยบายว่าบุคลากรกรมเอเชีย
ตะวันออกจะไม่มีการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ีในปี พ.ศ. 2566 
โดยจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) และแจ้งเวียนผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
-มีการรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี รอบ 6 เดือน และรอบ                      
12 เดือนแก่ ศปท. 
- ข้าราชการ และบุคลากรกรมเอเชียตะวันออก
ปฏิบัติตามแนวนโยบาย  No Gift Policy  
อย่างเคร่งครัด 

บุคลากรกรม
เอเชียตะวันออก
ทุกระดับ
ตระหนักถึง
ความสำคัญ 
และนำเร่ือง
ความซ่ือสัตย์
สุจริต การมี
คุณธรรม
จริยธรรม 
รับผิดชอบต่อ
สังคม ไม่หวัง
ผลประโยชน์
ตอบแทน 
โปร่งใส มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 
รวมท้ังไม่
กระทำการ                  
อันจะนำไปสู่

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

การเลือกปฏิบัติ  
หรือผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัติหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖8 
       ๒                       จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ ส่ือประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 


