
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กระทรวงการต่างประเทศ กรมเอเชียตะวันออก 

 
ช่ือผู้ประสานงาน: นายครรชิตพล จิตติเลิศวิรุฬห์ นักการทูตช านาญการ สังกัด: ส านักงานเลขานุการกรม กรมเอเชียตะวันออก 
โทรศัพท์: 02-243-5000 ต่อ 14429 หรือ 083-710-0061 โทรสาร:  02-643-5193 
อีเมล: Kanchitpon@mfa.go.th Line ID:  @Thaidiplomat 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

กรมเอเชียตะวันออก ๖๐ ๕๐-๑๐๐ คน - 
 
สรุปโครงการและงบประมาณ            
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวม ๙ โครงกำร      
งบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมทุกโครงกำร จ ำนวน – บำท (ไม่ใช้งบประมำณ) - จำกงบประมำณปกติของหน่วยงำน จ ำนวน - บำท (ไม่ใช้งบประมำณ) 
            
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑ จ ำนวนองค์กรทั้งภำยในและภำยนอกท่ีให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดกจิกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำ

คุณธรรมจริยธรรม 
รวม ๑ แห่ง (กรมเอเชียตะวันออก) 

        - จ ำนวนคนท่ีไดร้ับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกจิกรรมขององค์กร รวม ๖๐ คน (จ ำนวนบุคลำกรของกรมฯ) 
๒ จ ำนวนองค์กร/เครือข่ำยจำกทุกภำคส่วนท่ีร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม ๑ แห่ง (กรมเอเชียตะวันออก) 

        - จ ำนวนคนท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ รวม ๖๐ คน (จ ำนวนบุคลำกรของกรมฯ) 
๓ จ ำนวนประชำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม รวม ๖๐ คน (จ ำนวนบุคลำกรของกรมฯ) 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

 บุคลำกรกรมเอเชียตะวันออกตระหนักถึงกำรปฏิบัติหน้ำทีโ่ดยยึดมัน่ต่อหลักกำรคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติงำนอยำ่งสุจรติ รับผิดชอบต่อสังคม และไมห่วังผลประโยชน์ตอบแทน 
 ควำมเสีย่งในกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติงำนของกรมฯ ลดลง  
 กำรด ำเนินงำนมีควำมโปร่งใส สำธำรณชนได้รับทรำบข้อมูลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกรมฯ และมีช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจรติที่ผู้ประสงค์จะร้องเรยีนสำมำรถเข้ำถึงได ้



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญ ู

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กร
ให้ผู้น าและสมาชิกของ
องค์กรแสดงเจตนารมณ ์
และมุ่งมั่นท่ีจะ
ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมใน
องค์กร ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
มาเป็นหลักในการ
ด ารงชีวิต ตลอดจนมี
ส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ  
 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 
 

ระดับ 4 
 
 

 - มีการจดัท าแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ และ 
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ  
เป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
- มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรภาย 
ในองค์กรที่มีคุณธรรม 

 ผู้บริหารและ
บุคลากรกรม
เอเชียตะวันออก
แสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นท่ีจะ
ด าเนินการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม
ในกรมฯ ยึดมั่น
และปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา และวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงามมาเป็น
หลักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
และด าเนินชีวิต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

256๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติำมประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประกำร 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญ ู
       ๒                       มีกำรจดัท ำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินยั สุจริต จติอำสำ กตัญญ ู
       ๓                       กำรประกำศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลำกรภำยในหรือภำยนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอยำ่งได ้ 
                                โดยมีกำรประชำสัมพันธ์ผำ่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีกำรตดิตำมและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลกำรด ำเนินกำรส ำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       กำรประกำศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงำนภำยในหรือภำยนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือท ำควำมดจีนเป็นแบบอย่ำงได ้ 
                                 โดยมกีำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์ของกรม 

๑.1.๒ กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีคณุธรรม
ดีเด่น เพื่อเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของ
กระทรวงฯ 

- จ านวนครั้ง
ของการ
ด าเนินการ 
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยก
ย่องเชิดชู
บุคลากร/
หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการ
เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือ

- จัด
กิจกรรม
จ านวน                   
๑ ครั้ง 
- เผยแพร่
ข่าวกิจกรรม
อย่างน้อย   
๑ ช่องทาง 
 

- มีการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/หน่วยงานต้นแบบจ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าวกิจกรรมผ่านช่องทางต่างๆ อย่างน้อย 
๑ ช่องทาง 

- สร้างขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผู้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
เป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ี
ของกระทรวงฯ 
ได้ยดึถือไว้เป็น
แบบอย่าง 

ไตรมาส 
๓ - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

การด าเนินงาน 

1.1.3 การจัด
รายการวิทยจุับตา
เอเชียตะวันออก
ออกอากาศทาง
สถานีวิทยุสราญ
รมย์ AM 1575 
khz, Youtube 
และ Face book 
page 
 

จ านวนครั้งของการ
ด าเนินกิจกรรมที่เป็น
การปลูกฝังจิตส านึก
ค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของกรมเอเชีย
ตะวันออก 

-จ านวนครั้งของ
การด าเนินการ 
หรือจ านวน
ผู้ชม/ผู้ฟัง 

ด าเนิน
กิจกรรม 
อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 

จ านวนผู้ชม/ผู้ฟัง การจัดรายการวิทยุจับตาเอเชีย
ตะวันออกออกอากาศทางสถานีวิทยุสราญรมย์ AM 
1575 khz, Youtube และ Face book page 
 

เยาวชน 
นักเรียน 
นักศึกษา และ
สาธารณชน
ได้รับประโยชน์
จากการที่
ข้าราชการและ
บุคลากรกรมได้
ร่วมแบ่งปัน
ความรู้และ
ประสบการณ์ที่
ถูกต้องและเป็น
ประโยชน์ เช่น 
กลุ่มนักเรียน/
นักศึกษา ที่
ต้องการข้อมูล
ไปเรยีนต่อ
ต่างประเทศ 
เป็นต้น 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กรมเอเชีย
ตะวันออก  
โดยฝ่ำย
ยุทธศำสตร ์
ส ำนักงำน
เลขำนุกำร
กรม 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๑.๒.1 การปลูกฝัง เพื่อปลูกฝังจิตส านึก   จ านวนครั้งของ  ด าเนิน  มีการด าเนินกิจกรรมอย่างน้อย 1 ครั้ง  บุคลากรของ ตลอด ไม่ใช้  ส ำนักงำน 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

จิตส านึกค่านิยม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ                 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

ค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของกรมเอเชีย
ตะวันออก 

การด าเนิน
กิจกรรมที่เป็น    
การปลูกฝัง
จิตส านึก  
ค่านิยม           
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของ    
กรมเอเชีย
ตะวันออก 

กิจกรรม    
อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

กรมเอเชีย
ตะวันออก
ตระหนักถึง 
การปฏิบัติ
หน้าท่ีโดย                 
ยึดมั่นต่อ
หลักการ
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ปีงบประมาณ 
2568 

งบประมาณ เลขำนุกำร 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓.๑                  
๑.๓.๒ - - - - - - - - 

๑.๓.๓ 
 
 
 

- - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที ่๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 

๒.๑.๑  - - - - - - - - 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๒.๑.๒  - - - - - - - - 
๒.๑.๓  - - - - - - - - 
กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๒.๑  - - - - - - - - 

๒.๒.๒ - - - - - - - - 
๒.๒.๓ - - - - - - - - 
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๓.๑  - - - - - - - - 
๒.๓.๒ - - - - - - - - 
๒.๓.๓ 
 
 
 
 
 

- - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย ์เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๑.๑  - - - - - - - - 
๓.๑.๒  - - - - - - - - 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๓.๑.๓  - - - - - - - - 
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๒.๑ เสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งให้กับ
ระบบกลไก                       
การขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกัน
การทุจริต  
(การจัดประชุม/
คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/
คณะท างาน) 

- เพื่อวางระบบรากฐาน
และบูรณาการ                      
ความร่วมมือกันของ
หน่อยงาน เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับ
ระบบกลไก                          
การขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม และ                      
การป้องกันการทุจริต 

- จ านวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรม 

- จัด
กิจกรรม
จ านวน                   
๒ ครั้ง 

- จัดกิจกรรมจ านวน ๒ ครั้ง - ส่งเสริมและ
สนับสนุนให ้
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
และแผนอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจน
นโยบายของ
รัฐบาลสามารถ
บรรลุ                         
ค่าเป้าหมาย 
ตามที่ก าหนด 
- ระบบการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม
จริยธรรม  
มีความเข้มแข็ง 
เกิดการบรูณา
การความ
ร่วมมือกัน

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ระหว่าง
หน่วยงานใน
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ป้องกัน                    
การทุจริต 

๓.๒.๒ - - - - - - - - 
๓.๒.๓ - - - - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

-  เพื่อลดความเสี่ยงใน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อสนบัสนุนการ
ประเมิน ITA 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5  - มีการเผยแพร่การด าเนินการและผลการ
ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติบน
เว็บไซต์ของกรมฯ 

 ไม่มีความเสีย่ง
ในการทุจริต
และประพฤต ิ
มิชอบใน 
การปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรกรมฯ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินควำมเสีย่งกำรทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
       ๓                       ด ำเนินกำรตำมแผนบรหิำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
       ๔                       ก ำกับติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบรหิำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่กำรด ำเนินกำรและผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบรหิำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๔.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ     
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

- เพื่อยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใส                   
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
หน่วยงานระดับกรม ไดค้ะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ 

 กรมเอเชีย
ตะวันออก         
มีการ
ด าเนินงาน 
อย่างโปร่งใส 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวดั OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านด”ี (85 คะแนนข้ึนไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 
 
 
 

๔.๑.๓ 
การตรวจสอบ
ภายในที่สนับสนุน
ให้การด าเนินงาน
ของกระทรวงฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎ ระเบียบ 

 เพื่อสร้างความโปร่งใส        
ในการด าเนินงานของ       
กรมเอเชียตะวันออก 
 
 
 
 

 จ านวนครั้ง           
ในการปรับปรุง
ฐานข้อมูล          
ในเว็บไซต ์

 ปรับปรุง
ฐานข้อมูล 
ในเว็บไซต ์
อย่างน้อย
ไตรมาสละ 
1 ครั้ง 

 - มีการด าเนินการปรับปรุง เพ่ิมเติมข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณชน และเผยแพร่ข้อมูล 
การปฏิบัติงานของกรมฯ อย่างโปร่งใสในเว็บไซต ์
กรมเอเชียตะวันออก https://eastasia.mfa.go.th  
-มีการเผยแพร่ข่าวการจัดซื้อจดัจ้างของกรมฯ  
ในเว็บไซต์ข้อมลูข่าวสารของกรมฯ  
- มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร กิจกรรมโครงการ 

 กรมเอเชีย
ตะวันออกม ี
การด าเนินงาน
อย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
เพื่อให้
สาธารณชน

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

และหลักเกณฑ์ที่
ถูกต้อง 

 
 
 
 

ที่กรมฯ ได้ด าเนินการผ่านเว็บไซต ์Facebook 
(East Asia Watch จับตาเอเชียตะวันออก) และ  
X (Twitter) จับตาเอเชียตะวันออก (@Thai_EAD) 

ได้รับทราบ
ข้อมูลต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับ
กรมฯ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๒.๑ การพัฒนา/ 
ปรับปรุงระบบ                  
การบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

- เพื่อส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนใน
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
- เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียน เพื่อเปดิโอกาส
ให้ผู้ร้องเรียนสามารถ
เข้าถึงช่องทาง                    
การร้องเรียน 

 จ านวนครั้ง 
ของการ
ตรวจสอบและ
ด าเนินการ
บริหารจดัการ
ต่อประเด็น
ร้องเรียน                
การทุจริต 

มีการตรวจสอบ
ข้อมูลที่มี
การแจ้งผ่าน
ช่องทาง 
การร้องเรยีน               
การทุจริต 
และ
ด าเนินการ
บริหาร
จัดการต่อ
ประเด็น
ร้องเรียน
การทุจริต 
(หากมี) 

 มีการตรวจสอบข้อมลูที่มีการแจ้งผ่านช่องทาง 
การร้องเรียนฯ เป็นประจ า ทุกเดอืน และ 
มีการบรหิารจดัการต่อประเด็นการร้องเรียน  
(หากมี) โดยทันท ี

 กรมเอเชีย
ตะวันออก          
มีช่องทาง                   
การร้องเรียน 
การทุจริต 
ที่ผู้ประสงค ์
จะร้องเรยีน
สามารถเข้าถึง
ได ้

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 

๔.๒.๒ - - - - - - - - 
๔.๒.๓ - - - - - - - - 

กลยุทธ์ที ่๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๔.๓.๑ ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน        
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู ้สื่อ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน 
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้างจติส านึก
ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากร 
ให้ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม  
และปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีอย่างเท่าเทียม 
ตามประกาศนโยบาย 
No Gift Policy  
เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท า
อันอาจจะน าไปสู ่
การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ระดับ
ความส าเร็จ 
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  -มีการก าหนดนโยบายว่าบุคลากรกรมเอเชีย
ตะวันออกจะไม่มีการรับของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ในปี พ.ศ. 2568 
โดยจดัท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) และแจ้งเวียนผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
-มีการรายงานการรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ 6 เดือน และรอบ                      
12 เดือนแก่ ศปท. 
- ข้าราชการ และบุคลากรกรมเอเชียตะวันออก
ปฏิบัติตามแนวนโยบาย  No Gift Policy  
อย่างเคร่งครัด 

บุคลากรกรม
เอเชียตะวันออก
ทุกระดับ
ตระหนักถึง
ความส าคญั 
และน าเรื่อง
ความซื่อสัตย์
สุจรติ การมี
คุณธรรม
จริยธรรม 
รับผิดชอบต่อ
สังคม ไมห่วัง
ผลประโยชน์
ตอบแทน 
โปร่งใส มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 
รวมทั้งไม่
กระท าการ                  
อันจะน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติ  
หรือผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖8 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่(No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที ่รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู ้สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที ่รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 


