
 

 

  

ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(หมายเหต ุ: เป็นแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมท้ังด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 
ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมเอเชียตะวันออก ดังนี้ 
1. อัตราก าลัง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 กรมเอเชียตะวันออกมีบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนจริงทั้งสิ้น 43 คน จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง ประกอบด้วย 

ประเภทต าแหน่ง จ านวน (คน) 
บริหำร 3 

อ ำนวยกำร 5 
วิชำกำร 31 
ทั่วไป 4 

รวมทั้งสิ้น 43 
 
2. จ านวนผู้ได้รับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 กรมเอเชียตะวันออกมีบุคลำกรที่ได้รับกำรฝึกอบรม/พัฒนำทรัพยำกรบุคคล ทั้งสิ้น 43 คน 
 (ไม่นับซ้ ำ) ใน 3 แนวทำงกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประกอบด้วย 

แนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน (คน) 
การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 43 

การสนับสนุนให้บุคลากรแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 24 
การส่งเสริมค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติงานและส่งเสริม 

ความหลากหลายในองค์กร 
43 

รวมทั้งสิ้น 43 
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3. รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ล าดับ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม และผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายจริง (บาท) 
หมายเหตุ 

 หัวข้อ : ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 การบริหาร 

จัดการ
อัตราก าลัง 
ให้สอดคล้อง
กับภารกิจที่
กรมเอเชีย
ตะวันออก
ได้รับ
มอบหมาย 

ชื่อกิจกรรม กำรให้ค ำปรึกษำและข้อเสนอแนะในกำรน ำแนวทำงกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของกรมเอเชียตะวันออกไปใช้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบำย 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของกระทรวงกำรต่ำงประเทศ 
ผู้รับผิดชอบ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมเอเชียตะวันออก 
ระยะเวลาทีด่ าเนินการ 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 
ผลการด าเนินงาน ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมเอเชียตะวันออกได้ด ำเนิน
กิจกรรมขำ้งต้นต่อเนื่องตลอดปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยท ำหน้ำที่ให้
ค ำปรึกษำและข้อเสนอแนะในเรื่องกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของกรมฯ  
โดยประสำนข้อมูลกับส ำนักบริหำรบุคคล ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลภำพรวม
กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคของกระทรวงกำรต่ำงประเทศในภำพรวม 
เพ่ือให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของกรมฯ สอดคล้องกับนโยบำยและ 
กำรท ำงำนของกรมฯ ทัง้นี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กรมเอเชียตะวันออก  
มีบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนจริงทั้งสิ้น 43 คน โดยมีกำรบริหำรอัตรำก ำลังให้
สอดคล้องกับปริมำณงำนของหน่วยงำน ดังนี้   
1) อธิบดีกรมเอเชียตะวันออก (บริหำร) ก ำกับดูแลภำพรวมของกรม 
2) รองอธิบดีกรมเอเชียตะวันออก คนที่ 1 (บริหำร) ก ำกับดูแลงำนของกอง
เอเชียตะวันออก 3 และ 4 และส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
3) รองอธิบดีกรมเอเชียตะวันออก คนที่ 2 (บริหำร) ก ำกับดูแลงำนของกอง
เอเชียตะวันออก 1 และ 2  
4) ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม จ ำนวน 10 คน ประกอบด้วย เลขำนุกำรกรม 1 คน 
(อ ำนวยกำร) ฝ่ำยอ ำนวยกำร 8 คน (วิชำกำร 4 คน/ทั่วไป 4 คน) และฝ่ำย

0 บำท 
(ไม่ใช้งบประมำณ) 

 
 

0 บำท 
(ไม่ใช้งบประมำณ) 

 

กำรสรรหำและ
หมุนเวียน
อัตรำก ำลังของ
กรมเอเชีย
ตะวันออกเป็นไป
ตำมนโยบำยจำก
ส ำนักบริหำรบุคคล 
ซึ่งเป็นหน่วยงำน
กลำงที่ก ำกับดูแล 
ในเรื่องดังกล่ำว
ของกระทรวงกำร
ต่ำงประเทศ 
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ล าดับ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม และผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายจริง (บาท) 
หมายเหตุ 

ยุทธศำสตร์ 1 คน (วิชำกำร) 
5) กองเอเชียตะวันออก 1 จ ำนวน 6 คน ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรกอง 1 คน 
(อ ำนวยกำร) ฝ่ำยอินโดนีเซีย-ติมอร์ 2 คน ฝ่ำยสิงคโปร์-ฟิลิปปินส์ 1 คน และ
ฝ่ำยมำเลเซีย-บรูไนฯ 2 คน (วิชำกำร) 
6) กองเอเชียตะวันออก 2 จ ำนวน 10 คน ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรกอง 1 คน 
(อ ำนวยกำร) ฝ่ำยกัมพูชำ 2 คน ฝ่ำยเวียดนำม 2 คน ฝ่ำยลำว 2 คน และฝ่ำย
เมียนมำ 3 คน (วิชำกำร) 
7) กองเอเชียตะวันออก 3 จ ำนวน 7 คน ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรกอง 1 คน 
(อ ำนวยกำร) ฝ่ำยจีน 4 คน  
ฝ่ำยไต้หวัน/ฮ่องกง/มำเก๊ำ/มองโกเลีย 2 คน (วิชำกำร) 
8) กองเอเชียตะวันออก 4 จ ำนวน 7 คน ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรกอง 1 คน 
(อ ำนวยกำร) ฝ่ำยญี่ปุ่น 4 คน ฝ่ำยเกำหลี 2 คน (วิชำกำร) 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม 43 คน 

2 ก าหนดเกณฑ์ 
การ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน
และการเลื่อน
เงินเดือนที่
เป็นธรรมและ
สอดคล้องกับ
ภารกิจที่กรมฯ 
ได้รับ

ชื่อกิจกรรม กำรให้ค ำปรึกษำและข้อเสนอแนะในกำรน ำแนวทำงกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของกรมเอเชียตะวันออกไปใช้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบำย 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของกระทรวงกำรต่ำงประเทศ 
ผู้รับผิดชอบ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมเอเชียตะวันออก 
ระยะเวลาทีด่ าเนินการ 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 
ผลการด าเนินงาน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 กรมเอเชียตะวันออกได้
ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมแนวทำงของส ำนักบริหำรบุคคล 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรต่ำงประเทศ ตลอดจนระเบียบและแนวปฏิบัติทำง
รำชกำรที่เก่ียวข้อง โดยกรมฯ ได้ก ำหนดให้เกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกรใหส้อดคล้องกับภำรกิจงำนที่บุคลำกรได้รับ เพื่อให้มีกำรวัดผล 

0 บำท 
(ไม่ใช้งบประมำณ) 

  

0 บำท 
(ไม่ใช้งบประมำณ) 
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ล าดับ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม และผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายจริง (บาท) 
หมายเหตุ 

มอบหมาย กำรด ำเนินงำนที่สะท้อนควำมเป็นจริงและเป็นธรรม เพ่ือส่งเสริมขวัญและ
ก ำลังใจของบุคลำกรและเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 
ของตนต่อไปในอนำคต  
จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม 43 คน 

3 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

ชื่อโครงการ กำรจัดจ้ำงเหมำบุคคลสนับสนุนภำรกิจของกรมเอเชียตะวันออก 
ผู้รับผิดชอบ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมเอเชียตะวันออก 
ระยะเวลาทีด่ าเนินการ 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 
ผลการด าเนินงาน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 กรมเอเชียตะวันออกไดจ้ัดจ้ำง
เหมำบุคลำกรภำยนอกฯ จ ำนวน 10 คน เพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของกรมฯ 
ในกำรส่งเสริมควำมร่วมมือทวิภำคีกับประเทศในภูมิภำคเอเชียตะวันออกและ
ติดตำมประเด็นส ำคัญทำงยุทธศำสตร์เกี่ยวกับภูมิภำคเอเชียตะวันออก ตลอดจน
สนับสนุนภำรกิจอ ำนวยกำรของกรมฯ  
จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม 10 คน 

1,978,300.00 1,978,259.17  

 หัวข้อ : การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1 การจัด

กิจกรรม
พัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากร 

ชื่อโครงการ กำรจัดกิจกรรมประชุมเสวนำเพื่อพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร 
ผู้รับผิดชอบ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมเอเชียตะวันออก 
ระยะเวลาทีด่ าเนินการ 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 
ผลการด าเนินงาน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 กรมเอเชียตะวันออกได้จัด
กิจกรรมพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่องตลอดปีงบประมำณ โดยมี
กิจกรรมส ำคัญ ได้แก่ 
(1) กิจกรรมอบรมสัมมนำในหัวข้อ “กำรเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นของสำธำรณชน
ต่อกำรด ำเนินงำนส่งเสริมผลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจของไทยในภูมิภำคเอเชีย
ตะวันออก” ระหว่ำง 19 - 21 พ.ค. 66 ที่อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี มี

 
 
 
 
 
 

660,000.00 
 
 

 
 
 
 
 
 

653,452.00 
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ล าดับ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม และผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายจริง (บาท) 
หมายเหตุ 

ผู้เข้ำร่วม 60 คน 
(2) กำรจัดกิจกรรมประชุมหำรือเพ่ือส่งเสริมองค์ควำมรู้ของบุคลำกรในประเด็น
ส ำคัญเกี่ยวกับภูมิภำคเอเชียตะวันออก จ ำนวน 8 ครั้ง ตลอดปีงบประมำณ 
ครอบคลุมองค์ควำมรู้ เช่น จีน กัมพูชำ ญี่ปุ่น ประเทศเพ่ือนบ้ำน รวมถึง
ประเด็นดำ้นงำนบริหำรภำยในองค์กรและประเด็นระเบียบงบประมำณ  
มีผู้เข้ำร่วมครั้งละ 50 คน 
(3) กำรจัดกิจกรรมเสวนำประเด็นยุทธศำสตร์ในภูมิภำคเอเชียตะวันออก 
จ ำนวน 2 ครั้ง ตลอดปีงบประมำณ เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองระหว่ำงบุคลำกรของ
กรมฯ กับผู้เชี่ยวชำญภำยนอกในหัวข้อเกี่ยวกับ จีน และประเทศอำเซียน+3  
มีผู้เข้ำร่วมครั้งละ 50 คน 
(4) กำรด ำเนินโครงกำรจัดจ้ำงท ำบทควำมวิเครำะห์ในประเด็นยุทธศำสตร์ใน
ภูมิภำคเอเชียตะวันออกจ ำนวน 4 บทควำม เพื่อเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้แก่
บุคลำกร พร้อมเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของกระทรวงกำรต่ำงประเทศเพ่ือ
สำธำรณประโยชน์ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม ครั้งละ 50 - 60 คน ทั้งบุคลำกรภำยในกรมฯ 
และหน่วยงำนภำยนอก 

 
87,000.00 

 
 
 
 

153,000.00 
 
 
 

125,000.00 

 
86,830.60 

 
 
 
 

153,000.00 
 
 
 

125,000.00 

2 การสนับสนุน
ให้บุคลากร
แสวงหา
ความรู้
เพิ่มเติม/  
การพัฒนา 
องค์ความรู้

ชื่อโครงการ กำรเพ่ิมประสิทธิภำพและองค์ควำมรู้ของบุคลำกรผ่ำนกำร
สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรเข้ำร่วมฝึกอบรมในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับภำรกิจของ
กรมเอเชียตะวันออก 
ผู้รับผิดชอบ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมเอเชียตะวันออก 
ระยะเวลาทีด่ าเนินการ 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 
ผลการด าเนินงาน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 กรมเอเชียตะวันออกได้
สนับสนุนให้บุคลำกรของกรมฯ แสวงหำควำมรู้เพิ่มเติมเพ่ือสนับสนุน 
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ล าดับ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม และผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายจริง (บาท) 
หมายเหตุ 

ใหแ้ก่บุคลากร
ของกรมฯ 

กำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 
1. กำรลงทะเบียนให้บุคลำกรเข้ำร่วมฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น “กำรออกแบบ 
Infographic เพ่ือกำรสื่อสำรในองค์กร” จัดโดยมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ผ่ำน
ระบบออนไลน์ ระหว่ำง 9 - 10 ก.พ. 2566 เข้ำร่วม 5 คน 
2. กำรลงทะเบียนให้บุคลำกรเข้ำร่วมฝึกอบรมระยะสั้น “กำรออกแบบสื่อ 
โฆษณำประชำสัมพันธ์ Online อย่ำงมือโปรด้วย Canva” จัดโดย 
ม. ธรรมศำสตร์ ผ่ำนระบบออนไลน์ ระหว่ำง 27 – 28 มี.ค. 2566  
มีผู้เข้ำร่วม 5 คน  
3. กำรลงทะเบียนให้บุคลำกรเข้ำร่วมฝึกอบรมระยะสั้น “เทคนิคกำรบริหำร
ทีมงำน: ศิลปะกำรท ำงำนร่วมกัน” จัดโดยมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์  
ผ่ำนระบบออนไลน์ ในวันที่ 14 มี.ค. 2566 มีผู้เข้ำร่วม 1 คน 
4. ประชำสัมพันธ์หลักสูตรและทุนฝึกอบรมที่น่ำสนใจตลอดปีงบประมำณ  
    (1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566) และส่งบุคลำกรเข้ำร่วมหลักสูตรฝึกอบรม 
    ที่จัดโดยสถำบันกำรต่ำงประเทศเทวะวงศ์ฯ ของกระทรวงกำรต่ำงประเทศ  
    ในหลักสูตรต่ำง ๆ เช่น 

 หลักสูตรด้ำนกำรสื่อสำรในยุคดิจิทัลเพื่ออบรมควำมรู้และทักษะให้แก่
ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กรอิสระเพ่ือส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำร
ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล จัดโดยกรม
ประชำสัมพันธ์ 

 หลักสูตร Knowledge Diplomacy จัดโดยสถำบันกำรต่ำงประเทศเท
วะวงศ์วโรปกำร 

 หลักสูตรกำรฝึกอบรมกำรปฏิบัติงำนล่ำมไทย - อังกฤษเบื้องต้น ปี 
2566 จัดโดยสถำบันกำรต่ำงประเทศเทวะวงศ์วโรปกำร 
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ล าดับ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม และผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายจริง (บาท) 
หมายเหตุ 

 หลักสูตรเสริมทักษะภำษำอังกฤษทำงกำรทูต (Diplomatic English) 
ด้ำนกำรพัฒนำทักษะกำรเจรจำต่อรอง (Negotiation Skills) จัดโดย
สถำบันกำรต่ำงประเทศเทวะวงศ์วโรปกำร 

 กำรสมัครคัดเลือกข้ำรำชกำรกระทรวงกำรต่ำงประเทศเพ่ือรับทุนเกษม
สโมสร ประจ ำปี 2566       

 กำรสมัครคัดเลือกข้ำรำชกำรกระทรวงกำรต่ำงประเทศเพ่ือรับทุน
รัฐบำลประจ ำปีงบประมำณ 2566 (ทุนพัฒนำข้ำรำชกำร) 

 ทั้งนี้ มีผู้เข้ำร่วมจ ำนวน 13 คน   
จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม บุคลำกรของกรมเอเชียตะวันออกท่ีได้รับกำร
ฝึกอบรมจ ำนวน 24 คน 

3 การส่งเสริม
ค่านิยม 
ที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 
และส่งเสริม 
ความ
หลากหลาย 
ในองค์กร 

ชื่อกิจกรรม กำรจดักิจกรรมสันทนำกำรเพ่ือส่งเสริมขวัญและก ำลังใจ 
แก่บุคลำกรกรมเอเชียตะวันออก 
ผู้รับผิดชอบ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมเอเชียตะวันออก 
ระยะเวลาทีด่ าเนินการ 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 
ผลการด าเนินงาน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 กรมเอเชียตะวันออกได้
มอบหมำยให้บุคลำกรในระดับผู้บังคับบัญชำก ำกับดูแลบุคลำกรภำยใต้สำยกำร
บังคับบัญชำ โดยมีแนวทำงเน้นกำรส่งเสริมค่ำนิยมและจริยธรรมและค่ำนิยม 
ในกำรท ำงำนและกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี รวมถึงจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมขวัญและ
ก ำลังใจของข้ำรำชกำรในโอกำสวันส ำคัญประจ ำปีและวันส ำคัญตำมประเพณี
และควำมเชื่อทำงศำสนำ มีผู้เข้ำร่วมครั้งละ 50 คน 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม ครั้งละ 50 คน ทั้งบุคลำกรภำยในกรมฯ และ
หน่วยงำนภำยนอกที่เคยปฏิบัติงำนกับกรมเอเชียตะวันออกในโอกำสต่ำง ๆ 
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4. ปัญหา/อุปสรรค 
 ข้อจ ำกัดในเรื่องอัตรำก ำลังของกรมเอเชียตะวันออก ส่งผลต่อกำรบริหำรจัดกำรภำระงำน และโอกำสเข้ำร่วมกำรฝึกอบรมของบุคลำกรของกรมฯ 

5. ข้อเสนอแนะ 
 ในปีงบประมำณถัดไป กรมเอเชียตะวันออกอำจพิจำรณำจัดท ำแผนกำรฝึกอบรมตำมควำมสนใจและควำมต้องกำรของบุคลำกรในกรมฯ เพื่อให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำร

ท ำงำนและภำรกิจของกรมฯ โดยตรง 
 

* * * * * * * * * * 
กรมเอเชียตะวันออก 

มกรำคม 2567 


