
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กรมพิธีการทูต กระทรวงการต่างประเทศ 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/ 
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1 องค์กร
คุณธรรม  

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้
ผู้นำและสมาชิกขององค์กร
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่น
ที่จะดำเนินการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
ยึดมั่นและปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา     
น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม       
มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ  

- ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - มีการเผยแพร่และปฏิบตัิตาม
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมและกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
-มีการจัดทำแผนส่งเสรมิคุณธรรมฯ 
และมีการดำเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
- มีการประกาศยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายในองค์กรที่มีคณุธรรม  

- บุคลากรกรมพิธีการ
ทูตทุกระดับแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่น
ที่จะดำเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในกรมฯ   
ยึดมั่นและปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงามมาเป็นหลัก   
ในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วม
รณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ 

 ตลอด
ปีงบประมาณ
๒๕๖๖ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมพิธีการทูต 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/ 
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

 
ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดทำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม 
 

 

๑.1.๒ กิจกรรม     
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีคณุธรรมดเีด่น 
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของกรมพิธีการทูต 

- จำนวนครั้งของ 
การดำเนินการ 
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร / 
หน่วยงานต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การดำเนินงาน 
  

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรม    
อย่างน้อย      
๑ ช่องทาง 

- มีการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดง
การยกย่องเชิดชูบุคลากร/หน่วยงาน  
๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าวกิจกรรมผ่านช่องทาง
ต่างๆ อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

- สร้างขวัญกำลังใจ  
ในการปฏิบัติงาน
ให้กับข้าราชการผูม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของกรมฯ          
ได้ยดึถือไว้เป็น
แบบอย่าง 

ไตรมาส       
๓ – ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมพิธีการทูต 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/ 
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

1.2.1 การปลูกฝัง
จิตสำนึกค่านิยมดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต  

- เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก  
ค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับบุคลากร
ของกรมพิธีการทูต 
 
 
 
  

- จำนวนครั้งของ
การดำเนินกิจกรรม
ที่เป็นการปลูกฝัง
จิตสำนึก ค่านิยม           
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของ    
กรมพิธีการทูต 

- ดำเนิน
กิจกรรม    
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

- มีการดำเนินกิจกรรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

- บุคลากรของ 
กรมพิธีการทูต
ตระหนักถึงการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยยดึมั่นต่อ
หลักการคณุธรรมและ
จริยธรรม 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 กรมพิธีการทูต 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
-                 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนันสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 

2.1.1 โครงการ     
กรมพิธีการทูต
สัญจรเพื่อเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่นของ
คณะผู้แทนทางทตู 

- เพื่อรบัฟงัปัญหาและ
ข้อเสนอแนะทีเ่กี่ยวข้องกับ
งานดา้นเอกสิทธิ์และ    ความ
คุ้มกันทางการทตูคณะผู้แทน
ทางการทตู ทางกงสลุ และ

- จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม
ร่วมกับภาคส่วน   
ที่เกี่ยวข้อง   
อย่างน้อย           

- การจัด
กิจกรรม
ร่วมกับ       
ภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง    

- มีการจัดกิจกรรมร่วมกับภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้องอย่างน้อย ๑ กิจกรรม/
โครงการ 

- การประสานงาน
ระหว่างคณะผู้แทน
ทางทูต ทางกงสุล 
และองค์การระหว่าง
ประเทศ โดยเฉพาะ

ไตรมาสที่   
๓ – ๔ 

 225,000   กรมพิธีการทูต 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/ 
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ทางกงสุล และ
องค์การระหว่าง
ประเทศ ต่อ 
การดำเนนิงานของ   
หน่วยราชการไทย 
และประชาสัมพนัธ์
โครงการ e-Protocol 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

องค์การระหว่างประเทศ เพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาแนวปฏิบัต ิ
ด้านการอำนวยเอกสิทธิฯ์ ใหม้ี
มาตรฐานสากลและทันสมัย  
-เพื่อพบปะหารือ/ประชุมกับ
หน่วยราชการและหน่วยงาน
ไทยในพื้นที ่เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบั
เอกสิทธิ์และความคุ้มกนั
ทางการทตู ตลอดจนแนว
ปฏิบัตดิ้านพิธีการทูต 
- เพื่อใหก้ารอำนวยเอกสิทธิ์
และความคุม้กัน มคีวามเท่า-
เทียม ไมเ่ลือกปฏิบัติ และมี
มาตรฐานสากล 
 
 
  

๑ กิจกรรม/
โครงการ 

อย่างน้อย      
๑ กิจกรรม/
โครงการ 

อย่างยิ่งที่มีสำนักงาน
อยู่ในต่างจังหวัดกับ      
หน่วยงานราชการและ
หน่วยงานท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องกับ          
การอำนวยเอกสิทธ์ิ
และความคุ้มกัน   
ดำเนินไปอย่างราบรื่น
มากยิ่งข้ึน  
-การอำนวยเอกสิทธ์ิ
และความคุ้มกัน         
มีความเท่าเทยีม        
ไม่เลือกปฏิบัติ และมี
มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 
-         

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม 
-                 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/ 
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
-         

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
-         

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔ .๑ .๑ ประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ 

- เพื่อลดความเสี่ยงใน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในการปฏิบัติงาน 
-เพื่อสนับสนุนการประเมิน 
ITA 

- ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5  - มีการกำหนดแนวทางการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติของกรมฯ 
-มีการจัดทำแผนบริหารความเสีย่ง
การทุจริต 
- มีการดำเนินการตามแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ 
- มีการกำกับติดตามและรายงานผล
การดำเนินการตามแผนบริหาร 
ความเสีย่งการทุจรติ 
- มีการเผยแพร่การดำเนินการและผลการ
ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจรติบนเวบ็ไซตข์องกรมฯ  

ความเสีย่งใน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน 
การปฏิบัติงานของ
กรมฯ ลดลง 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมพิธีการทูต 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/ 
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

 
ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       กำหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 

๔.๑.๒ ดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ    
ความโปร่งใส        
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

- เพื่อยกระดับคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

- ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของหน่วยงานระดับกรม            
ไดค้ะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ 

- กรมพิธีการทูต         
มีการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมพิธีการทูต 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ B - A (75-94.99 คะแนน) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA (95-100 คะแนน) 
 

 

๔.๑.๓ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสนับสนุน 
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน

- เพื่อสร้างความโปร่งใส        
ในการดำเนินงานของ       
กรมพิธีการทูต 

- จำนวนครั้งใน
การปรับปรุง
ฐานข้อมูล          
ในเว็บไซต ์

- ปรับปรุง
ฐานข้อมูล 
ในเว็บไซต ์
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

- มีการปรับปรุง 
website กรมพิธีการทูตที่
(https://protocol.mfa.go.th)  
และ website ศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
อิเล็กทรอนกิสข์อง กรมพิธีการทูตที่

- กรมพิธีการทูตมีการ
ดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส เพื่อให้
สาธารณชนไดร้ับ

ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมพิธีการทูต 

https://protocol.mfa.go.th/


โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/ 
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

การดำเนินงานของ
กรมพิธีการทูต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(http://www.oic.go.th/INFOCENTER
5/571) 
- มีการเผยแพร่ขา่วการจัดซือ้จัดจ้าง      
ของกรมฯ ใน website ขอ้มลูข่าวสาร      
ของกรมฯ และของกระทรวงการ
ต่างประเทศ  
- มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร กจิกรรม
โครงการทีก่รมฯ ไดด้ำเนินการผา่น 
Facebook/ Instagram ภายใต้ชื่อ 
protocolMFAThailand  

ทราบข้อมูลตา่ง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับกรมฯ  

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 
4.2.1 การพัฒนา/
ปรับปรุงระบบ 
การบรหิารจดัการ
เรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริต 

- เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผูร้้องเรียน
สามารถเข้าถึงช่องทาง 
การร้องเรียน 
 
  

 - จำนวนครั้ง 
ของการปรับปรุง 
เว็บไซต ์
กรมพิธีการทูต 
ในส่วนช่องทาง
การร้องเรียน 

 - ปรับปรุง
เว็บไซต์ของกรม
พิธีการทูต 
ในส่วนช่องทาง
การร้องเรยีน 
อย่างน้อย      
๑ ครั้ง 

- มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของ           
กรมพิธีการทูตในส่วนช่องทาง        
การร้องเรียนอย่างน้อย ๑ ครั้ง 

- กรมพิธีการทตูมีช่อง
ทางการร้องเรียน 
การทุจรติที่ผูป้ระสงค์
จะร้องเรียนสามารถ
เข้าถึงได ้

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมพิธีการทูต 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/ 
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
4.3.1 ดำเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน 
การรับสินบนและ
เผยแพร่ความรู้  
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้างจติสำนึก   
ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากร     
ให้ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม และ
ปฏิบัติต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
อย่างเท่าเทียม ตามประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ   
อันอาจจะนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  

- ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  - มีการกำหนดนโยบายว่าบุคลากร
กรมพิธีการทูตจะไม่มีการรับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ีในป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ โดยจดัทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 
และแจ้งเวียนผ่านช่องทางต่าง ๆ  
- มีการรายงานการรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน      
แก่ ศปท. 

 บุคลากรกรมพิธีการทตู
ทุกระดับตระหนักถึง
การปฏิบตัิงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัตติ่อผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีอยา่งเทา่เทยีม 
และไมร่ับของขวัญของ
กำนลัทุกชนิดจาก 
การปฏิบตัิหนา้ที ่

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมพิธีการทูต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าที่ พ.ศ. 2566 
       ๒                       จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.   

 


