
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (ต.ค. ๒๕6๖ - ก.ย. ๒๕๖๗) 

กรมพิธีการทูต  

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๑.๑ องค์กร
คุณธรรม 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  ดำเนินการได้  
ระดับที่ ๔ 

๑) กรมฯ ได้เผยแพร่ (ผ่านระบบ e-Submission 
และติดประกาศภายในกรมฯ ) และปฏิบัติตาม
“ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนกระทรวงการ
ต่างประเทศให้เป็นองค์กรคุณธรรม และกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗” ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
โดยข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ ทุกคน 
มีเจตนารมณ์ที่จะยดึมั่นในการปฏบิัติหน้าที่ราชการ
ตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ดำเนินชีวิตที่สะท้อนคุณธรรม 
๕ ประการ ไดแ้ก่ “พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู”  
๒) กรมฯ ได้จดัทำ “แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗”   
๓) กรมฯ มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ โดยสามารถดำเนินการ 
ได้แล้วเสร็จทุกกิจกรรม  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

๔) กรมฯ ได้ดำเนินการคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดเีด่น
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗  
โดยนางณัฏฐา สุนทราภา นักการทูตชำนาญการพิเศษ 
กองแบบพิธี ในขณะนั้น (ปัจจบุันดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองรับรอง) เป็นผู้ไดร้ับการคดัเลือก
เนื่องจากเป็นผู้ครองตนที่ดี ปฏิบัตงิานด้วย 
ความตั้งใจจริงอย่างสม่ำเสมอ อุทิศ ทุ่มเท และ
เสียสละ เป็นที่รักและเป็นที่ยอมรับของเพื่อนร่วมงาน 
รวมทั้งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ท่ีเป็นประโยชน์กับ
ส่วนราชการและประชาชน ซึ่งกรมได้แจ้งเวียนให้
ข้าราชการและบุคลากรในกรมฯ ทราบ เพ่ือยึดถือ
เป็นแบบอย่าง และไดม้กีารประชาสัมพันธ์ผ่าน 
website กรมฯ ด้วยแล้ว  
๕) กรมฯ ได้รบัการยกย่องระดับ “องค์กรส่งเสรมิ
คุณธรรม” จากท่ีประชุมคณะกรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖  
เมื่อวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
                                ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดทำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย                                    
                                สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือทำความดจีนเป็นแบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

๑.๑.๒ กิจกรรม    
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- จำนวนครั้งของ
การดำเนินการ
หรือกิจกรรมท่ี
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร / 
หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จำนวนช่องทาง 
การเผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือ
การดำเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรม   
อย่างน้อย    
๑ ช่องทาง 

- ดำเนินกิจกรรม  
๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าวกิจกรรม   
๑ ช่องทาง 

๑) กรมฯ ได้ดำเนินการคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดเีด่น
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
โดยนางณัฏฐา สุนทราภา นักการทูตชำนาญการพิเศษ 
กองแบบพิธี ในขณะนั้น (ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองรับรอง) เป็นผู้ไดร้ับการคดัเลือก
เนื่องจากเป็นผู้ครองตนที่ดี ปฏิบัตงิานด้วย 
ความตั้งใจจริงอย่างสม่ำเสมอ อุทิศ ทุ่มเท และ
เสียสละ เปน็ที่รักและเป็นที่ยอมรับของเพื่อนร่วมงาน 
รวมทั้งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ท่ีเป็นประโยชน์กับ
ส่วนราชการและประชาชน ซึ่งกรมฯ ได้แจ้งเวียนให้
ข้าราชการและบุคลากรในกรมฯ ทราบ เพ่ือยึดถือ
เป็นแบบอย่าง  
๒) กรมฯ ได้นำส่งเอกสารการคัดเลือกของนางณัฏฐาฯ 
เพื่อให้คณะอนุกรรมการคัดเลือกขา้ราชการพลเรือน
ดีเด่นตรวจสอบความถูกต้องของคุณสมบัติของ 
ผู้ผ่านการคัดเลือก  
๓) นางณัฏฐาฯ ไดร้ับการประกาศช่ือเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๖  
ซึ่งอธิบดีกรมพิธีการทูตได้มอบโล่ประกาศเกียรติคณุ
เชิดชูข้าราชการดีเด่นด้านคุณธรรมของกรมพิธีการทูต
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้แก่นางณัฏฐาฯ เมื่อวันท่ี 
๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ และกระทรวงฯ ได้จัดพิธี 
มอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการ       
พลเรือนดเีด่นประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่  
๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยนางณฏัฐาฯ ได้รับมอบ
เกียรติบตัรและเขม็เชิดชูเกียรติจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการต่างประเทศ ในโอกาสดังกล่าว  

ไตรมาส ๒ - ๓ 
 
 
 
 

เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

๔) กรมฯ ได้เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผลการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖   
ของกรมฯ โดยนางณัฏฐาฯ ไดร้ับเลือกฯ และไดร้ับ
รางวัลฯ ผา่น website กรมฯ ด้วยแล้ว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๒.๑  
การปลูกฝัง
จิตสำนึกค่านิยม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป้องกันและ
ปราบปราม          
การทุจริต 

จำนวนครั้ง    
ของการดำเนิน
กิจกรรมที่เป็น
การปลูกฝัง
จิตสำนึก 
ค่านิยม           
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริตให้กับ
ข้าราชการและ
บุคลากรของ    
กรมพิธีการทูต 

ดำเนิน
กิจกรรม    
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

ดำเนินการ 
๗ กิจกรรม 

๑) กรมฯ ไดส้อดแทรกเนื้อหาด้านความซื่อตรง 
คุณธรรม จรยิธรรมและนโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ไว้ในการสอนงานข้าราชการ 
และบุคลากรของกรมฯ ทุกระดับ การประชุม 
กรมฯ  ระดับต่าง ๆ และโครงการสัมมนาและ
ฝึกอบรมข้าราชการและบุคลากรกรมพิธีการทูต
อย่างสม่ำเสมอ 
๒) นางสาวศศิริทธิ์ ตันกลุรตัน์ อธิบดีกรมพิธีการทตู
ประชุมร่วมกับข้าราชการและบุคลากรกรมพิธีการทูต 
เพื่อปลูกฝังระเบียบวินัย คา่นิยมดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และนโยบายการไมร่ับสนิบน หรือ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)       
ในการปฏิบัติหนา้ที่ ประจำปี ๒๕๖๗ เมื่อวันศุกร ์
ที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมกรมพิธีการทูต  
๒) นายจักรกฤดิ กระจายวงศ์ อธิบดีกรมพิธีการทตู
ประชุมร่วมกับข้าราชการและบุคลากรกรมพิธีการทูต 
เพื่อปลูกฝังระเบียบวินัย คา่นิยมดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และนโยบายการไมร่ับสนิบน หรือ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)       

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ในการปฏิบัติหนา้ที่ ประจำปี ๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ 
๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมกรมพิธีการทูต 
โดยอธิบดไีด้เน้นย้ำในเรื่องสำคัญ ๆ ดังนี้ 
     - การให้ความสำคัญกับการรกัษาวินัยในการ
ปฏิบัติงาน โดยให้การบรหิารจดัการทรัพยากรเงิน 
คน และสิ่งของ เป็นไปอยา่งถูกต้องตามระเบียบ
ปฏิบัติและมีประสิทธิภาพเพื่อสนบัสนุนให้การ
ดำเนินงานตามแผนงาน/กจิกรรม/โครงการต่าง ๆ 
ของกรมฯ บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ดังนี้ 
          ๑) การควบคุมการบริหารจัดการ
งบประมาณของกรมฯ ทั้งในส่วนของงบดำเนินงาน
งบลงทุน และงบรายจ่ายอื่น โดยให้การจัดทำ
สถานะการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง
และเป็นปจัจุบัน  
          ๒) การดำเนินการจดัซื้อจดัจ้างจะต้อง
ดำเนินการอยา่งถูกต้องตามระเบยีบการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประหยัด และเหมาะสมกับการปฏิบัติ
ราชการเพื่อให้บรรลุประโยชน์สูงสุดของ 
ทางราชการ 
          ๓) การควบคุมการเบิกจา่ยวัสดุ และดูแล
รักษาการใช้ครุภณัฑ์อย่างมปีระสทิธิภาพ โดยมี
เอกสารกำกับการเบิกจา่ยวัสดุ มีเอกสารกำกับ
ทะเบียนครภุัณฑ์เพื่อแสดงถึงการมีอยู่/สถานท่ีตั้ง
ของครุภัณฑ์ทุกช้ิน ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง
และเป็นปจัจุบัน และมีเอกสารกำกับการขอยืมใช้
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเคร่งครดั 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

          ๔) การควบคุมความประพฤติและระเบียบ
วินัยของข้าราชการ และบุคลากรของกรมฯ ทุกคน
ให้เป็นไปตามกฎระเบยีบ เช่น การลงเวลามาปฏิบัติ
ราชการ การขออนุญาตลากิจ ลาป่วยและ 
ลาพักผ่อน โดยมีเอกสารประกอบการลา เป็นต้น 
ซึ่งจะต้องมีการควบคมุดูแลให้ดำเนินการ 
อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
          ๕) การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ ปีละ ๒ ครั้ง 
จะต้องเป็นไปอย่างเที่ยงธรรม โดยพิจารณา 
ความสอดคล้องของผลการปฏิบตังิานกับข้อตกลง 
ที่กำหนดไว ้
          ๖) การดำเนินแผนงาน/กจิกรรม/ 
โครงการต่าง ๆ ของกรมฯ จะต้องมีการควบคุม 
ดูแลให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ ท้ังของกระทรวงการ
ต่างประเทศ และของกรมพิธีการทูต โดยสำเรจ็ 
ตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่กำหนด 
     - การให้ความสำคัญกับการยดึมั่นในนโยบาย
การไมร่ับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) / ประกาศ
กระทรวงการต่างประเทศ เรื่อง กรอบแนวทาง
ป้องกันการรับสินบน / ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศให้เป็นองค์กร
คุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ / แนวทางการปฏิบัตติน
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมพิธีการทูต 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

(Dos and Don’ts) / ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ผู้ปฏิบัติงานการทตู การกงสุล และ 
การต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๖ และไดเ้น้นย้ำ
ความสำคญัของประกาศกรมพิธีการทูต  
เรื่อง การส่งเสริมรูปแบบการทำงานท่ีมี 
ความยืดหยุ่นเพื่อรองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลัก พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔) นายไกร มหาสันทนะ รองอธิบดีกรมพิธีการทตู
และนายณัฐพงศ์ ลทัธพิพัฒน ์รองอธิบดีกรมพิธีการทูต
ขณะนั้น (ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง กงสุลใหญ่ ณ นคร       
แฟรงก์เฟิร์ต) ไดม้อบนโยบายเกี่ยวกับภารกิจงาน  
และปลูกฝังด้านความซื่อตรง คุณธรรม จริยธรรม
และนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) แกข่้าราชการ 
ที่กลับจากประจำการในต่างประเทศและได้รับ
มอบหมายให้มาปฏิบัตริาชการที่กรมฯ  
เมื่อเดือนมกราคม ๒๕๖๗ รวมทั้งได้มอบนโยบายฯ 
และปลูกฝังค่านิยมดังกล่าวข้างตน้ให้แก่ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ ซึ่งกรมฯ ได้จดัจ้างใหม่ 
จำนวน ๕ ราย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
๕) นายไกร มหาสันทนะ รองอธิบดีกรมพิธีการทตู
และนายพงศธร จฑุาสมิต รองอธิบดีกรมพิธีการทตู 
ได้มอบนโยบายเกี่ยวกับภารกิจงาน และปลูกฝัง
ด้านความซื่อตรง คุณธรรม จริยธรรมและนโยบาย
การไมร่ับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการ
ปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) แก่ข้าราชการแรกบรรจุ



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ทีไ่ด้รับมอบหมายใหม้าปฏิบตัิราชการที่กรมฯ 
จำนวน ๓ ราย เมื่อวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๖) ข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ ไดเ้ข้าร่วม 
กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม 
เพื่อป้องกันการกระทำผดิเกี่ยวกับการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ เมื่อวันที่ ๒๑ มถิุนายน ๒๕๖๗ 
ในรูปแบบออนไลน์ทาง Youtube ซึ่งจัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ช. ทำให้ข้าราชการและบคุลากร
ของกรมฯ ไดร้ับความรู้ความเข้าใจเรื่องการกระทำ
ผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ รวมทั้ง 
การป้องกันการกระทำความผดิเกีย่วกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ และตระหนักถึงผลที่เกดิขึ้นจาก
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์  
๗) เมื่อวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ผู้บรหิาร 
ข้าราชการและบุคลากรกรมพิธีการทูต เข้าร่วมพิธี
ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและ 
พลังของแผ่นดิน ประจำปี ๒๕๖๗ ที่วิเทศสโมสร 
กระทรวงการต่างประเทศ เนื่องในโอกาส 
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ  
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยกจิกรรมดังกล่าวจดัขึ้น
เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงการ
ต่างประเทศได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ท่ีจะเป็น
ข้าราชการและบุคลากรที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามรอยพระยุคลบาท ในฐานะ 
ข้าของแผ่นดินให้เกิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชน 
และประเทศชาติ  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม : ไม่มีกิจกรรม/ โครงการ  
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๑.๑  
การเสริมสร้าง 
สนับสนุน และ
ขยายภาคี
เครือข่ายการ
ขับเคลื่อนงาน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
การป้องกันและ
ปราบปราม         
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จำนวนครั้ง    
ของการ       
จัดกิจกรรม
ร่วมกับ      
ภาคส่วน         
ที่เกี่ยวข้อง    
อย่างน้อย           
๑ กิจกรรม/
โครงการ 

การจัด
กิจกรรม
ร่วมกับ       
ภาคส่วน      
ที่เกี่ยวข้อง    
อย่างน้อย      
๑ กิจกรรม/
โครงการ 

จัดกิจกรรมร่วมกับ       
ภาคส่วนท่ีเกีย่วข้อง   
๑ กิจกรรม/โครงการ 

กรมพิธีการทูตโดยนางสาวศศิริทธิ ์ตันกุลรตัน์ 
อธิบดีกรมพิธีการทูต ได้ให้ความสำคัญในการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์และเครือข่ายกับคณะทูตฯ โดยเมื่อวันท่ี 
๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ได้นำคณะกรมพิธีการทูต
เดินทางไปจังหวัดเชียงรายเพื่อประชุมหารือร่วมกับ
นายพุฒิพงศ์ ศิริมาตย์ ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย
พร้อมด้วยหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องของจังหวัดเชียงราย   
ณ ศาลากลางจังหวัดเชียงราย รวมทั้งสำรวจ
สถานท่ีร่วมกัน เพื่อเตรียมการดำเนิน “โครงการ 
นำคณะทูตและกงสุลต่างประเทศประจำประเทศไทย
พร้อมคู่สมรส ทัศนศึกษาโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ และเรยีนรู้เกี่ยวกับศกัยภาพและ
ความสำเร็จของประเทศไทยด้านการพัฒนา 
อย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี 
2567” ซึ่งจะจัดขึ้นที่จังหวัดเชียงราย  
ระหว่างวันท่ี 19 - 21 กุมภาพันธ์ 2567  
กิจกรรมในครั้งนี้มีหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ของจังหวัดเชียงรายเข้าร่วมการประชุมหารือ ได้แก ่

ไตรมาส 1 – 2 
(ธันวาคม - 
กุมภาพันธ์  
๒๕๖๗) 

2,450,000 
บาท 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กองแบบพิธี 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

(1) สำนักงานจังหวัดเชียงราย 
(๒) ปกครองจังหวัดเชียงราย  
(๓) สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงราย 
(๔) สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย  
(๕) การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยจังหวัดเชียงราย 
(๖) ผู้แทนจากโครงการพัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) 
อันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
(๗) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 
(๘) ตำรวจภูธรจังหวัดเชียงราย 
การประชุมหารือระหว่างกรมพิธีการทูตกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องของจงัหวัดเชียงราย เป็นการสะท้อนถึง
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ
และหน่วยงานไทย เป็นการแสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนวาระด้าน 
การต่างประเทศของประเทศไทย โดยหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องของจังหวัดเชียงราย ได้ให้ข้อมูลทีเ่ป็น
ประโยชน์ พร้อมนำสำรวจสถานท่ีต่าง ๆ โดยเสนอ
ให้ร้อยเรียงเรื่องราวจากโครงการพระราชดำริ 
กำหนดเป็นเส้นทางทัศนศึกษา เพือ่เผยแพร ่
พระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตรยิ์ไทย
ในหลายมติิ ได้แก่  
(๑) การเยี่ยมชมศูนย์เรียนรู้พื้นท่ีตน้แบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ตามหลักทฤษฎีใหมป่ระยุกตส์ู่ โคก 
หนอง นา พัฒนาชุมชน (CLM) ดอยอินทรีย์ 
(๒) การเยี่ยมชมพ้ืนท่ีป่าชุมชนร่องบอน เพื่อรับฟัง
การบรรยายสรุปเรื่องคาร์บอนเครดิตเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

(๓) การเยี่ยมชมโครงการพัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ และศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
การพัฒนาอาชีพแก่ชุมชนท้องถิ่นของโครงการฯ  
อันเป็นการส่งเสริมการเกษตรบนท่ีสูงเพื่อทดแทน
การปลูกฝิ่น ซึ่งช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวไทย
ภูเขา และชนกลุ่มน้อย ตลอดจนชาวไทยพื้นราบ 
(๔) การเยี่ยมชมงานมหกรรมศลิปะร่วมสมัย
นานาชาติ “Thailand Biennale, Chiang Rai 
2023” ซึ่งประเทศไทยเป็นเจ้าภาพจัดขึ้นระหว่าง
วันท่ี 9 ธันวาคม 2566 - 30 เมษายน 2567  
ณ จังหวัดเชียงราย เป็นต้น 
ซึ่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งหมด พร้อมที่จะให้การ
ต้อนรับและอำนวยความสะดวกแก่คณะทูตฯ 
รวมถึงผู้เข้าร่วมโครงการฯ อ่ืน ๆ อย่างเต็มที่  
กรมพิธีการทูตได้นำผลจากการหารือร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของจังหวัดเชียงราย มาจัดทำ
กำหนดการของโครงการฯ ให้โครงการฯ มีความ
ครบถ้วนสมบรูณ์ทั้งในด้านสถานที่ท่ีนำคณะทูตฯ 
ไปทัศนศึกษา วิทยากรที่บรรยาย รวมทั้งการอำนวย
ความสะดวกต่าง ๆ ให้แก่ผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ  
ซึ่งโครงการฯ ประสบผลสำเร็จด้วยดีจากความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วน คณะทตูฯ ที่เข้ารว่มโครงการฯ  
มีความประทับใจและพึงพอใจการจัดโครงการฯ 
ตอบสนองวัตถุประสงค์ทีก่ำหนดไว้ของโครงการฯ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมพิธีการทูต และ
ยุทธศาสตร์กระทรวงการต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมทั้งสะท้อนถึงการยึดมั่นใน “ประกาศเจตนารมณ์



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศให้เป็นองค์กร
คุณธรรม และกำหนดคณุธรรมเปา้หมาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ โดยข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ ทุกคน
มีเจตนารมณ์ที่จะยดึมั่นในการปฏบิัติหน้าที่ราชการ
ตามหลักคุณธรรมธรรมาภิบาล หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ดำเนินชีวิตทีส่ะท้อนคุณธรรม 
๕ ประการ ไดแ้ก่ “พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๒.๑ การทำ
กิจกรรม 
จิตอาสา 

จำนวนครั้ง 
ของการทำ
กิจกรรม 
จิตอาสา 

การจัด
กิจกรรม 
อย่างน้อย  
๑ กิจกรรม 

ดำเนินการจัดกิจกรรม  
๔ กิจกรรม 

๑) เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ กรมฯ ได้มอบหมาย
ให้นายไกร มหาสันทนะ รองอธิบดีกรมพิธีการทตู 
พร้อมด้วยข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ  
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์
ปลูกต้นไม้มงคล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรม 
ราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
วันชาติ วันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๖  
ณ กระทรวงการต่างประเทศ  
๒) กรมฯ ได้บริจาคเงิน จำนวน ๓,๐๐๐ บาท      
เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันปีใหม่และงานวันเด็ก 
ประจำปี ๒๕๖๗ แก่นักเรียนพิการ ซึ่งได้จดัขึ้นใน
วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖  
ทั้งนี้ การทำกิจกรรมทั้ง ๒ กิจกรรมดังกล่าว 
เป็นการปลูกจิตสำนึกท่ีดีในเรื่องการบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ และการช่วยเหลือสังคม       

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ          
พระเจ้าอยูห่ัวในการดำเนินกิจกรรมจิตอาสา       
“เราทำความดี ด้วยหัวใจ” 
๓) เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ กรมฯ ได้มอบหมาย
ให้นายไกร มหาสันทนะ รองอธิบดีกรมพิธีการทตู 
พร้อมด้วยบุคลากรของกรมฯ เข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาปล่อยพันธุ์สตัว์น้ำ จำนวน ๑๐,๐๐๐ ตัว 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าฯ  
พระบรมราชินี ณ ท่าน้ำวัดราชาธวิาสวิหาร   
๔) บุคลากรกรมฯ ไดร้่วมบริจาคโลหิตให้กับ
ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทยที่รถบริจาค
โลหิตเคลื่อนที่ เมื่อวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมแห่งการให ้
และช่วยเหลือกันและกัน 
๕) กรมฯ ได้ร่วมทำกิจกรรมจติอาสาบริจาคสิ่งของ
จำเป็นแก่ผูสู้งอายุท่ีพักอาศัยในศนูย์พัฒนาการ
สวัสดิการสังคมผูสู้งอายุ เนื่องในโอกาสวันเฉลมิ
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
โดยนายจักรกฤดิ กระจายวงศ์ อธบิดีกรมพิธีการทตู
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการมอบสิ่งของจำเป็นดังกล่าว
ให้แก่คณะผู้แทนจากศูนย์พัฒนาการสวสัดิการ
สังคมผูสู้งอายุ ในวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๗           
ที่กระทรวงการต่างประเทศด้วย 

         



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม : ไม่มีโครงการ/กิจกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรม
การประชุม/
อบรม/สัมมนา 
โดยมีการ
สอดแทรก
ความรู ้
ความเข้าใจที่
สอดคล้องตาม
หลักธรรมา 
ภิบาลและ 
หลักคุณธรรม         
๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” 

จำนวนครั้ง    
ของการดำเนิน
กิจกรรมที่มีการ
สอดแทรก
ความรู้          
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตาม
หลักธรรมา 
ภิบาลและ 
หลักคุณธรรม           
๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” 

ดำเนิน
กิจกรรม    
อย่างน้อย 

๑ ครั้ง 

ดำเนินการ ๑ กิจกรรม กรมพิธีการทูตจดัพิธีเจรญิพระพุทธมนต์และ 
ถวายภัตตาหารเพล เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่
ข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ ในวันศุกร์ 
ที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ระหวา่งเวลา ๑๐.๐๐ - 
๑๒.๐๐ น. ณ กรมพิธีการทูต การจัดกิจกรรมดังกล่าว
เพื่อการทำนุบำรุงพุทธศาสนา เปน็การแสดง 
ความกตัญญูต่อสมเดจ็พระสัมมาสัมพุทธเจ้า 
นอกจากน้ี ยังเพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรของ
กรมฯ ได้ตั้งมั่นอยู่ในสติ ประพฤตตินอยู่ในศีลธรรม
อันดีงาม ยึดมั่นต่อคำสอนของพุทธศาสนา ตั้งตน
อยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต มีคณุธรรมและจรยิธรรม 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม ไม่มีโครงการ/กิจกรรม 
         
         



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๑.๑  
การประเมิน
ความเสีย่ง 
การทุจริต 
 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ - ดำเนินการ  
๓ กิจกรรม 
- ดำเนินการได ้
ระดับ ๕ 

กรมฯ ได้กำหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของกรมฯ ไว้ ๓ ด้าน 
๑) ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
โดยเห็นวา่ วงเงินในการจัดซื้ออุปกรณส์ำหรับ 
ผลิตบัตรประจำตัวนักการทตู เจ้าหน้าท่ีกงสุล 
พนักงานองค์การระหว่างประเทศ ท่ีประจำการ 
ในประเทศไทย และครอบครัว มีวงเงินค่อนข้างสูง 
ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันและลดความเสีย่ง 
ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงาน 
ที่ผิดพลาด หรือการทุจริตในขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ดังกล่าว จึงต้องมีการกำกับดูแลให้มีกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เหมาะสมและโปร่งใส 
- ได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตจากการ
จัดซื้ออุปกรณ์สำหรับผลิตบตัรประจำตัวนักการทตู 
เจ้าหน้าท่ีกงสลุ พนักงานองค์การระหว่างประเทศ 
และครอบครัว 
- ได้ดำเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งฯ 
- ได้มีการกำกับติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
- ได้เผยแพร่ผลการดำเนินการตามแผนบรหิาร
ความเสีย่งฯ บนเว็บไซต์ของกรมฯ แล้ว  

ตลอด
ปีงบประมาณ  

เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

         



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

    ๒) ด้านการใช้อำนาจหน้าท่ี 
โดยเห็นวา่ การออกบัตรประจำตัวให้แก่นักการทูต 
เจ้าหน้าท่ีกงสลุ พนักงานองค์การระหว่างประเทศ  
ที่ประจำการในประเทศไทย และครอบครัว          
เป็นภารกิจท่ีมีความสำคัญ เนื่องจากบัตรดังกล่าว
เป็นเอกสารที่ใช้แสดงตนในการทำธุรกรรมต่าง ๆ 
และยืนยันสิทธ์ิในการขอบรโิภคเอกสิทธิ์และ 
ความคุ้มกันเพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มบุคคลดังกลา่ว
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีในประเทศไทยได้อย่างราบรื่น 
และเป็นไปตามหลักพิธีการทูตสากล อย่างไรกด็ี         
การออกบัตรประจำตัวให้แก่นักการทูตฯ  
ต้องเป็นไปด้วยความรอบคอบ เพือ่ป้องกัน 
การบริโภคเอกสิทธ์ิฯ ของผู้ที่ไมไ่ดร้ับสิทธ์ิ  
ซึ่งจะทำให้ภาครัฐเกิดความเสยีหาย และกระทบ 
ต่อความน่าเชื่อถือ ความเช่ือมั่น และความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างประเทศ จึงต้องมีการกำกับดูแลให้มี
กระบวนการออกบัตรฯ ท่ีเหมาะสมและโปร่งใส 
- ได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตจาก 
การออกบัตรประจำตัวนักการทูต เจ้าหน้าท่ีกงสลุ 
พนักงานองค์การระหว่างประเทศ และครอบครัว 
- ได้ดำเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งฯ 
- ได้มีการกำกับติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
- ได้เผยแพร่ผลการดำเนินการตามแผนบรหิาร
ความเสีย่งฯ บนเว็บไซต์ของกรมฯ แล้ว  

    



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

    ๓) ด้านการบริหารงานบุคคล 
โดยเห็นว่า ภารกิจงานของกองแบบพิธีมีความสำคัญ
และมีความละเอียดอ่อน กระบวนการในการคัดเลือก
พนักงานจ้างเหมาบริการฯ ต้องมคีวามโปร่งใส  
และมมีาตรฐานเพื่อให้ไดบุ้คลากรที่มีความรู้
ความสามารถ และเหมาะสมกับตำแหน่งและ
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบตัิ การได้บุคลากรที่ไม่มี
ความรู้ความสามารถและไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง
อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อภารกิจงานของ 
กองแบบพิธีโดยรวมได้ จึงต้องมีการกำกับดูแลให้มี
กระบวนการคดัเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการฯ  
ที่เหมาะสมและโปร่งใส 
- ได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตจาก 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจา้งเป็นพนักงานจ้างเหมา
บริการฯ 
- ได้ดำเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งฯ 
- ได้มีการกำกับติดตามและรายงานผลการ 
ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
- ได้เผยแพร่ผลการดำเนินการตามแผนบรหิาร
ความเสีย่งฯ บนเว็บไซต์ของกรมฯ แล้ว  

    

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       กำหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

๔.๑.๒  
การดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

ระดับ
ความสำเร็จ 
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  ดำเนินการไดร้ะดับ ๔ ๑) กรมฯ ได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลผูม้ีส่วนได้ 
ส่วนเสยีภายใน ลงในระบบ Integrity and 
Transparency Assessment System: ITAS       
เมื่อวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗  
๒) กรมฯ ได้ดำเนินการให้ข้าราชการและบุคลากร
ของกรมฯ เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ครบตามจำนวน
ที่กำหนด ๓๐ ราย ตามบันทึกกรมพิธีการทูต ท่ี 
๐๔๐๑/๔๒๐/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๗  
๓) กรมฯ ได้ดำเนินการให้บคุคลภายนอกที่เคย
ติดต่อประสานงานกับกรมฯ เข้าตอบแบบวัด 
การรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
ส่วนท่ี ๑ ครบตามจำนวนที่กำหนด ๓๐ ราย  
ตามบันทึกกรมพิธีการทูต ที่ ๐๔๐๑/๔๒๐/๒๕๖๗  
ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๔) กรมฯ ได้ดำเนินการนำส่งข้อมลูรายช่ือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก ส่วนท่ี ๒ ให้สำนักงาน ป.ป.ช. 
เพื่อให้สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้จดัส่งแบบสอบถาม
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกตอบโดยตรง   
๕) กรมฯ ได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency:  
OIT) ครบตามรปูแบบท่ีกำหนด เมื่อวันที่  
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗  

ไตรมาส ๑ - ๓ 
 

เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

6) กรมฯ ได้รบัผลการประเมิน ITA  
อยู่ในระดับ B - A (๙๐.๘๙ คะแนน) โดยเป็น 
ผลการประเมิน IIT ๙๐.๗๑ คะแนน  
ผลการประเมิน EIT ส่วนท่ี ๑ ๘๕.๓๘ คะแนน  
ผลการประเมิน EIT ส่วนท่ี ๒ ๘๓.๕๖ คะแนน  
และผลการประเมิน OIT ๙๕.๘๔ คะแนน  

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ B - A (75-94.99 คะแนน) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA (95-100 คะแนน) 

๔ .๑ . ๓ การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ      
ในการสนับสนุน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน
ของกรมพิธี 
การทูต  
 
 
 
 

จำนวนครั้ง    
ในการปรับปรุง
ฐานข้อมูล          
ในเว็บไซต ์

ปรับปรุง
ฐานข้อมูล 
ในเว็บไซต ์
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

ดำเนินการปรับปรุง 
ช่องทางต่าง ๆ อย่าง
น้อย ๑ ครั้ง ได้แก ่
- Website  
กรมพิธีการทูต ที่ 
(https://protocol.m
fa.go.th)          
- Website       
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของ              
กรมพิธีการทูต ที่
(http://www.oic.go.
th/INFOCENTER5/5
71) 

กรมพิธีการทูตได้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของกรมฯ ดังนี ้
๑) มีการแสดงข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างองค์กร  
การแบ่งส่วนราชการ อำนาจหน้าที่แต่ละ 
ส่วนราชการของกรมฯ วิสัยทัศน์และพันธกิจ  
ข้อมูลโครงการและงบประมาณ แผนประเมิน 
ความเสีย่งในการปฏิบตัิงาน ฯลฯ ไว้ใน website 
กรมพิธีการทูต ที ่https://protocol.mfa.go.th  
website ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของ 
กรมพิธีการทูต ที่ 
http://www.oic.go.th/INFOCENTER5/571 
และได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency: OIT)  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

https://protocol.mfa.go.th/
https://protocol.mfa.go.th/
http://www.oic.go.th/INFOCENTER5/571
http://www.oic.go.th/INFOCENTER5/571
http://www.oic.go.th/INFOCENTER5/571
https://protocol.mfa.go.th/
http://www.oic.go.th/INFOCENTER5/571


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

- การนำเข้า/ปรับปรุง
ข้อมูลสำหรับการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
- การเผยแพร่        
ข่าวการจัดซื้อ        
จัดจ้างของกรมฯ       
ใน website ข้อมูล
ข่าวสารของกรมฯ 
และของกระทรวงฯ 
- Facebook/ 
Instagram ภายใต้ช่ือ 
protocolMFAThailand 
- ระบบ e-Privilege  
 

ครบตามรูปแบบที่กำหนดไว้ใน website  
กรมพิธีการทูต ที่ https://protocol.mfa.go.th   
โดยได้มีการปรับปรุงข้อมูลบน website กรมฯ
website ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของ 
กรมฯ รวมทั้งข้อมูลที่ต้องเปิดเผยสู่สาธารณะ (OIT) 
อยู่เสมอ และจะรายงานการดำเนนิการตาม  
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
ให้กองบรรณสารและห้องสมุดทราบในช่วงต้นเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๗ 
๒) ใช้ระบบการจดัซื้อจัดจา้งผ่านระบบการจดัซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็คทรอนิกส์     
(ระบบ e - GP) และเป็นไปตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด ท้ังนี้ ได้มีการเผยแพร่ข่าวการจัดซื้อ
จัดจ้างของกรมฯ ใน website กรมฯ (OIT) 
website ข้อมลูข่าวสารของกรมฯ และ website 
ของกระทรวงการต่างประเทศ โดยได้มีการปรับปรุง
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างเปน็ระยะ 
๓) กรมพิธีการทูตได้ใช้ช่องทาง Facebook/ 
Instagram ภายใต้ช่ือ protocolMFAThailand 
เป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรมโครงการที่กรมฯ ได้ดำเนินการ
ควบคู่ไปกับการเผยแพร่ผา่นทาง website  
กรมพิธีการทูต ที่ https://protocol.mfa.go.th 
ทั้งนี้ เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบและสนองตอบ
นโยบายการทูตประชารัฐและได้มกีารปรับปรุง
ข้อมูลอยู่เสมอ  

https://protocol.mfa.go.th/
https://protocol.mfa.go.th/


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

๔) กรมพิธีการทูตได้พัฒนาระบบการยื่นคำร้องขอ
อำนวยความสะดวกด้านเอกสิทธิ์และความคุ้มกัน
ทางการทูตแบบออนไลน์ (e-Privilege) เพื่อให ้
การขออำนวยความสะดวกดา้นงานพิธีการทูต 
มีความสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้  
เป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับคณะผู้แทน 
ทางทูตฯ ท่ีใช้บริการ  

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๒.๑  
การพัฒนา
ปรับปรุงระบบ 
การบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน       
การทุจริต 

จำนวนครั้ง 
ของการ
ปรับปรุง 
เว็บไซต ์
กรมพิธีการทูต 
ในส่วนช่องทาง
การร้องเรียน 

ปรับปรุง
เว็บไซต์ของ
กรมพิธีการทูต 
ในส่วน
ช่องทาง 
การร้องเรียน 
อย่างน้อย      
๑ ครั้ง 

ดำเนินการ ๑ ครั้ง กรมพิธีการทูตมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตที ่
ผู้ประสงค์จะร้องเรียนสามารถเข้าถึงได้ทาง website 
กรมพิธีการทูต ที่ https://protocol.mfa.go.th 
และได้ดำเนินการปรับปรุงแล้ว จำนวน ๑ ครั้ง  
คือ มีการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติเรื่องร้องเรียน
ทุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑  
การดำเนินการ
ตามกรอบ
แนวทาง  
การป้องกัน 
การรับสินบน 
และเผยแพร่
ความรูส้ื่อ

ระดับ
ความสำเร็จ  
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ ดำเนินการได้          
๕ ระดับ 

๑) กรมฯ ได้จดัทำประกาศกรมพธิีการทูต เรื่อง 
นโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงนามโดย 
นางสาวศศิริทธิ์ ตันกลุรัตน์ อธิบดกีรมพิธีการทูต
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลงวันท่ี  
๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ต่อมากรมฯ ได้ปรับปรุง
ประกาศดังกล่าวท้ังที่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยเปลี่ยนแปลงผู้ลงนามเป็น  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

https://protocol.mfa.go.th/


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับ 
การป้องกัน 
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

นายจักรกฤดิ กระจายวงศ์ อธิบดกีรมพิธีการทูต 
คนปัจจุบัน ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงอธิบด ี 
๒) กรมฯ ได้จดัทำ infographic เพื่อแสดง
เจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  
ลงนามโดยนางสาวศศริิทธิ์ ตันกุลรัตน์ อธิบด ี
กรมพิธีการทูต และต่อมากรมฯ ได้ปรับปรุง 
infographic ดังกลา่ว โดยเปลี่ยนแปลงผู้ลงนาม
เป็นนายจักรกฤดิ กระจายวงศ์ อธิบดีกรมพิธีการทูต 
คนปัจจุบัน 
๓) กรมฯ ได้แจ้งเวียนประชาสัมพนัธ์ประกาศฯ 
และ infographic ในข้อ ๑ และ ๒ ให้ข้าราชการ
และบุคลากรของกรมฯ ทราบ และยึดมั่นใน
นโยบายดังกล่าว ผ่านระบบ e-Submission และ
ติดประกาศภายในกรมฯ และให้บคุคลภายนอก
ทราบผ่าน website กรมฯ 
๔) กรมฯ ได้จดัทำ ๑) แบบสรุปรายงานตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และ ๒) แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปน็เงินได้ของ 
กรมพิธีการทูต รอบท่ี ๑ ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตลุาคม ๒๕๖๖ - มนีาคม ๒๕๖๗)  
ให้ ศปท. ตามบันทึกกรมพิธีการทตู ที่ ๐๔๐๑/
433/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒9 พฤษภาคม ๒๕๖๗  
๕) กรมฯ ได้จดัทำ ๑) แบบสรุปรายงานตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

และ ๒) แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปน็เงินได้ของ 
กรมพิธีการทูต รอบท่ี ๒ ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)  
ให้ ศปท. ตามบันทึกกรมพิธีการทตู ที่ ๐๔๐๑/
929/๒๕๖๗ ลงวันท่ี 12 กันยายน ๒๕๖๗  
๖) นางสาวศศิริทธิ์ ตันกลุรตัน์ อธิบดีกรมพิธีการทตู
ประชุมร่วมกับข้าราชการและบุคลากร 
กรมพิธีการทูต เพื่อปลูกฝังระเบียบวินัย ค่านิยม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และนโยบายการไม่รับ
สินบน หรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) ในการปฏิบัตหิน้าท่ี ประจำปี ๒๕๖๗  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม
กรมพิธีการทูต 
๗) นายจักรกฤดิ กระจายวงศ์ อธิบดีกรมพิธีการทตู
ประชุมร่วมกับข้าราชการและบุคลากร 
กรมพิธีการทูต เพื่อปลูกฝังระเบียบวินัย ค่านิยม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และนโยบายการไม่รับ
สินบน หรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) ในการปฏิบัตหิน้าท่ี ประจำปี ๒๕๖๗  
เมื่อวันพุธที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม
กรมพิธีการทูต 
๘) กรมฯ ได้เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์หลักสตูร 
ต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงาน ปปช. 
ให้ข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ ทราบ 
ผ่านระบบ e-Submission และบน website  
กรมพิธีการทูต ท่ี https://protocol.mfa.go.th 

https://protocol.mfa.go.th/


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

๙) กรมฯ ได้มอบหมายนางกานดาภา มุ่งถ่ิน   
เลขานุการกรม เข้าร่วมกิจกรรมการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมกระบวนการ “โจรกลับใจ” 
ด้วยพุทโธโลย:ี ความหวังประเทศไทยกับการลด
ทุจริตด้วยพลังศาสนาและกลไกสหยุทธ์ ในวันท่ี  
๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ทางระบบการประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์)   

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. 2567 
       ๒                       จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท . 

 


