
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

กรมพิธีการทูต กระทรวงการต่างประเทศ 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ชื่อกระบวนงาน/โครงการ เอกสารแนบ หมายเหตุ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

- - ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน 
ในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากกรมพิธีการทูต
ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือ 
การให้บริการตามภารกิจ 

การออกบัตรประจำตัวให้แก่นักการทูต 
เจ้าหน้าที่กงสุล พนักงานองค์การระหว่าง
ประเทศที่ประจำการในประเทศไทย และ
ครอบครัว 

เอกสารแนบ 1 
(หน้า 2 - 8) 

- 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดจ้างบริษัทเอกชนบริหารจัดการและ 
ดูแลความเรียบร้อยต่าง ๆ สำหรับโครงการ
สัมมนาและฝึกอบรมข้าราชการและบุคลากร 
กรมพิธีการทูต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เอกสารแนบ 2 
(หน้า 9 - 38) 

- 

4 การบริหารงานบุคคล การคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น 
พนักงานจ้างเหมาบริการประเภทบุคคลธรรมดา  
ตำแหน่งพนักงานค้นคว้าและบริหารจัดการ
ข้อมูล เพ่ือปฏิบัติงานที่กองแบบพิธี 

เอกสารแนบ 3 
(หน้า 39 - 57) 

- 

 



 
เอกสารแนบ ๑ 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8  
กรมพิธีการทูต กระทรวงการต่างประเทศ 

ประเด็น : การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
ชื่อกระบวนงาน : การออกบัตรประจำตัวให้แก่นักการทูต เจ้าหน้าที่กงสุล พนักงานองค์การระหว่างประเทศที่ประจำการในประเทศไทย และครอบครัว 
งบประมาณ :  ประมาณ 100 บาทต่อใบ                        ระยะเวลาการดำเนินการ : ประมาณ 3 วัน 

ลำดับ 
เหตุการณ์ / ขั้นตอน / รายละเอียด 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

๑ พนักงานจ้างเหมาบริการ กองเอกสิทธิ์
และความคุ้มกันทางการทูต ตรวจสอบ
ข้อมูลที่คณะทูตฯ ส่งมาทางระบบ  
e-Privilege ว่าเป็นผู้มีสิทธิ์ที่จะบริโภค
เอกสิทธิ์ฯ หรือไม่ และเอกสารถูกต้อง
ครบถ้วนหรือไม่ 
พนักงานจ้างเหมาบริการอาจเรียกรับ
สินบนของขวัญ หรือของกำนัลจาก 
ผู้ขอมีบัตรประจำตัว ซึ่งอาจทำให้ 
การใช้ดุลพินิจของพนักงานจ้างเหมา
บริการคนดังกล่าวในการพิจารณาสิทธิ์
ในการบริโภคเอกสิทธิ์ฯ ของผู้ขอมี 
บัตรประจำตัวไม่ถูกต้อง หรือความไม่
ละเอียดรอบคอบในการพิจารณาสิทธิ์ฯ      
อาจทำให้ภาครัฐเกิดความเสียหายและ
กระทบต่อความน่าเชื่อถือ ความเชื่อม่ัน 
และความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ 

สูง ๑) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนา
ระบบการยื่นคำร้องขออำนวยความสะดวก
ด้านเอกสิทธิ์และความคุ้มกันทางการทูต  
ซึ่งมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๒) การมีคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
๓) การแจ้งให้พนักงานจ้างเหมาบริการ
ทราบว่าต้องไม่มีการรับสินบน ของขวัญหรือ
ของกำนัลใดๆ ในการออกบัตรประจำตัว
นักการทูตฯ ของกรมพิธีการทูต รวมทั้ง 
แจ้งให้ทราบถึงบทลงโทษ กรณีกระทำผิด 
(รับสินบนฯ) 

๑) กรมฯ ได้ใช้ระบบการยื่นคำร้องขออำนวย
ความสะดวกด้านเอกสิทธิ์และความคุ้มกัน
ทางการทูตแบบออนไลน์ (e-Privilege)  
ในการรับคำร้องขอมีบัตรประจำตัวนักการทูต 
เจ้าหน้าที่กงสุล พนักงานองค์การระหว่าง
ประเทศที่ประจำการในประเทศไทย และ
ครอบครัว ซึ่งเชื่อมโยงกับเครื่องผลิตบัตรฯ  
ทำให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ หน้า ๑ - ๔ 
๒ - ๓) กรมฯ มีคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
สำหรับพนักงานจ้างเหมาบริการ ในการออก
บัตรประจำตัวนักการทูต เจ้าหน้าที่กงสุล 
พนักงานองค์การระหว่างประเทศที่ประจำการ
ในประเทศไทย และครอบครัว รวมทั้งได้ระบุ
ไว้ในคู่มืออย่างชัดเจนว่า การปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น ขอให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส โดยไม่มีการเรียกรับสินบน 



 
ของขวัญ หรือของกำนัลใด ๆ รวมทั้งทราบถึง
บทลงโทษจากการกระทำผิดดังกล่าว 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ หน้า ๕ 

๒ ข้าราชการการทูตจะตรวจสอบ 
ความถูกต้องเรียบร้อยของ 
บัตรประจำตัว (ID Card) ที่สั่งพิมพ์
ออกมา รวมทั้งตรวจสอบว่าเป็น 
ผู้มีสิทธิ์ที่จะบริโภคเอกสิทธิ์ฯ หรือไม่          
และลงนามในเอกสารกำกับการผลิต
บัตรฯ 
ข้าราชการการทูตอาจเรียกรับสินบน 
ของขวัญ หรือของกำนัลจากผู้ขอมี 
บัตรประจำตัว ซึ่งอาจทำให้ข้าราชการ
การทูตคนดังกล่าวใช้ดุลพินิจในการ
พิจารณาสิทธิ์ในการบริโภคเอกสิทธิ์ฯ 
ของผู้ขอมีบัตรประจำตัวไม่ถูกต้อง  
หรือความไม่ละเอียดรอบคอบในการ
พิจารณาสิทธิ์ฯ อาจทำให้ภาครัฐเกิด
ความเสียหาย และกระทบต่อ 
ความน่าเชื่อถือ ความเชื่อมั่น และ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ 

สูง ๑) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนา
ระบบการยื่นคำร้องขออำนวยความสะดวก
ด้านเอกสิทธิ์และความคุ้มกันทางการทูต  
ซึ่งมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๒) การมีคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
๓) การแจ้งให้ข้าราชการการทูตทราบว่า
ต้องไม่มีการรับสินบน ของขวัญ หรือ 
ของกำนัลใดๆ ในการออกบัตรประจำตัว
นักการทูตฯ ของกรมพิธีการทูต รวมทั้ง 
แจ้งให้ทราบถึงบทลงโทษตาม พ.ร.บ. 
ข้าราชการพลเรือน กรณีกระทำผิด 
(รับสินบนฯ) 

๑) กรมฯ ได้ใช้ระบบการยื่นคำร้องขออำนวย
ความสะดวกดา้นเอกสิทธิ์และความคุ้มกัน
ทางการทูตแบบออนไลน์ (e-Privilege)  
ในการรับคำร้องขอมีบัตรประจำตัวนักการทูต 
เจ้าหน้าที่กงสุล พนักงานองค์การระหว่าง
ประเทศที่ประจำการในประเทศไทย และ
ครอบครัว ซึ่งเชื่อมโยงกับเครื่องผลิตบัตรฯ 
ทำให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ หน้า ๑ - ๔ 
๒ - ๓) กรมฯ มีคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
สำหรับข้าราชการการทูต ในการตรวจสอบ
ความถูกต้องเรียบร้อยของบัตรประจำตัว
นักการทูต เจ้าหน้าที่กงสุล พนักงานองค์การ
ระหว่างประเทศที่ประจำการในประเทศไทย 
และครอบครัว รวมทั้งได้ระบุไว้ในคู่มือ 
อย่างชัดเจนว่า การปฏิบัติงานตามขั้นตอน
ดังกล่าวข้างต้น ขอให้ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง
ในแต่ละข้ันตอน ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  
โดยไม่มีการเรียกรับสินบน ของขวัญ หรือ 
ของกำนัลใด ๆ รวมทั้งทราบถึงบทลงโทษ 
จากการกระทำผิดดังกล่าว 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ หน้า ๕ 

 



เอกสารแนบ หน้า 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ หน้า 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ หน้า 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ หน้า 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ หน้า 5 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับการออกบัตรประจำตัวนักการทูต เจ้าหน้าที่กงสุล  

พนักงานองค์การระหว่างประเทศที่ประจำการในประเทศไทย และครอบครัว 
 

1. สถานเอกอัครราชทูต / สถานกงสุล / องค์การระหว่างประเทศ ส่งคำขอมีบัตรประจำตัวนักการทูต 
เจ้าหน้าที่กงสุล พนักงานองค์การระหว่างประเทศ และครอบครัว ผ่านหัวข้อ ID Card ในระบบ e-Privilege 
โดยแนบเอกสาร ๑) สำเนาหนังสือเดินทางหน้า passport และหน้า stay permit ที่มีอายุไม่ต่ำกว่า ๓ เดือน และ  
            ๒) รูปภาพลายเซ็นสำหรับ e-signature 
 
2. พนักงานจ้างเหมาบริการ กองเอกสิทธิ์และความคุ้มกันทางการทูต ตรวจสอบข้อมูลที่คณะทูตฯ ส่งมาทาง
ระบบ e-Privilege ว่าเป็นผู้มีสิทธิ์ที่จะอุปโภคเอกสิทธิ์ฯ หรือไม่ และเอกสารถูกต้องครบถ้วนหรือไม่  
โดยหากข้อมูลและเอกสารประกอบถูกต้อง จะดำเนินการผลิตบัตรประจำตัว (ID CARD) หากข้อมูลและ
เอกสารประกอบไม่ถูกต้อง พนักงานจ้างเหมาบริการจะติดต่อประสานงานกับ บุคคลที่เกี่ยวข้องของ 
สถานเอกอัครราชทูต / สถานกงสุล / องค์การระหว่างประเทศ เพื่อทำการแก้ไขและส่งคำขอเข้ามาอีกครั้ง 
พร้อมทำการ deny ในระบบ e-Privilege 
 
3. เมื่อข้อมูลและเอกสารประกอบที่ส่งมาถูกต้อง พนักงานจ้างเหมาบริการจะดำเนินการผลิตบัตรประจำตัว 
(ID Card) 
 
4. ข้าราชการการทูตจะตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยของบัตรประจำตัว (ID Card) ที่สั่งพิมพ์ออกมา 
รวมทั้งตรวจสอบว่าเป็นผู้มีสิทธิ์ที่จะบริโภคเอกสิทธิ์ฯ หรือไม่ และลงนามในเอกสารกำกับการผลิตบัตรฯ  
 
5. พนักงานจ้างเหมาบริการนำส่งบัตรประจำตัว (ID Card) ให้กับสถานเอกอัครราชทูต / สถานกงสุล /  
องค์การระหว่างประเทศ ที่ขอมา 
 
การปฏิบัติงานตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น ขอให้ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน ปฏิบัติงานด้วย 
ความโปร่งใส โดยไม่มีการเรียกรับสินบน ของขวัญ หรือของกำนัลใด ๆ หากมีการกระทำผิดดังกล่าว  
จะเข้าข่ายความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา รวมทั้ง มีบทลงโทษตาม พ.ร.บ. ข้าราชการพลเรือน และ 
พ.ร.ป. ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 
 

กองเอกสิทธิ์และความคุ้มกันทางการทูต 
           กรมพิธีการทูต 

 
 



เอกสารแนบ 2 
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8  

กรมพิธีการทูต กระทรวงการต่างประเทศ 

ประเด็น : การจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อกระบวนงาน : การจัดจ้างบริษัทเอกชนบริหารจัดการและดูแลความเรียบร้อยต่าง ๆ สำหรับโครงการสัมมนาและฝึกอบรมข้าราชการและบุคลากรกรมพิธีการทูต  
                       ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
งบประมาณ : 414,290.00 บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นสี่พันสองร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)       ระยะเวลาการดำเนินการ : 35 วัน 

ลำดับ 
เหตุการณ์ / ขั้นตอน / รายละเอียด 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

๑ การจัดทำร่างขอบเขตของงานสำหรับ
การจัดจ้าง บริษัทเอกชนบริหาร
จัดการและดูแลความเรียบร้อยต่าง ๆ 
สำหรับโครงการสัมมนาและฝึกอบรมฯ 
การเรียกรับสินบน หรือของขวัญ  
ของกำนัลจากบริษัทเอกชน อาจทำให้
การจัดทำร่างขอบเขตของงานไม่โปร่งใส 
โดยกำหนดคุณสมบัติเอ้ือประโยชน์
ให้กับบางบริษัท ทำให้ได้บริษัทที่ไม่มี
คุณภาพ ทำให้การบริหารจัดการและ
ดูแลความเรียบร้อยต่าง ๆ ในการดำเนิน
โครงการฯ ออกมาไม่ได้คุณภาพ/
มาตรฐาน หรือไม่ตรงตามวัตถุประสงค์
ของโครงการฯ ทำให้ข้าราชการและ
บุคลากรกรมพิธีการทูตไม่ได้รับประโยชน์
จากการเข้าร่วมโครงการฯ 
 

สูง ๑) ตามระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) จะต้องมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการจัดทำร่างขอบเขตของ
งาน โดยคณะกรรมการฯ จะต้องจัดทำร่าง
ขอบเขตของงานอย่างละเอียด ครอบคลุม 
ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือให้ได้บริษัทเอกชนที่มี
คุณภาพ/มาตรฐาน และสามารถบริหาร
จัดการและดูแลความเรียบร้อยต่าง ๆ 
สำหรับโครงการสัมมนาและฝึกอบรมฯ  
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
๒) อธิบดีกรมพิธีการทูตได้ย้ำให้ 
การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ 
โปร่งใส และไม่มีการรับสินบน หรือของขวัญ 
ของกำนัลใด ๆ รวมทั้งแจ้งให้ทราบถึง
บทลงโทษตาม พ.ร.บ. ข้าราชการพลเรือน 
กรณีกระทำผิด (รับสินบนฯ ) 

๑) กรมฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
จัดทำร่างขอบเขตของงาน ตามบันทึก
สำนักงานเลขานุการกรมฯ ที่ ๐๔๐๑/
1167/๒๕๖7 ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖7 โดยคณะกรรมการฯ ได้จัดทำร่าง
ขอบเขตของงานอย่างละเอียด ครอบคลุม 
ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือให้ได้บริษัทเอกชน 
ที่มีคุณภาพ/มาตรฐาน และสามารถบริหาร
จัดการและดูแลความเรียบร้อยต่าง ๆ 
สำหรับโครงการสัมมนาและฝึกอบรมฯ  
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
๒) รองอธิบดีกรมพิธีการทูต รักษา
ราชการแทนอธิบดีกรมพิธีการทูต ได้ขอให้
คณะกรรมการในการจัดทำร่างขอบเขต
ของงาน ดำเนินการเป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบัติ โปร่งใส และไม่มีการรับสินบนหรือ
ของขวัญ ของกำนัลใด ๆ ซึ่งคณะกรรมการฯ 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งทราบถึง



บทลงโทษจากการกระทำผิดดังกล่าว  
ตามบันทึกสำนักงานเลขานุการกรมฯ ที่ 
๐๔๐๑/1167/๒๕๖7 ลงวันที่  
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖7 รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ หน้า 8 - 1๕ 

๒ การกำหนดราคากลางสำหรับ 
การจัดจ้างบริษัทเอกชนบริหารจัดการ
และดูแลความเรียบร้อยต่าง ๆ สำหรับ
โครงการสัมมนาและฝึกอบรมฯ 
การเรียกรับสินบน หรือของขวัญ  
ของกำนัลจากบริษัทเอกชน อาจทำให้
การกำหนดราคากลางไม่โปร่งใส  
การจัดจ้างบริษัทเอกชน อาจมีราคาสูง
เกินความเป็นจริง ซึ่งจะทำให้รัฐเกิด
ความเสียหาย 
 

สูง ๑) ตามระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) จะต้องมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการกำหนดราคากลางของ
พัสดุ โดยคณะกรรมการฯ จะต้องกำหนด
ราคาที่มีที่มาที่สมเหตุสมผล และสามารถ
อ้างอิงได้ 
๒) อธิบดีกรมพิธีการทูตได้ย้ำให้ 
การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ 
โปร่งใส และไม่มีการรับสินบน หรือของขวัญ 
ของกำนัลใด ๆ รวมทั้งแจ้งให้ทราบถึง
บทลงโทษตาม พ.ร.บ. ข้าราชการพลเรือน 
กรณีกระทำผิด (รับสินบนฯ ) 

๑) กรมฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
กำหนดราคากลาง ตามบันทึกสำนักงาน
เลขานุการกรมฯ ที่ ๐๔๐๑/1167/๒๕๖7 
ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖7  
โดยคณะกรรมการฯ ได้กำหนดราคาที่มี
ที่มาที่สมเหตุสมผล และสามารถอ้างอิงได้ 
๒) รองอธิบดีกรมพิธีการทูต รักษา
ราชการแทนอธิบดีกรมพิธีการทูต ได้ขอให้
คณะกรรมการในการกำหนดราคากลาง 
ดำเนินการเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ 
โปร่งใส และไม่มีการรับสินบน หรือ 
ของขวัญ ของกำนัลใด ๆ ซ่ึงคณะกรรมการฯ 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งทราบถึง
บทลงโทษจากการกระทำผิดดังกล่าว  
ตามบันทึกสำนักงานเลขานุการกรมฯ ที่ 
๐๔๐๑/1167/๒๕๖7 ลงวันที่  
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖7 รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ หน้า 8 - 1๕ 

๓ การรายงานผลการตรวจรับสำหรับ 
การจัดจ้างบริษัทเอกชนบริหารจัดการ
และดูแลความเรียบร้อยต่าง ๆ สำหรับ
โครงการสัมมนาและฝึกอบรมฯ 

สูง ๑) ตามระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) จะต้องมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการตรวจรับพัสดุสำหรับ
การจัดจ้างบริษัทเอกชนฯ และมีการรายงาน 
ผลการตรวจรับ 

๑) กรมฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ในการตรวจรับพัสดุสำหรับการจัดจ้าง 
บริษัทเอกชนฯ ตามคำสั่งกรมพิธีการทูต 
ที่ ๑48/๒๕๖7 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 
๒๕๖7 และได้มีบันทึกรายงานผลการ



การเรียกรับสินบน หรือของขวัญ  
ของกำนัลจากบริษัทเอกชน อาจทำให้        
การตรวจรับพัสดุไม่โปร่งใส โดยอาจเกิด
การตรวจรับงานบริษัทเอกชนที่
ดำเนินการไม่ตรงตามคุณสมบัติที่กำหนด 
ใน TOR ทำให้การบริหารจัดการและ
ดูแลความเรียบร้อยต่าง ๆ ในการดำเนิน
โครงการฯ ออกมาไม่ได้คุณภาพ/
มาตรฐาน หรือไม่ตรงตามวัตถุประสงค์
ของโครงการฯ ทำให้ข้าราชการและ
บุคลากรกรมพิธีการทูตไม่ได้รับประโยชน์
จากการเข้าร่วมโครงการฯ มีผลกระทบ
ต่อแผนการพัฒนาข้าราชการและ
บุคลากรของกรมฯ เป็นการสูญเสีย
งบประมาณของประเทศ 

๒) อธิบดีกรมพิธีการทูตได้ย้ำให้ 
การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ 
โปร่งใส และไม่มีการรับสินบน หรือของขวัญ 
ของกำนัลใด ๆ รวมทั้งแจ้งให้ทราบถึง
บทลงโทษตาม พ.ร.บ. ข้าราชการพลเรือน 
กรณีกระทำผิด (รับสินบนฯ ) 
 

ตรวจรับพัสดุฯ โดยคณะกรรมการฯ  
ได้ตรวจสอบว่า ผลการดำเนินงานเรียบร้อย 
ถูกต้อง ครบถ้วนตามที่กำหนดในใบสั่งจ้าง 
ที่ ๐๔๐๑/1183/๒๕๖7 ลงวันที่  
27 พฤศจิกายน ๒๕๖7  
๒) อธิบดีกรมพิธีการทูต ได้ขอให้
คณะกรรมการในการตรวจรับพัสดุ 
ดำเนินการตามระเบียบปฏิบัติด้วยความ
โปร่งใส และไม่มีการรับสินบน หรือ
ของขวัญ ของกำนัลใด ๆ ซึ่งคณะกรรมการฯ 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งทราบถึง
บทลงโทษจากการกระทำผิดดังกล่าว  
ตามบันทึกสำนักงานเลขานุการกรมฯ ที่ 
๐๔๐๑/1233/๒๕๖7 ลงวันที่  
17 ธันวาคม ๒๕๖7 รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ หน้า ๑8, 2๑ - 25 
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เอกสารแนบ 3 
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8  

กรมพิธีการทูต กระทรวงการต่างประเทศ  

ประเด็น : การบริหารงานบุคคล 
ชื่อกระบวนงาน : การคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการประเภทบุคคลธรรมดา ตำแหน่งพนักงานค้นคว้าและบริหารจัดการข้อมูล  
                     เพ่ือปฏิบัติงานที่กองแบบพิธี 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ                                                 ระยะเวลาการดำเนินการ : ๒๕ วัน 

ลำดับ 
เหตุการณ์ / ขั้นตอน / รายละเอียด 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

๑ ทำการพิมพ์ใบสมัครฯ พร้อมเอกสาร
ประกอบของผู้สมัครฯ ทั้งหมด และ
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร        
ที่ผู้สมัครฯ ยื่นมา 
เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบใบสมัครฯ และ
เอกสารประกอบของผู้สมัครฯ อาจเรียก
รับสินบนหรือของขวัญ ของกำนัลจาก
ผู้สมัครฯ อาจทำให้พิจารณาให้ผู้ขาด
คุณสมบัติเป็นผู้มีคุณสมบัติและมีสิทธิ์
เข้าสอบได้ ทำให้มีโอกาสได้บุคคลที่มี
คุณสมบัติไม่เหมาะสมและทำให้ 
งานราชการเกิดความเสียหาย 

สูง ๑) กรมฯ ได้กำหนดคุณสมบัติทั่วไป
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและเอกสาร
หลักฐานที่ผู้สมัครฯ ต้องยื่นพร้อมใบสมัครฯ 
ไว้อย่างชัดเจนในประกาศรับสมัครฯ และ 
ได้เผยแพร่ประกาศรับสมัครฯ ดังกล่าวไว้ใน 
website กระทรวงการต่างประเทศ  
ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ 
๒) อธิบดีกรมพิธีการทูตได้ย้ำให้ 
การดำเนินการคัดเลือกเป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบัติ โปร่งใส และไม่มีการรับสินบน  
หรือของขวัญ ของกำนัลใด ๆ รวมทั้งแจ้งให้
ทราบถึงบทลงโทษตาม พ.ร.บ. ข้าราชการ
พลเรือน กรณีกระทำผิด (รับสินบนฯ ) 

๑) กรมฯ ได้จัดทำประกาศกรมพิธีการทูต 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้างเหมาบริการประเภทบุคคลธรรมดา 
ตำแหน่งพนักงานค้นคว้าและบริหารจัดการ
ข้อมูล ปฏิบัติงานที่กองแบบพิธี ลงวันที่  
18 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ซ่ึงได้กำหนดคุณสมบัติ
ทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และ
เอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครฯ ต้องยื่นพร้อม 
ใบสมัครฯ ไว้อย่างชัดเจนในประกาศรับสมัครฯ 
และได้เผยแพร่ประกาศรับสมัครฯ ดังกล่าว 
ไว้ใน website กระทรวงการต่างประเทศ 
๒) รองอธิบดีกรมพิธีการทูต รักษาราชการ
แทนอธิบดีกรมพิธีการทูต ได้ขอให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้ตรวจสอบใบสมัครฯ และเอกสารประกอบ
ของผู้สมัครฯ ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบัติ โปร่งใส และไม่มีการรับสินบน หรือ
ของขวัญ ของกำนัลใด ๆ ซึ่งเจ้าหน้าทีฯ่        
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งทราบถึง



บทลงโทษจากการกระทำผิดดังกล่าว 
ตามบันทึกสำนักงานเลขานุการกรมฯ  
ที่ ๐๔๐๑/139/๒๕๖8 ลงวนัที่  
18 กุมภาพันธ์ 2568  
รายละเอียดตามเอกสารแนบ หน้า ๑ - ๕ 

๒ สอบสัมภาษณ์ 
กรรมการสอบสัมภาษณ์อาจเรียกรับ
สินบน หรือของขวัญ ของกำนัลจาก 
ผู้เข้าสอบ อาจทำให้สัมภาษณ์ผู้เข้าสอบ
ไปในทางเอ้ือประโยชน์แก่ผู้เข้าสอบ 
รายดังกล่าว ทำให้มีโอกาสได้บุคคลที่มี
คุณสมบัติไม่เหมาะสมและทำให้ 
งานราชการเกิดความเสียหาย 

สูง ๑) การสอบสัมภาษณ์อยู่ในรูปคณะกรรมการฯ 
และมีการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือวาง
หลักเกณฑ์การพิจารณาและกำหนด 
คำถามกลาง เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและ 
ความเท่าเทียมกันของผู้เข้าสอบทุกคน 
๒) อธิบดีกรมพิธีการทูตได้ย้ำให้ 
การดำเนินการคัดเลือกเป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบัติ โปร่งใส และไม่มี  การรับสินบน 
หรือของขวัญ ของกำนัลใด ๆ รวมทั้งแจ้งให้
ทราบถึงบทลงโทษตาม พ.ร.บ. ข้าราชการ
พลเรือน กรณีกระทำผิด (รับสินบนฯ ) 

๑) กรมฯ ได้อนุมัติให้การสอบสัมภาษณ์อยู่ใน
รูปคณะกรรมการ โดยมีผู้อำนวยการกองแบบพิธี
หรือผู้แทนเป็นประธานกรรมการ มีผู้แทน 
กองแบบพิธีและเลขานุการกรมร่วมเป็นกรรมการ
ในคณะกรรมการด้วย ตามบันทึกสำนักงาน
เลขานุการกรมฯ ที่ ๐๔๐๑/221/๒๕๖8  
ลงวันที่ ๑0 มีนาคม ๒๕๖8 และคณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ์ได้มีการประชุมร่วมกันในวันที่ 
13 มีนาคม ๒๕๖8 เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมกรมพิธีการทูต เพ่ือวางหลักเกณฑ์
การพิจารณาและกำหนดคำถามกลาง เพ่ือให้
เกิดความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกันของ 
ผู้เข้าสอบทุกคน 
๒) อธิบดีกรมพิธีการทูต ได้ขอให้คณะกรรมการ 
สอบสัมภาษณ์ ดำเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบปฏิบัติ โปร่งใส และไม่มีการรับสินบน 
หรือของขวัญ ของกำนัลใด ๆ ซึ่งคณะกรรมการ
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งทราบถึง
บทลงโทษจากการกระทำผิดดังกล่าว           
ตามบันทึกสำนักงานเลขานุการกรมฯ ที่ 
๐๔๐๑/221/๒๕๖8 ลงวันที ่๑0 มีนาคม 
๒๕๖8   
รายละเอียดตามเอกสารแนบ หน้า ๖ - 11 



๓ ประชุมคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
เพื่อพิจารณาว่าผู้เข้าสอบใดเป็น 
ผู้ผ่านการคัดเลือก โดยมีผลสรุปเป็นมติ
เอกฉันท์ของคณะกรรมการฯ 
กรรมการสอบสัมภาษณ์อาจเรียกรับ
สินบน หรือของขวัญ ของกำนัลจาก 
ผู้เข้าสอบ ทำให้มีมติในที่ประชุม 
ไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ผู้เข้าสอบ 
รายดังกล่าว ทำให้มีโอกาสได้บุคคลที่มี
คุณสมบัติไม่เหมาะสมและทำให้ 
งานราชการเกิดความเสียหาย 

สูง ๑) มีการประชุมคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์
ภายหลังการสอบสัมภาษณ์เสร็จสิ้น  
เพ่ือพิจารณาว่าผู้เข้าสอบใดเป็นผู้ผ่านการ
คัดเลือก โดยมีผลสรุปเป็นมติเอกฉันท์ของ
คณะกรรมการฯ 
๒) อธิบดีกรมพิธีการทูตได้ย้ำให้      
การดำเนินการคัดเลือกเป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบัติ โปร่งใส และไม่มี  การรับสินบน  
หรือของขวัญ ของกำนัลใด ๆ รวมทั้งแจ้งให้
ทราบถึงบทลงโทษตาม พ.ร.บ. ข้าราชการ 
พลเรือน กรณีกระทำผิด (รับสินบนฯ ) 

๑) คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ได้มี 
การประชุมภายหลังการสอบสัมภาษณ์ 
เสร็จสิ้น เพ่ือพิจารณาว่าผู้เข้าสอบใดเป็น 
ผู้ผ่านการคัดเลือก โดยมีผลสรุปเป็นมติเอกฉันท์
ของคณะกรรมการฯ  
๒) อธิบดีกรมพิธีการทูต ได้ขอให้คณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ์ ดำเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบปฏิบัติ โปร่งใส และไม่มีการรับสินบน 
หรือของขวัญ ของกำนัลใด ๆ ซึ่งคณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ์ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
รวมทั้งทราบถึงบทลงโทษจากการกระทำผิด
ดังกล่าว ตามบันทึกสำนักงานเลขานุการกรมฯ 
ที่ ๐๔๐๑/๒42/๒๕๖8 ลงวนัที่ 17 มีนาคม 
2568  
รายละเอียดตามเอกสารแนบ หน้า ๑2 - 16  
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