
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 
กรมพิธีการทูต กระทรวงการต่างประเทศ 

ลำดับ กระบวนงานความเสี่ยงการทุจริต 
กรณีความเสี่ยงการทุจริต/ 

มาตรการการป้องกันการทุจริต 
เอกสารแนบ หมายเหตุ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

- - ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน 
ในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากกรมพิธีการทูต
ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

การบริหารความเสี่ยงการทุจริตการออกบัตร
ประจำตัวให้แก่นักการทูต เจ้าหน้าที่กงสุล 
พนักงานองค์การระหว่างประเทศที่ประจำการ
ในประเทศไทย และครอบครัว 

เอกสารแนบ 1 
(หน้า 2 - 8) 

- 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารความเสี่ยงการทุจริตการจัดซื้อ
อุปกรณ์สำหรับผลิตบัตรประจำตัวนักการทูต 
เจ้าหน้าที่กงสุล พนักงานองค์การระหว่าง
ประเทศที่ประจำการในประเทศไทย และ
ครอบครัว 

เอกสารแนบ 2 
(หน้า 9 - 34) 

- 

4 การบริหารงานบุคคล การบริหารความเสี่ยงการทุจริตการคัดเลือก
บุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ
ประเภทบุคคลธรรมดา ตำแหน่งพนักงาน
ค้นคว้าและบริหารจัดการข้อมูล เพ่ือปฏิบัติงาน
ที่กองแบบพิธี 

เอกสารแนบ 3 
(หน้า 35 - 51) 

- 

 



 
เอกสารแนบ ๑ 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กรมพิธีการทูต กระทรวงการต่างประเทศ 

ชื่อโครงการ : การออกบัตรประจำตัวให้แก่นักการทูต เจ้าหน้าที่กงสุล พนักงานองค์การระหว่างประเทศท่ีประจำการในประเทศไทย และครอบครัว 
งบประมาณ :  ประมาณ 100 บาทต่อใบ                        ระยะเวลาการดำเนินการ : ประมาณ 3 วัน 

ลำดับ 
เหตุการณ์ / ขั้นตอน / รายละเอียด 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

๑ พนักงานจ้างเหมาบริการ กองเอกสิทธิ์
และความคุ้มกันทางการทูต ตรวจสอบ
ข้อมูลที่คณะทูตฯ ส่งมาทางระบบ  
e-Privilege ว่าเป็นผู้มีสิทธิ์ที่จะบริโภค
เอกสิทธิ์ฯ หรือไม่ และเอกสารถูกต้อง
ครบถ้วนหรือไม่ 
พนักงานจ้างเหมาบริการอาจเรียกรับ
สินบนของขวัญ หรือของกำนัลจาก 
ผู้ขอมีบัตรประจำตัว ซึ่งอาจทำให้ 
การใช้ดุลพินิจของพนักงานจ้างเหมา
บริการคนดังกล่าวในการพิจารณาสิทธิ์
ในการบริโภคเอกสิทธิ์ฯ ของผู้ขอมี 
บัตรประจำตัวไม่ถูกต้อง หรือความไม่
ละเอียดรอบคอบในการพิจารณาสิทธิ์ฯ      
อาจทำให้ภาครัฐเกิดความเสียหายและ
กระทบต่อความน่าเชื่อถือ ความเชื่อม่ัน 
และความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ 

สูง ๑) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนา 
ระบบการยื่นคำร้องขออำนวยความสะดวก
ด้านเอกสิทธิ์และความคุ้มกันทางการทูต  
ซ่ึงมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๒) มีคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
๓) แจ้งให้พนักงานจ้างเหมาบริการทราบว่า
ต้องไม่มีการรับสินบน ของขวัญหรือ 
ของกำนัลใด ๆ ในการออกบัตรประจำตัว
นักการทูตฯ ของกรมพิธีการทูต รวมทั้ง 
แจ้งให้ทราบถึงบทลงโทษ กรณีกระทำผิด 
(รับสินบนฯ ) 

๑) กรมฯ ได้ใช้ระบบการยื่นคำร้องขออำนวย
ความสะดวกด้านเอกสิทธิ์และความคุ้มกัน
ทางการทูตแบบออนไลน์ (e-Privilege) ใน
การรับคำร้องขอมีบัตรประจำตัวนักการทูต 
เจ้าหน้าที่กงสุล พนักงานองค์การระหว่าง
ประเทศที่ประจำการในประเทศไทย และ
ครอบครัว ซึ่งเชื่อมโยงกับเครื่องผลิตบัตรฯ 
ทำให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ หน้า ๑ - ๔ 
๒ - ๓) กรมฯ มีคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
สำหรับพนักงานจ้างเหมาบริการในการออก
บัตรประจำตัวนักการทูต เจ้าหน้าที่กงสุล 
พนักงานองค์การระหว่างประเทศที่ประจำการ
ในประเทศไทย และครอบครัว รวมทั้งได้ระบุ
ไว้ในคู่มืออย่างชัดเจนว่า การปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น ขอให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส โดยไม่มีการเรียกรับสินบน 
ของขวัญ หรือของกำนัลใด ๆ รวมทั้งทราบถึง 



 
บทลงโทษจากการกระทำผิดดังกล่าว 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ หน้า ๕ 
ซ่ึงพนักงานจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานรับทราบ
และการดำเนินการไม่มีการเรียกรับสินบนใด ๆ 

๒ ข้าราชการการทูตจะตรวจสอบ 
ความถูกต้องเรียบร้อยของ 
บัตรประจำตัว (ID Card) ที่สั่งพิมพ์
ออกมา รวมทั้งตรวจสอบว่าเป็น 
ผู้มีสิทธิ์ที่จะบริโภคเอกสิทธิ์ฯ หรือไม่          
และลงนามในเอกสารกำกับการผลิต
บัตรฯ 
ข้าราชการการทูตอาจเรียกรับสินบน 
ของขวัญ หรือของกำนัลจากผู้ขอมี 
บัตรประจำตัว ซึ่งอาจทำให้ข้าราชการ
การทูตคนดังกล่าวใช้ดุลพินิจในการ
พิจารณาสิทธิ์ในการบริโภคเอกสิทธิ์ฯ 
ของผู้ขอมีบัตรประจำตัวไม่ถูกต้อง  
หรือความไม่ละเอียดรอบคอบในการ
พิจารณาสิทธิ์ฯ อาจทำให้ภาครัฐเกิด
ความเสียหาย และกระทบต่อ 
ความน่าเชื่อถือ ความเชื่อมั่น และ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ 

สูง ๑) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนา 
ระบบการยื่นคำร้องขออำนวยความสะดวก
ด้านเอกสิทธิ์และความคุ้มกันทางการทูต  
ซึ่งมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๒) มีคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
๓) แจ้งให้ข้าราชการการทูตทราบว่า 
ต้องไม่มีการรับสินบน ของขวัญ หรือ 
ของกำนัลใด ๆ ในการออกบัตรประจำตัว
นักการทูตฯ ของกรมพิธีการทูต รวมทั้ง 
แจ้งให้ทราบถึงบทลงโทษตาม พ.ร.บ. 
ข้าราชการพลเรือน กรณีกระทำผิด 
(รับสินบนฯ ) 

๑) กรมฯ ได้ใช้ระบบการยื่นคำร้องขออำนวย
ความสะดวกด้านเอกสิทธิ์และความคุ้มกัน
ทางการทูตแบบออนไลน์ (e-Privilege) ใน
การรับคำร้องขอมีบัตรประจำตัวนักการทูต 
เจ้าหน้าที่กงสุล พนักงานองค์การระหว่าง
ประเทศที่ประจำการในประเทศไทย และ
ครอบครัว ซึ่งเชื่อมโยงกับเครื่องผลิตบัตรฯ 
ทำให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ หน้า ๑ - ๔ 
๒ - ๓) กรมฯ มีคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
สำหรับข้าราชการการทูตในการตรวจสอบ
ความถูกต้องเรียบร้อยของบัตรประจำตัว
นักการทูต เจ้าหน้าที่กงสุล พนักงานองค์การ
ระหว่างประเทศที่ประจำการในประเทศไทย 
และครอบครัว รวมทั้งได้ระบุไว้ในคู่มือ 
อย่างชัดเจนว่า การปฏิบัติงานตามขั้นตอน
ดังกล่าวข้างต้น ขอให้ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง
ในแต่ละข้ันตอน ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  
โดยไม่มีการเรียกรับสินบน ของขวัญ หรือ 
ของกำนัลใด ๆ รวมทั้งทราบถึงบทลงโทษ 
จากการกระทำผิดดังกล่าว 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ หน้า ๕ 
ซ่ึงข้าราชการการทูตผู้ปฏิบัติงานรับทราบและ 
การดำเนินการไม่มีการเรียกรับสินบนใด ๆ 



เอกสารแนบ หน้า 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ หน้า 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ หน้า 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ หน้า 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ หน้า 5 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับการออกบัตรประจำตัวนักการทูต เจ้าหน้าที่กงสุล  

พนักงานองค์การระหว่างประเทศที่ประจำการในประเทศไทย และครอบครัว 
 

1. สถานเอกอัครราชทูต / สถานกงสุล / องค์การระหว่างประเทศ ส่งคำขอมีบัตรประจำตัวนักการทูต เจ้าหน้าที่ 
กงสุล พนักงานองค์การระหว่างประเทศ และครอบครัว ผ่านหัวข้อ ID Card ในระบบ e-Privilege 
โดยแนบเอกสาร ๑) สำเนาหนังสือเดินทางหน้า passport และหน้า stay permit ที่มีอายุไม่ต่ำกว่า ๓ เดือน และ  

  ๒) รูปภาพลายเซ็นสำหรับ e-signature 
 

2. พนักงานจ้างเหมาบริการ กองเอกสิทธิ์และความคุ้มกันทางการทูต ตรวจสอบข้อมูลที่คณะทูตฯ ส่งมาทางระบบ 
e-Privilege ว่าเป็นผู้มีสิทธิ์ที่จะอุปโภคเอกสิทธิ์ฯ หรือไม่ และเอกสารถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ โดยหากข้อมูลและ 
เอกสารประกอบถูกต้อง จะดำเนินการผลิตบัตรประจำตัว (ID CARD) หากข้อมูลและเอกสารประกอบไม่ถูกต้อง  
พนักงานจ้างเหมาบริการจะติดต่อประสานงานกับ บุคคลที่เกี่ยวข้องของสถานเอกอัครราชทูต / สถานกงสุล /  
องค์การระหว่างประเทศ เพ่ือทำการแก้ไขและส่งคำขอเข้ามาอีกครั้ง พร้อมทำการ deny ในระบบ e-Privilege 
 
3. เมื่อข้อมูลและเอกสารประกอบที่ส่งมาถูกต้อง พนักงานจ้างเหมาบริการจะดำเนินการผลิตบัตรประจำตัว 
(ID Card) 
 
4. ข้าราชการการทูตจะตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยของบัตรประจำตัว (ID Card) ที่สั่งพิมพ์ออกมา  
และลงนามในเอกสารกำกับการผลิตบัตรฯ  
 
5. พนักงานจ้างเหมาบริการนำส่งบัตรประจำตัว (ID Card) ให้กับสถานเอกอัครราชทูต / สถานกงสุล /  
องค์การระหว่างประเทศ ที่ขอมา 
 
การปฏิบัติงานตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น ขอให้ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน ปฏิบัติงานด้วยความ 
โปร่งใส โดยไม่มีการเรียกรับสินบน ของขวัญ หรือของกำนัลใด ๆ หากมีการกระทำผิดดังกล่าว จะมีบทลงโทษ 
ตาม พ.ร.บ. ข้าราชการพลเรือน 
 
 

กองเอกสิทธิ์และความคุ้มกันทางการทูต 
กรมพิธีการทูต 

 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ ๒ 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กรมพิธีการทูต กระทรวงการต่างประเทศ 

ชื่อโครงการ : การจัดซื้ออุปกรณ์สำหรับผลิตบัตรประจำตัวนักการทูต เจ้าหน้าที่กงสุล พนักงานองค์การระหว่างประเทศที่ประจำการในประเทศไทย และครอบครัว 
งบประมาณ : ๙๓,๕๑๘.๐๐ บาท (เก้าหมื่นสามพันห้าร้อยสิบแปดบาทถ้วน)       ระยะเวลาการดำเนินการ : ๒๐ วนั 

ลำดับ 
เหตุการณ์ / ขั้นตอน / รายละเอียด 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

๑ การจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของอุปกรณ์สำหรับผลิตบัตรฯ 
การเรียกรับสินบน หรือของขวัญ  
ของกำนัลจากผู้ขาย อาจทำให้การจัดทำ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
อุปกรณ์สำหรับผลิตบัตรฯ ไม่โปร่งใส 
อาจทำให้มีการจัดซื้ออุปกรณ์สำหรับ
ผลิตบัตรฯ ที่ไม่มีคุณภาพ หรือไม่ตรงกับ
คุณสมบัติที่กำหนดสำหรับเครื่องที่ใช้
ผลิตบัตรฯ ทำให้ผลิตบัตรฯ ออกมา
ไม่ได้มาตรฐาน หรือไม่สามารถใช้งาน
กับเครื่องผลิตบัตรฯ ที่มีอยู่ ทำให้ 
การผลิตบัตรฯ หยุดชะงัก มีผลกระทบ
ต่อภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือ 
ของประเทศ 

สูง ๑) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการจัดทำ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ตามระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยผู้รับผิดชอบใน
การจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุจะต้องจัดทำรายละเอียดของ
อุปกรณ์สำหรับผลิตบัตรฯ อย่างละเอียด 
ถูกต้องเหมาะสม สามารถใช้ได้กับ 
เครื่องผลิตบัตรฯ ที่มีอยู่ 
๒) อธิบดีกรมพิธีการทูตได้ย้ำให้ 
การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ 
โปร่งใส และไม่มีการรับสินบน หรือของขวัญ 
ของกำนลัใด ๆ รวมทั้งแจ้งให้ทราบถึง
บทลงโทษตาม พ.ร.บ. ข้าราชการพลเรือน 
กรณีกระทำผิด (รับสินบนฯ ) 

๑) กรมฯ ได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการจัดทำ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ        
ตามบันทึกสำนักงานเลขานุการกรมฯ ที่ 
๐๔๐๑/๘๖๖/๒๕๖๖ ลงวันที ่๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖๖ โดยผู้รับผิดชอบในการจัดทำ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ไดจ้ัดทำรายละเอียดของอุปกรณ์สำหรับ 
ผลิตบัตรฯ อย่างละเอียด ถูกต้องเหมาะสม 
สามารถใช้ได้กับเครื่องผลิตบัตรฯ ที่มีอยู่ 
๒) รองอธิบดีกรมพิธีการทูต รักษาราชการ
แทนอธิบดีกรมพิธีการทูตได้ขอให้ผู้รับผิดชอบ
ในการจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ ดำเนินการเป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบัติ โปร่งใส และไม่มีการรับสินบน หรือ
ของขวัญ ของกำนัลใด ๆ ซึ่งผู้ได้รับแต่งตั้ง
เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติ รวมทั้งทราบถึงบทลงโทษจากการ



กระทำผิดดังกล่าว ตามบันทึกสำนักงาน
เลขานุการกรมฯ ที่ ๐๔๐๑/๘๖๖/๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖  
รายละเอียดตามเอกสารแนบ หน้า ๔ - ๕ 
การจัดทำ TOR เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ไม่มีการเรียกรับสินบนใด ๆ 

๒ การกำหนดราคากลางสำหรับ 
การจัดซื้ออุปกรณ์สำหรับผลิตบัตรฯ 
การเรียกรับสินบน หรือของขวัญ  
ของกำนัลจากผู้ขาย อาจทำให้การกำหนด
ราคากลางไม่โปร่งใส การจัดซื้ออุปกรณ์
สำหรับผลิตบัตรฯ อาจมีราคาสูง 
เกินความเป็นจริง ซึ่งจะทำให้รัฐ 
เกิดความเสียหาย 
 
 

สูง ๑) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการกำหนด 
ราคากลางของพัสดุ ตามระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  
โดยผู้รับผิดชอบในการกำหนดราคากลาง
จะต้องกำหนดราคาท่ีมีที่มาที่สมเหตุสมผล 
และสามารถอ้างอิงได้ 
๒) อธิบดีกรมพิธีการทูตได้ย้ำให้ 
การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ 
โปร่งใส และไม่มีการรับสินบน หรือของขวัญ 
ของกำนัลใด ๆ รวมทั้งแจ้งให้ทราบถึง
บทลงโทษตาม พ.ร.บ. ข้าราชการพลเรือน 
กรณีกระทำผิด (รับสินบนฯ ) 

๑) กรมฯ ได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการกำหนด
ราคากลาง ตามบันทึกสำนักงานเลขานุการ
กรมฯ ที่ ๐๔๐๑/๘๖๖/๒๕๖๖ ลงวันที่  
๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยผู้รับผิดชอบในการ
กำหนดราคากลางของอุปกรณ์สำหรับผลิต
บัตรฯ ได้กำหนดราคาท่ีมีที่มาที่สมเหตุสมผล 
และสามารถอ้างอิงได้ 
๒) รองอธิบดีกรมพิธีการทูต รักษาราชการ
แทนอธิบดีกรมพิธีการทูตได้ขอให้ผู้รับผิดชอบ
ในการกำหนดราคากลาง ดำเนินการเป็นไป
ตามระเบียบปฏิบัติ โปร่งใส และไม่มีการรับ
สินบน หรือของขวัญ ของกำนัลใด ๆ  
ซึ่งผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้รับผิดชอบในการ
กำหนดราคากลางได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
รวมทั้งทราบถึงบทลงโทษจากการกระทำผิด
ดังกล่าว ตามบันทึกสำนักงานเลขานุการ 
กรมฯ ที่ ๐๔๐๑/๘๖๖/๒๕๖๖ ลงวันที่  
๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖  
รายละเอียดตามเอกสารแนบ หน้า ๔, ๖ - ๘ 
การกำหนดราคากลางเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย ไม่มีการเรียกรับสินบนใด ๆ 



๓ การรายงานผลการตรวจรับสำหรับ 
การจัดซื้ออุปกรณ์สำหรับผลิตบัตรฯ 
การเรียกรับสินบน หรือของขวัญ  
ของกำนัลจากผู้ขาย อาจทำให้การตรวจรบั
พัสดุไม่โปร่งใส โดยอาจได้รับอุปกรณ์
สำหรับผลิตบัตรฯ ไม่ตรงตามคุณสมบัติ
ที่กำหนดในใบสั่งซื้อ จะทำให้เกิด 
ผลกระทบต่อการผลิตบัตรฯ ทำให้ 
การผลิตบัตรฯ หยุดชะงัก มีผลกระทบ
ต่อภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือ 
ของประเทศ 

สูง ๑) แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุสำหรับการจัดซื้อ
อุปกรณ์สำหรับผลิตบัตรฯ ตามระบบจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
และมีการรายงานการตรวจรับ 
๒) อธิบดีกรมพิธีการทูตได้ย้ำให้ 
การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ 
โปร่งใส และไม่มีการรับสินบน หรือของขวัญ 
ของกำนัลใด ๆ รวมทั้งแจ้งให้ทราบถึง
บทลงโทษตาม พ.ร.บ. ข้าราชการพลเรือน 
กรณีกระทำผิด (รับสินบนฯ ) 

๑) กรมฯ ได้มีการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ
สำหรับการจัดซื้ออุปกรณ์สำหรับผลิตบัตรฯ 
ตามคำสั่งกรมพิธีการทูต ที่ ๙๑/๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ซึ่งผู้ตรวจรับพัสดุ
ได้มีบันทึกรายงานผลการตรวจรับอุปกรณ์
สำหรับผลิตบัตรฯ โดยได้ตรวจสอบว่าอุปกรณ์
สำหรับผลิตบัตรฯ ที่ได้รับครบถ้วนตาม
จำนวนที่กำหนด และมีคุณสมบัติถูกต้อง
ตามท่ีกำหนดในใบสั่งซื้อ ที่ ๐๔๐๑/๘๖๙/
๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖  
๒) รองอธิบดีกรมพิธีการทูต รักษาราชการ
แทนอธิบดีกรมพิธีการทูตได้ขอให้ผู้ตรวจรับ
พัสดุดำเนินการเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ 
โปร่งใส และไม่มีการรับสินบน หรือของขวัญ  
ของกำนัลใด ๆ ซึ่งผู้ได้รับแต่งตั้งเป็น 
ผู้ตรวจรับพัสดุได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
รวมทั้งทราบถึงบทลงโทษจากการกระทำผิด
ดังกล่าว ตามบันทึกสำนักงานเลขานุการ 
กรมฯ ที่ ๐๔๐๑/๘๗๗/๒๕๖๖ ลงวันที่  
๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖  
รายละเอียดตามเอกสารแนบหน้า ๑๑,  
๑๕ - ๑๗ 
การตรวจรับพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ไม่มีการเรียกรับสินบนใด ๆ 

 

 



๔ การนำส่งเอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ
อุปกรณ์สำหรับผลิตบัตรฯ เพื่อเบิกจ่าย 
การเรียกรับสินบน หรือของขวัญ  
ของกำนัลจากผู้ขายผ่านการชำระเงิน
เป็นเงินสด 

สูง ๑) ชำระเงินให้แก่ผู้ขายผ่านบัญชีธนาคาร 
ตามระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) และการบริหารงาน
การเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) เท่านั้น 
๒) อธิบดีกรมพิธีการทูตได้ย้ำให้ 
การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ 
โปร่งใส และไม่มีการรับสินบน หรือของขวัญ 
ของกำนัลใด ๆ รวมทั้งแจ้งให้ทราบถึง
บทลงโทษตาม พ.ร.บ. ข้าราชการพลเรือน 
กรณีกระทำผิด (รับสินบนฯ ) 

๑) กรมฯ ได้จัดทำใบสั่งชื้ออุปกรณ์สำหรับ     
ผลิตบัตรฯ โดยระบุวิธีการชำระเงินผ่านบัญชี
ธนาคารของผู้ขาย และได้มีการนำส่งเอกสาร
ที่เก่ียวข้องไปให้สำนักบริหารการคลัง  
เพ่ือดำเนินการเบิกจ่าย ตามบันทึกสำนักงาน
เลขานุการกรมฯ ที่ ๐๔๐๑/๘๙๖/๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๒) รองอธิบดีกรมพิธีการทูต รักษาราชการ
แทนอธิบดีกรมพิธีการทูตได้ขอให้เจ้าหน้าที่
นำส่งเอกสารเพ่ือเบิกจ่าย ดำเนินการเป็นไป
ตามระเบียบปฏิบัติ โปร่งใส และไม่มีการรับ
สินบน หรือของขวัญ ของกำนัลใด ๆ  
ซ่ึงเจ้าหน้าที่ฯ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
รวมทั้งทราบถึงบทลงโทษจากการกระทำผิด
ดังกล่าว ตามบันทึกสำนักงานเลขานุการ 
กรมฯ ที่ ๐๔๐๑/๘๙๖/๒๕๖๖ ลงวันที่  
๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖  
รายละเอียดตามเอกสารแนบหน้า ๑๕ - ๑๖, 
๑๙ - ๒๒ 
การนำส่งเอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อฯ  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีการเรียกรับ
สินบนใด ๆ 
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 เอกสารแนบ ๓ 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กรมพิธีการทูต กระทรวงการต่างประเทศ 

ชื่อโครงการ : การคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการประเภทบุคคลธรรมดา ตำแหน่งพนักงานค้นคว้าและบริหารจัดการข้อมูล  
                  เพ่ือปฏิบัติงานที่กองแบบพิธี 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ                                                 ระยะเวลาการดำเนินการ : ๒๙ วัน 

ลำดับ 
เหตุการณ์ / ขั้นตอน / รายละเอียด 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

๑ การพิมพ์ใบสมัครฯ พร้อมเอกสาร
ประกอบของผู้สมัครฯ ทั้งหมด และ
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
ที่ผู้สมัครฯ ยื่นมา 
เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบใบสมัครฯ และ
เอกสารประกอบของผู้สมัครฯ  
อาจเรียกรับสินบนหรือของขวัญ  
ของกำนัลจากผู้สมัครฯ อาจทำให้ 
พิจารณาให้ผู้ขาดคุณสมบัติเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติและมีสิทธิ์เข้าสอบได้  
ทำให้มีโอกาสได้บุคคลที่มีคุณสมบัติ 
ไม่เหมาะสมและทำให้งานราชการเกิด
ความเสียหาย 

สูง ๑) กำหนดคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง และเอกสารหลักฐานที่
ผู้สมัครฯ ต้องยื่นพร้อมใบสมัครฯ ไว้ 
อย่างชัดเจนในประกาศรับสมัครฯ และ 
ได้เผยแพร่ประกาศรับสมัครฯ ดังกล่าวไว้ 
ใน website กระทรวงการต่างประเทศ  
ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ 
๒) อธิบดีกรมพิธีการทูตได้ย้ำให้ 
การดำเนินการคัดเลือกเป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบัติ โปร่งใส และไม่มีการรับสินบน  
หรือของขวัญ ของกำนัลใด ๆ รวมทั้ง 
แจ้งให้ทราบถึงบทลงโทษตาม พ.ร.บ. 
ข้าราชการพลเรือน กรณีกระทำผิด  
(รับสินบนฯ ) 

๑) กรมฯ ได้จัดทำประกาศกรมพิธีการทูต 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้างเหมาบริการประเภทบุคคล
ธรรมดา ตำแหน่งพนักงานค้นคว้าและบริหาร
จัดการข้อมูล เพ่ือปฏิบัติงานที่กองแบบพิธี  
ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ ซึ่งได้กำหนด
คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง และเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครฯ 
ต้องยื่นพร้อมใบสมัครฯ ไว้อย่างชัดเจน 
ในประกาศรบัสมัครฯ และได้เผยแพร่
ประกาศรับสมัครฯ ดังกล่าวไว้ใน website 
กระทรวงการต่างประเทศ 
๒) รองอธิบดีกรมพิธีการทูต รักษาราชการ
แทนอธิบดีกรมพิธีการทูตได้ขอให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้ตรวจสอบใบสมัครฯ และเอกสารประกอบ
ของผู้สมัครฯ ดำเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบปฏิบัติ โปร่งใส และไม่มีการรับ 
สินบน หรือของขวัญ ของกำนัลใด ๆ  



ซ่ึงเจ้าหน้าทีฯ่ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
รวมทั้งทราบถึงบทลงโทษจากการกระทำผิด
ดังกล่าว ตามบันทึกสำนักงานเลขานุการ 
กรมฯ ที่ ๐๔๐๑/๗๖๐/๒๕๖๖ ลงวันที่  
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖  
รายละเอียดตามเอกสารแนบ หน้า ๑ - ๕ 
การตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานผู้สมัคร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีการเรียกรับ
สินบนใด ๆ 

๒ การสอบสัมภาษณ์ 
กรรมการสอบสัมภาษณ์อาจเรียกรับ
สินบน หรือของขวัญ ของกำนัลจาก 
ผู้เข้าสอบ อาจทำให้สัมภาษณ์ผู้เข้าสอบ
ไปในทางเอ้ือประโยชน์แก่ผู้เข้าสอบ 
รายดังกล่าว ทำให้มีโอกาสได้บุคคล 
ที่มีคุณสมบัติไม่เหมาะสมและทำให้ 
งานราชการเกิดความเสียหาย 

สูง ๑) มีการสอบสัมภาษณ์อยู่ในรูป
คณะกรรมการฯ และมีการประชุม
คณะกรรมการฯ เพื่อวางหลักเกณฑ์การ
พิจารณาและกำหนดคำถามกลาง เพ่ือให้
เกิดความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกัน
ของผู้เข้าสอบทุกคน 
๒) อธิบดีกรมพิธีการทูตได้ย้ำให้ 
การดำเนินการคัดเลือกเป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบัติ โปร่งใส และไม่มีการรับสินบน  
หรือของขวัญ ของกำนัลใด ๆ รวมทั้ง 
แจ้งให้ทราบถึงบทลงโทษตาม พ.ร.บ. 
ข้าราชการพลเรือน กรณีกระทำผิด  
(รับสินบนฯ ) 

๑) กรมฯ ได้อนุมัติให้การสอบสัมภาษณ์          
อยู่ในรูปคณะกรรมการ โดยมีผู้อำนวยการ    
กองแบบพิธีหรือผู้แทนเป็นประธานกรรมการ 
และมีข้าราชการกองแบบพิธีจำนวน ๒ ราย 
ร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการด้วย  
ตามบันทึกสำนักงานเลขานุการกรมฯ ที่ 
๐๔๐๑/๘๑๓/๒๕๖๖ ลงวันที ่ 
๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และคณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ์ได้มีการประชุมร่วมกันในวันที่ 
๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - 
๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมกรมพิธีการทูต  
เพ่ือวางหลักเกณฑ์การพิจารณาและกำหนด
คำถามกลาง เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและ 
ความเท่าเทียมกันของผู้เข้าสอบทุกคน 
๒) รองอธิบดีกรมพิธีการทูต รักษาราชการ
แทนอธิบดีกรมพิธีการทูตได้ขอให้
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ดำเนินการ 
ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ โปร่งใส และ 
ไม่มีการรับสินบน หรือของขวัญ ของกำนัล 



ใด ๆ ซึ่งคณะกรรมการได้รับทราบและ 
ถือปฏิบัติ รวมทั้งทราบถึงบทลงโทษจากการ
กระทำผิดดังกล่าว ตามบันทึกสำนักงาน
เลขานุการกรมฯ ที่ ๐๔๐๑/๘๑๓/๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
รายละเอียดตามเอกสารแนบ หน้า ๖ 
การสอบสัมภาษณ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ไม่มีการเรียกรับสินบนใด ๆ 

๓ การประชุมคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์  
เพื่อพิจารณาว่าผู้เข้าสอบใดเป็น 
ผู้ผ่านการคัดเลือก โดยมีผลสรุป 
เป็นมติเอกฉันท์ของคณะกรรมการฯ 
กรรมการสอบสัมภาษณ์อาจเรียกรับ
สินบน หรือของขวัญ ของกำนัลจาก 
ผู้เข้าสอบ ทำให้มีมติในที่ประชมุไปในทาง
ที่เอ้ือประโยชน์แก่ผู้เข้าสอบรายดังกล่าว 
ทำให้มีโอกาสได้บุคคลที่มีคุณสมบัติ 
ไม่เหมาะสมและทำให้งานราชการ 
เกิดความเสียหาย 

สูง ๑) มีการประชุมคณะกรรมการ 
สอบสัมภาษณภ์ายหลังการสอบสัมภาษณ์
เสร็จสิ้น เพ่ือพิจารณาว่าผู้เข้าสอบใด 
เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก โดยมีผลสรุป 
เป็นมติเอกฉันท์ของคณะกรรมการฯ 
๒) อธิบดีกรมพิธีการทูตได้ย้ำให้ 
การดำเนินการคัดเลือกเป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบัติ โปร่งใส และไม่มีการรับสินบน  
หรือของขวัญ ของกำนัลใด ๆ รวมทั้ง 
แจ้งให้ทราบถึงบทลงโทษตาม พ.ร.บ. 
ข้าราชการพลเรือน กรณีกระทำผิด  
(รับสินบนฯ ) 

๑) คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ได้มี 
การประชุมภายหลังการสอบสัมภาษณ์ 
เสร็จสิ้น เพ่ือพิจารณาว่าผู้เข้าสอบใดเป็น 
ผู้ผ่านการคัดเลือก โดยมีผลสรุปเป็น 
มติเอกฉันท์ของคณะกรรมการฯ  
๒) รองอธิบดีกรมพิธีการทูต รักษาราชการ
แทนอธิบดีกรมพิธีการทูตได้ขอให้
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ดำเนินการ 
ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ โปร่งใส และ 
ไม่มีการรับสินบน หรือของขวัญ ของกำนัล 
ใด ๆ ซึ่งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ได้ 
รับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งทราบถึง
บทลงโทษจากการกระทำผิดดังกล่าว  
ตามบันทึกสำนักงานเลขานุการกรมฯ ที่ 
๐๔๐๑/๘๒๑/๒๕๖๖ ลงวันที ่ 
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
รายละเอียดตามเอกสารแนบ หน้า ๑๑  
การพิจารณาผลการสอบสัมภาษณ์เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ไม่มีการเรียกรับสินบนใด ๆ 
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