
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กรมพิธีการทูต 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
Yearly 
target 

Action Plan ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน          
(รายไตรมาส) งบประมาณ         

1 2 3 4 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. การสรรหาบุคคลเพ่ือจัดจ้าง 
เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่งพนักงานค้นคว้าและ
บริหารจัดการข้อมูล  

จำนวนครั้งของ
การสรรหาบุคคล 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

การดำเนินการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมา
บริการ ตำแหน่งพนักงานค้นคว้าและ
บริหารจัดการข้อมูล 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

X X X X ไม่มีงบประมาณ 
ที่จะต้องใช้สำหรับ

การสรรหา 

2. การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการของกรมฯ 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการของกรมฯ 

จำนวนครั้งของ
การประเมินผล 

2 ครั้ง การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการของกรมฯ 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการของกรมฯ 

2 ครั้ง X X X X ไม่มีงบประมาณ 
ที่จะต้องใช้สำหรับ
การประเมินผล 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. การอนุมัติ/จัดส่งข้าราชการ/
บุคลากรของกรมพิธีการทูตใน 
ทุกประเภท และทุกระดับเข้ารับ
การศึกษา/อบรม/ดูงานในหลักสูตร 
ที่จัดโดยหน่วยงานภายในและ
ภายนอกกระทรวงฯ ทั้งใน 
และต่างประเทศ 

จำนวนครั้งของ
การอนุมัติ/จัดส่ง 
ข้าราชการ/
บุคลากร เข้าร่วม
การศึกษา/
อบรม/ดูงาน 

ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง 

การอนุมัติ/จัดส่งข้าราชการ/บุคลากร
ของกรมพิธีการทูตในทุกประเภท 
และทุกระดับเข้ารับการศึกษา/อบรม/
ดูงานในหลักสูตร ที่จัดโดยหน่วยงาน
ภายในและภายนอกกระทรวงฯ  
ทั้งในและต่างประเทศ 

ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง 

X X X X ไม่มีงบประมาณ 
ที่จะต้องใช้ใน 
การดำเนินการ 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
Yearly 
target 

Action Plan ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน          
(รายไตรมาส) 

งบประมาณ         

1 2 3 4 
2. กิจกรรมเผยแพร่องคค์วามรู้ 
ด้านพิธีการทูตให้กับข้าราชการ
และบุคลากรของกรมฯ และ
บุคลากรของกระทรวงฯ  

จำนวนครั้ง       
ของการเผยแพร่
องค์ความรู้ 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

- การจัดวิทยากรไปบรรยาย 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะการ
ทำงานด้านพิธีการทูตของข้าราชการ 
ที่จะไปประจำการในต่างประเทศหรือ
ข้าราชการแรกเข้า  

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

X X X X ไม่มีงบประมาณ 
ที่จะต้องใช้ใน 
การดำเนินการ 

3. กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างวินัย และมาตรฐาน
ทางคุณธรรม/จริยธรรม และ 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแกข่้าราชการและ
บุคลากรกรมพิธีการทูต 

จำนวนครั้ง       
ของการเผยแพร่
องค์ความรู้ 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

การเผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือเสริมสร้าง 
วินัย และมาตรฐานทางคุณธรรม/
จริยธรรมและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแก่ข้าราชการ
และบุคลากรกรมพิธีการทูต            
ในช่องทางและรูปแบบต่าง ๆ  

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

X X X X ไม่มีงบประมาณ 
ที่จะต้องใช้ใน 
การดำเนินการ 

4. กิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกค่านิยม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแก่ข้าราชการและ
บุคลากรกรมพิธีการทูต 

จำนวนครั้ง      
ของการปลูกฝัง
จิตสำนึก 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

การจัดสัมมนาและฝึกอบรม
ข้าราชการและบุคลากรกรมพิธีการทูต
เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกค่านิยม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

X X X X 500,000 บาท 

 


