
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

1. ส่งเสริมสถานะและบทบาทของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อการพัฒนาประเทศและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน  
2. ให้คำปรึกษาและกำหนดแบบแผนพิธีการทูตในการปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ 
3. กำกับดูแลงานด้านพิธีการทูต ได้แก่ ด้านแบบพิธี การรับรอง รวมถึงด้านเอกสิทธ์ิและความคุ้มกันทางการทูตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสมตามหลักประติบัติสากล และรักษาผลประโยชน์ของประเทศ 
4. รวบรวมองค์ความรู้ ศึกษา คิดค้น และกำหนดแนวปฏิบัติด้านพิธีการทูตเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย และสอดคล้องกับหลักประติบัติสากล 
5. นำงานพิธีการทูตมาเป็นเคร่ืองมือสนับสนุนประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายของนโยบายต่างประเทศ 
6. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรกรมพิธีการทูตให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญด้านพิธีการทูตอย่างรอบด้าน 
7. ปลูกฝังบุคลากรของกรมพิธีการทูตให้ตระหนักถึงการปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดม่ันต่อหลักการคุณธรรมและจริยธรรม และดำเนินการตามกรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบน  
8. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับเปล่ียนรูปแบบการทำงานและการใหบ้ริการ/การอำนวยความสะดวกในงานพิธีการทูตทกุมิติแก่คณะผู้แทนทางทูต ทางกงสุล และเจ้าหน้าที่องค์การระหว่างประเทศที่ปฏิบัติ 
    หน้าที่ในประเทศไทย 
 

พันธกิจ 

1. คณะผู้แทนทางทูตและทางกงสุลต่างประเทศประจำประเทศไทยมีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับบทบาทของสถาบันพระมหากษัตริย์ทีมี่ต่อการพัฒนาประเทศและการส่งเสริม 
   คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน โดยเฉพาะการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร      
   ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศ ซ่ึงสอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
2. กรมพิธีการทูตเป็นองค์กรนำในการกำหนดแบบแผนพิธีการทูตในการดำเนินนโยบายด้านการต่างประเทศ โดยเป็นแหล่งองค์ความรู้ที่ มีความน่าเช่ือถือ และใช้ในการอ้างอิงได้ในระดับประเทศ  
3. ศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของประเทศไทยได้รับการเคารพ ทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ แนวปฏิบัติด้านพิธีการทูตของไทยได้รับการยอมรับในระดับสากล 
4. กระทรวงการต่างประเทศสามารถใช้พิธีการทูตในการส่งเสริมภาพลักษณ์ทีดี่และความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศ โดยให้ความสำคัญในด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการใช้พลังสร้างสรรค์ (soft power)  
5. กระทรวงการต่างประเทศสามารถนำพิธีการทูตเป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมและรักษาผลประโยชนข์องประเทศไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
    การนำหลักประติบัติต่างตอบแทนมาใช้ประกอบการดำเนินงานด้านพิธีการทตูในหลากหลายมิติ 
6. บุคลากรกรมพิธีการทูตมีความรู้ ความเช่ียวชาญด้านพิธีการทูตอย่างรอบด้าน 
7. บุคลากรของกรมพิธีการทูตตระหนักถึงการปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดม่ันต่อหลักการคุณธรรมและจริยธรรม และดำเนินการตามกรอบแนวทางการป้องกัน         
    การรับสินบน โดยการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหนา้ที่ (No Gift Policy) เพ่ือให้กรมพิธีการทูตเป็นองค์กรคุณธรรม                 
8. กรมพิธีการทูตนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนารูปแบบการปฏบิัติงาน และการให้บริการ/การอำนวยความสะดวกในงานพิธีการทูตทุกมิติ แก่ คณะผู้แทนทางทูต ทางกงสุล และเจ้าหน้าที่องค์การระหว่าง 
    ประเทศที่ปฏิบัติหน้าที่ในประเทศไทย ทำให้การปฏบิัติงานและการใหบ้ริการ/การอำนวยความสะดวกฯ มีประสิทธิภาพมากข้ึน สะดวกและรวดเร็ว สอดคล้องกับนโยบาย Digital Government และ  
    e-Service ของรัฐบาล 
9. ประเทศไทยมีองค์ความรู้ด้านพิธีการทูตที่มีมาตรฐานสากล ทันสมัย มีการปฏิบัติที่ถูกต้องสอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ของประเทศไทย รักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์          
    ของประเทศ โดยมีการกำกับดูแลการใช้อำนาจและดุลยพินิจของบุคลากรด้านพิธีการทูตที่เหมาะสมและเป็นไป โดยสุจริตและมีการบูรณาการการดำเนินงานกับหน่วยราชการและหนว่ยงานไทย         
    ที่เก่ียวข้อง 
 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์กรมพิธีการทูต 
ระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2560 - 2579) 

 

เป็นองค์กรหลักด้านพิธีการทูตของไทยที่มีบทบาทนำในการใช้พิธีการทูตเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 



 

 

 

 

 

  

 

 

 
เพ่ือให้กรมพิธีการทูตเป็นแหล่งองค์ความรู้ด้านพิธีการทูต     
ที่มีความน่าเช่ือถือ และใช้ในการอ้างอิงได้ในระดับประเทศ    
มีองค์ความรู้ด้านพิธีการทูตที่มีมาตรฐานสากล ทันสมัย       
มีการปฏิบัติที่ถูกต้องสอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องของประเทศไทย รวมทั้งมีการพัฒนา
ข้าราชการและบุคลากรกรมพิธีการทูตให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ
ด้านพิธีการทูตอย่างรอบด้าน ควบคู่ไปกับการปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดม่ันต่อหลักการคุณธรรมและจริยธรรม และ
ดำเนินการตามกรอบแนวทางการป้องกัน การรับสินบน   
โดยการไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งนี้ เพ่ือให้กรมพิธีการทูตมีความ
เป็นเลิศด้านแนวปฏิบัติด้านพิธีการทูตและเป็นองค์กรคุณธรรม 

 
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน   
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง     
การเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ     
ทุกภาคส่วนและหน่วยงานของคณะทูตฯ    
ในการให้ความรู้ความเข้าใจในงานพิธีการทูต
ในทุกมิติ ทั้งด้านแบบพิธีการทูต การรับรอง
การเยือนของบุคคลสำคัญต่างประเทศ      
การประชุมระหว่างประเทศ และด้านเอกสิทธ์ิ
และความคุ้มกันทางการทูต ผ่านการแลกเปล่ียน
องค์ความรู้ประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง     
การสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ 
หลักการ และแนวปฏิบัติ ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และพัฒนางานพิธีการทูต      
ในทุกมิติไปสู่มาตรฐานสากล คณะทูตฯ     
เกิดความเช่ือม่ันช่วยยกระดับสถานะและ
บทบาทประเทศไทยในเวทีโลก 

 
พัฒนา/ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบสารสนเทศ             

ด้านงานพิธีการทูตในมิติต่าง ๆ              
อย่างน้อย 1 งานต่อปี 

 
เพ่ือพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงาน และ      
การให้บริการ/การอำนวยความสะดวกในงาน
พิธีการทูตทุกมิติให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
สะดวกและรวดเร็ว โดยการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับนโยบาย e-Service และ digital 
government ของรัฐบาล สร้างภาพลักษณ์   
ที่ดีในสายตาชาวโลกช่วยยกระดับสถานะและ
บทบาทประเทศไทยในเวทีโลก 

 
จัดโครงการนำคณะทูตฯ ทัศนศึกษาโครงการ
พระราชดำริและเรียนรู้เก่ียวกับศักยภาพของ  
ประเทศไทยและอัตลักษณ์ไทยในจังหวัดพ้ืนที่
เป้าหมาย อย่างน้อย 1 คร้ังต่อปี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
“เสริมสร้างภาพลักษณ์ความเช่ือม่ันและทัศนคติที่ดีต่อ

ประเทศไทย โดยผ่านหัวหน้าคณะผู้แทนทางการทูต 
กงสุล และองค์การระหว่างประเทศประจำประเทศไทย
ผ่านการทัศนศึกษาโครงการในพระราชดำริ การพัฒนา
อย่างยั่งยืน การใช้พลังสร้างสรรค์ (soft power) ฯลฯ” 

“พัฒนานโยบาย/รูปแบบงานบริการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตอบสนองเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ และผลประโยชน์ของประเทศ
ผ่านงานด้านพิธีการทูตของกรมพิธีการทูต” 
“พัฒนารูปแบบการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ/การอำนวยความสะดวกในงาน     
พิธีการทูตทุกมิติให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

สะดวกและรวดเร็ว 
โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้” 

“เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือและความรู้
ความเข้าใจด้านพิธีการทูต 

ให้กับส่วนราชการ องค์กร และสาธารณชน  
(Protocol Outreach)” 

“เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมพิธีการทูต 
ให้มีความเช่ียวชาญในงานพิธีการทูต”  

 “ปลูกฝังบุคลากรกรมพิธีการทูตให้ยึดม่ันต่อหลักการ
คุณธรรมและจริยธรรม และดำเนินการตามกรอบ         

แนวทางการป้องกันการรับสินบน” 
 

 

ยุทธศาสตร์กรมพิธีการทูต 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

 

 
เพ่ือให้คณะผู้แทนทางทูต ทางกงสุล และเจ้าหน้าที่
องค์การระหว่างประเทศประจำประเทศไทยได้มี
ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับบทบาทของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อการพัฒนาประเทศ
และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของ
ประชาชน โดยเฉพาะการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรไปใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศ ซ่ึงสอดรับกับ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
รวมทั้ง เห็นศักยภาพของไทยด้านต่าง ๆ เช่น 
เศรษฐกิจ การคมนาคม การท่องเที่ยว/            
การดำเนินการที่สอดคล้องวาระสำคัญของโลก    
เช่น BCG Model และ SDGs / ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
อัตลักษณ์ไทย และ soft power ทั้งนี้ เพ่ือให้คณะทูตฯ 
เข้าใจไทย เกิดทัศนคติที่ดี เกิดความเช่ือม่ัน       
ช่วยยกระดับสถานะและบทบาทประเทศไทยในเวทีโลก 

เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

เป้าหมาย เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 

 
ส่งเสริม/สนับสนุนการพัฒนาข้าราชการและบุคลากรของ
กรมพิธีการทูตทุกสายงานและทุกระดับเข้ารับการศึกษา/
อบรม/ดูงานในหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดโดยหน่วยงานภายใน
และภายนอกกระทรวงฯ ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้
ข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ มีโอกาสเพ่ิมพูนองค์
ความรู้ และพัฒนาศักยภาพในมิติที่หลากหลาย รวมทั้ง

สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้และศักยภาพดังกล่าวในการ
ปฏิบัติงานด้านพิธีการทูต รวมทั้งจัดการประชุม/สัมมนาเพ่ือ
ปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรมและจริยธรรม และยึดม่ันใน
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อย่างน้อย 1 คร้ังต่อปี 

 
จัดโครงการประชุม/สัมมนากับภาคส่วน        
ที่เก่ียวข้องในกรุงเทพฯ หรือต่างจังหวัด      
เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ แลกเปล่ียน

ประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค หรือถอดบทเรียน   
ในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับงานพิธีการทูตในมิติต่าง  ๆ

อย่างน้อย 2 - 3 คร้ังต่อปี 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 


