
 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมพิธีการทูต กระทรวงการต่างประเทศ 

กรมพิธีการทูต เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นปีแรก โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) แบ่งเป็น 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่        ตัวชีว้ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ         ตัวชีว้ัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) แบ่งเป็น 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน        ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล        ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน         ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน         ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง         
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

นอกจากนี้ ในปีงบประมาณที่ผ่านมา กรมฯ ยังได้ดำเนินมาตรการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกรมฯ  
ซึ่งมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมิน ITA โดยได้มีการจัดทำแผนการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกรมฯ รวมทั้งได้รายงานผล  
การดำเนินการตามแผนฯ ดังกล่าว เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรของกรมฯ ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการคุณธรรมและจริยธรรม ลดความเสี่ยงในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียม รวมถึงเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของกรมฯ โดยมีรายละเอียดชัดเจน
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 



มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA ที่สอดคล้อง 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
1. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นประจำปี พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าท่ี 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล (ตัวช้ีวัดย่อยที่ 
9.5 การส่งเสรมิความ
โปร่งใส) 

1) กรมฯ ไดด้ำเนินการคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดเีด่นประจำปี พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 
16 มกราคม 2566 โดยนางสาวณัฐริกา ไชยะเดชะ 
นักการทูตชำนาญการ (ท่ีปรึกษา) กองแบบพิธี 
เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเนื่องจากเป็นผู้ครองตน
ที่ดี ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจจริงอย่างสม่ำเสมอ 
อุทิศ ทุ่มเท และเสียสละ เป็นทีร่ักและเป็น 
ที่ยอมรับของเพื่อนร่วมงาน รวมทัง้มีผลงานเป็น 
ที่ประจักษ์ท่ีเป็นประโยชน์กับส่วนราชการและ
ประชาชน ซึ่งกรมฯ ได้แจ้งเวียนให้ข้าราชการ
และบุคลากรในกรมฯ ทราบ เพ่ือยึดถือเป็น
แบบอย่าง  
2) กรมฯ ได้นำส่งเอกสารการคัดเลือกของ
นางสาวณัฐริกาฯ เพื่อใหค้ณะอนุกรรมการคดัเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นตรวจสอบความถูกต้อง
ของคุณสมบตัิของผู้ผ่านการคัดเลอืก  
3) นางสาวณัฐริกาฯ ได้รบัการประกาศชื่อเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำป ี2565 ซึ่งได้มี
พิธีมอบเกียรติบตัรและเขม็เชิดชูเกียรติแก่
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี 2565       
เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2566 (อย่างไรก็ดี 
นางสาวณัฐริกาฯ ได้เดินทางไปประจำการที่
สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอัสตานา เมื่อวันท่ี 
16 มิถุนายน 2566 แล้ว)  
4) อธิบดีกรมพิธีการทูตได้มอบโลป่ระกาศ       
เกียรติคณุเชิดชูข้าราชการดเีด่นดา้นคุณธรรม
ของกรมพิธีการทูตประจำปี 2566 ให้แก่
นางสาวณัฐริกาฯ โดยมีนางสาวกฤษณา        
ชลวีระวงศ์ ผู้อำนวยการกองแบบพิธี เป็นผู้รับ
มอบแทน  

ข้าราชการและบุคลากรของ 
กรมพิธีการทูตได้เห็นถึงต้นแบบท่ีดี
ของการเป็นข้าราชการพลเรือน 
ผ่านข้าราชการทีไ่ดร้ับการคดัเลือกฯ 
ดังกล่าว และข้าราชการและบุคลากร
กรมฯ ทุกคนพร้อมที่จะนำไปเป็น
แบบอย่างในการประพฤตตินและ
การปฏิบัติงานต่อไป 
 
 

มกราคม - 
มิถุนายน 

2566 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
กรมพิธีการทูต 



มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA ที่สอดคล้อง 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2. การดำเนินการตามกรอบแนวทาง 
การป้องกันการรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต (ตัวช้ีวัดย่อย
ที่ 10.1 การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต) 

1) กรมพิธีการทูตได้จัดทำประกาศกรมพิธีการทูต 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ พ.ศ. 2566  
ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2566 และได้แจ้งเวียน
ให้ข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ ยึดมั่นใน
นโยบายดังกล่าว 
2) กรมฯ ได้จดัทำ Infographic เพื่อแสดง
เจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  
3) กรมฯ ไดม้ีการแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ 
ให้ทั้งบุคลากรในกรมฯ (ผ่านระบบ e-Submission 
และตดิประกาศภายในกรมฯ ) และบุคคล 
ภายนอก (ผ่าน Website กรมฯ) ทราบ 
4) กรมฯ ได้จดัทำ 1) แบบสรุปรายงานตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และ 2) แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปน็เงินได้ของ 
กรมพิธีการทูต รอบท่ี 1 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
และรอบที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เมษายน - กันยายน 2566) และได้รายงาน 
ให้ ศปท. กระทรวงการต่างประเทศทราบ 

จากการดำเนินการตามกรอบแนวทาง 
การป้องกันการรับสินบนดังกล่าว 
ข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ 
ยึดมั่นในนโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  
อย่างเคร่งครัด โดยไม่มีข้าราชการ
และบุคลากรของกรมฯ รับสินบน 
หรือของขวัญ ของกำนัลใด ๆ  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ และไมม่ีกรณี
การร้องเรียนใด ๆ ในเรื่องดังกล่าว 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

2566 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
กรมพิธีการทูต 

3. กิจกรรมการสัมมนาส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรมของ 
กรมพิธีการทูต ณ โรงแรมรีเจ้นท์ 
ชะอำ จังหวัดเพชรบุร ี

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าท่ี 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต 

อธิบดีกรมพิธีการทูตได้กล่าวกับขา้ราชการและ
บุคลากรของกรมฯ ในระหว่างการเข้าร่วม
กิจกรรมฯ ณ โรงแรมรีเจ้นท์ ชะอำ  
จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2566 
โดยให้ยดึมั่นในระบบคุณธรรมและจริยธรรมใน
การบริหารและการปฏิบัติงาน ได้แก ่หลักความรู้ 
ความสามารถ และหลักความเสมอภาค  
มีการรับฟังความคิดเห็น สร้างบรรยากาศใน

ข้าราชการและบุคลากรของ        
กรมพิธีการทูตทุกคนได้แสดง 
ความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัตติามนโยบาย
ต่าง ๆ ได้แก่ การยึดมั่นในระบบ
คุณธรรมและจรยิธรรมในการบริหาร
และการปฏิบัติงาน การยึดมั่นใน
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 

18 
กุมภาพันธ์ 

2566 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
กรมพิธีการทูต 



มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA ที่สอดคล้อง 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
การทำงานท่ีเอื้อให้บุคลากรเกิดความคิดรเิริ่ม
สร้างสรรค์ และมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
การยึดมั่นในนโยบายไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 
Policy) และการยึดมั่นในหลักคณุธรรม  
5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู”  

Gift Policy) และการยึดมั่นในหลกั
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ทั้งนี้ เพื่อให้
กรมพิธีการทูตเป็นองค์กรคุณธรรม 
ที่มีความโปร่งใสและมีความเป็นเลศิ
ด้านพิธีการทูตอย่างแท้จริง 

4. โครงการนำคณะทูตและกงสลุ
ต่างประเทศประจำประเทศไทย 
พร้อมคู่สมรส ทัศนศึกษาโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ และ
เรียนรูเ้กี่ยวกับศักยภาพและ
ความสำเร็จของประเทศไทย 
ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประจำปี 2566 ณ จังหวัดกระบี่  
และจังหวัดพังงา 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง 
การทำงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผย 
ข้อมูล (ตัวช้ีวัดย่อยที่ 
9.5 การส่งเสริมความ
โปร่งใส) 
 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการและบคุลากรของ 
กรมพิธีการทูต เดินทางไปสำรวจพื้นที่ ณ อุทยาน 
แห่งชาติหมู่เกาะสิมลิัน ร่วมกับเจา้หน้าท่ีของ
กรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ป่า และพันธุ์พืช 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยไดห้ารือ 
เพื่อเตรียมการในการดำเนินโครงการนำคณะทูต
และกงสลุต่างประเทศประจำประเทศไทย 
พร้อมคู่สมรส ทัศนศึกษาโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชดำริ และเรยีนรู้เกี่ยวกับศกัยภาพและ
ความสำเร็จของประเทศไทยด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจำปี 
2566 ณ จังหวัดกระบี่ และจังหวดัพังงา  
ซึ่งจะจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 31 มีนาคม -  
1 เมษายน 2566 โดยให้ความสำคัญใน 
การจัดกิจกรรมและนำคณะทูตฯ ทัศนศึกษา
และเรียนรูเ้กี่ยวกับการปกป้องและรักษา
สิ่งแวดล้อมและสิ่งมีชีวิตทางทะเล และรับฟัง
การบรรยายเรื่องการขึ้นทะเบยีนแหล่งอนุรักษ์
ทะเลอันดามันเป็นแหล่งมรดกโลก พร้อมเข้าร่วม
กิจกรรมปล่อยเต่าตนุและปลูกปะการัง ณ 
โครงการอนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเลในพระราชดําริ 

การเดินทางไปสำรวจพื้นท่ีร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการ
ดำเนินโครงการนำคณะทูตและกงสุล
ต่างประเทศประจำประเทศไทย
พร้อมคู่สมรส ทัศนศึกษาโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
และเรียนรูเ้กี่ยวกับศักยภาพและ
ความสำเร็จของประเทศไทย 
ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประจำปี 2566 ณ จังหวัดกระบี ่
และจังหวัดพังงา เป็นการสะท้อนถึง
การบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานราชการและหน่วยงานไทย 
เป็นการแสดงถึงการมสี่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนวาระ
ด้านการต่างประเทศของประเทศไทย  
โดยหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง ได้ให้ข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ พร้อมนำสำรวจ
สถานท่ีต่าง ๆ และกรมพิธีการทูต    
ได้นำผลจากการหารือร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดังกล่าว 

9 
มีนาคม 
2566 

กองแบบพิธี 
กรมพิธีการทูต 



มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA ที่สอดคล้อง 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ          
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และโครงการ
อนุรักษ์แนวปะการัง และสิ่งมีชีวิตใต้ทะเลไทย 
ในพระดาํรสิมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจา้ฟ้าสิริวณัณวรี 
นารีรัตนราชกัญญา โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
แสดงความเตรยีมพร้อมท่ีจะต้อนรับคณะทูตฯ 
ที่จะเข้าร่วมโครงการฯ ดังกล่าว 

มาจัดทำกำหนดการของโครงการฯ 
ให้โครงการฯ มีความครบถ้วนสมบูรณ์
ทั้งในด้านสถานท่ีที่นำคณะทตูฯ  
ไปทัศนศึกษา วิทยากรที่บรรยาย 
รวมทั้งการอำนวยความสะดวกต่าง ๆ  
ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ซึ่งโครงการฯ ประสบผลสำเร็จด้วยดี
จากความร่วมมือของทุกภาคส่วน  
คณะทูตฯ ที่เข้าร่วมโครงการฯ  
มีความประทับใจและพึงพอใจ  
และการจัดโครงการฯ ตอบสนอง
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ของ
โครงการฯ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
กรมพิธีการทูต และยุทธศาสตร์
กระทรวงการต่างประเทศท่ีเกี่ยวขอ้ง 

5. โครงการกรมพิธีการทูตสัญจร 
เพื่อเสรมิสร้างความเชื่อมั่นของ 
คณะผู้แทนทางทูต ทางกงสุล และ
องค์การระหว่างประเทศ ต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยราชการไทย  
และประชาสัมพันธโ์ครงการ 
e-Protocol ประจำปี 2566  
ณ จังหวัดภเูก็ต 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง 
การทำงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผย 
ข้อมูล (ตัวช้ีวัดย่อยที่ 
9.5 การส่งเสริมความ
โปร่งใส) 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต 

อธิบดีกรมพิธีการทูตและคณะฯ ได้เข้าเยีย่ม 
คารวะผู้ว่าราชการจังหวัดภูเกต็ และได้ร่วม
หารือกับผู้แทนหน่วยราชการไทยที่มีภารกิจ
อำนวยความสะดวกด้านเอกสิทธิ์และ 
ความคุ้มกันทางการทูต รวมถึงกรมฯ ไดเ้สริม
ความรู้ในเรื่องเอกสิทธ์ิและความคุม้กันของ
ผู้แทนทางทตู ทางกงสุลให้กับเจ้าหน้าท่ี 
บางหน่วยท่ียังไม่เข้าใจอย่างท่องแท้ เพื่อให้ 
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น ถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพต่อไป นอกจากนี้ คณะฯ  
ได้พบหารือกับคณะผู้แทนกงสลุตา่งประเทศ
ประจำจังหวัดภูเกต็ และจังหวัดสงขลา และ
ได้รับฟังข้อคิดเห็น ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
จากผู้ปฏิบตัิงาน และผู้รับบริการด้านเอกสิทธ์ิ
และความคุ้มกัน อีกทั้ง กรมฯ ได้ใช้โอกาสนี้

กรมพิธีการทูตดำเนินโครงการ     
กรมพิธีการทูตสัญจรฯ เป็นไป 
อย่างราบรื่นด้วยดี การพบหารือกบั
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของฝ่ายไทย 
และการพบหารือกับผู้แทนกงสุล
ต่างประเทศประจำจังหวัดภเูก็ต  
และจังหวัดสงขลา ทำให้เกิด 
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
การแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และปัญหาอุปสรรค 
ที่เกิดขึ้นท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้าน 
เอกสิทธิ์และความคุ้มกันทางทูตและ
ทางกงสุล เพื่อนำไปสู่การปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานของกรมฯ 
โดยเฉพาะแนวปฏิบัติด้านการอำนวย

4 - 5 
กรกฎาคม 

2566 

กองเอกสิทธิ์
และความคุ้มกัน

ทางการทูต 
กรมพิธีการทูต 



มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA ที่สอดคล้อง 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้เกีย่วกับระบบ  
e-Protocol ด้วย 
 

เอกสิทธิ์ฯ ให้เป็นมาตรฐานสากล 
เพื่อใหบุ้คลากรกรมพิธีการทูต
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ไม่เลือก
ปฏิบัติ คณะผู้แทนทางทูตฯ ไดร้ับ
การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและโปรง่ใส 
นอกจากนี้ กรมฯ ยังไดป้ระชาสัมพันธ์
ข้อมูลเกี่ยวกับระบบ e-Protocol  
ให้หน่วยงานภายนอกรับทราบ 
มากขึ้นด้วย 

6. การทำกิจกรรมจิตอาสา  
ณ โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต (ตัวช้ีวัดย่อย
ที ่10.2 มาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส) 

อธิบดีกรมพิธีการทูต พร้อมด้วยขา้ราชการและ
บุคลากรของกรมฯ ได้ร่วมทำกิจกรรมจติอาสา
เลี้ยงอาหารกลางวันให้แก่นักเรยีน คุณคร ู
และบุคลากรโรงเรยีนสอนคนตาบอดกรุงเทพ 
ณ โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ ในวันที่ 
8 กันยายน 2566 การจัดกิจกรรมดังกล่าว 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นโอกาสให้ข้าราชการและ
บุคลากรกรมพิธีการทูตได้ร่วมกันช่วยเหลือสังคม 
เป็นการปลูกจิตสำนึกท่ีดี  ในเรื่องการบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ ตามแนวพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการดำเนิน
กิจกรรมจติอาสา “เราทำความ ด ีด้วยหัวใจ” 
กรมฯ ยังได้ร่วมสมทบทุน จำนวน 20,000 บาท 
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของมูลนิธิช่วย 
คนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ และโรงเรียนสอนคนตาบอด
กรุงเทพ พร้อมทั้งมอบหน้ากากอนามัย 
จำนวน 14 กล่อง เพื่อแสดงความห่วงใย 
ในสุขอนามัยและการรักษาสุขภาพของนักเรียน
ให้แข็งแรงด้วย  

กิจกรรมจติอาสาเลีย้งอาหาร
กลางวันให้แก่นักเรียน คณุครูและ
บุคลากรโรงเรียนสอนคนตาบอด
กรุงเทพ ประสบผลสำเร็จด้วยด ี
สามารถสรา้งความสุขให้แก่นักเรียน 
ในขณะเดยีวกัน ข้าราชการและ
บุคลากรกรมพิธีการทตูไดเ้รียนรู ้
การเป็นผู้ให้ ให้กับสังคม การแบ่งปัน 
เป็นการสร้างจิตสำนึกท่ีดีในเรื่อง 
การบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการ
และบุคลากรกรมพิธีการทูต 

8 กันยายน 
2566 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
กรมพิธีการทูต 




