
รายงานผลการปฏิบัติงานด้านการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลของกรมพิธีการทูต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล  

1. การสรรหาบุคคล 
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน
จ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง
พนักงานค้นคว้าและ
บริหารจัดการข้อมูล  

(1) กรมพิธีการทูตอนุมัติให้
ดำเนินการเปิดรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้างเหมาบริการฯ 
ตำแหน่งพนักงานค้นคว้าและ
บริหารจัดการข้อมูลทดแทน 
ผู้ที่ขอยกเลิกสัญญาจ้าง  
จำนวน 2 อัตรา โดยเปิด 
รับสมัครฯ ระหว่างวันที่  
12 - 31 พฤษภาคม 2566  
(2) กรมฯ ได้อนุมัติให้ขยาย
เวลารับสมัครฯ ไปจนถึงวันที่  
9 มิถุนายน 2566  
(3) กรมฯ ได้ดำเนินการสอบ
สัมภาษณ์ผู้เข้าสอบฯ ในรูป
คณะกรรมการ เมื่อวันที่  
21 มิถุนายน 2566  
ณ ห้องประชุมกรมพิธีการทูต 

ไม่ใช้งบประมาณ กรมพิธีการทูตสามารถคัดเลือก
บุคคล จำนวน 2 ราย (จากหัวข้อ
กิจกรรม (1) – (4) ) เพื่อจัดจ้าง
เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการฯ 
ตำแหน่งพนักงานค้นคว้าและ
บริหารจัดการข้อมูล ทดแทน 
ผู้ที่ขอยกเลิกสัญญาจ้างฯ  
ทำให้กรมพิธีการทูตมีพนักงาน 
จ้างเหมาบริการฯ ตำแหน่ง
พนักงานค้นคว้าและบริหาร
จัดการข้อมูล ครบตามกรอบที่มี 
จำนวน 14 อัตรา ทำให้ภารกิจ
งานของกรมพิธีการทูตเป็นไป 
โดยราบร่ืน ไม่เกิดความล่าช้า 
และเสียหายต่องาน 

0 11 พฤษภาคม  
-  23 มิถุนายน 

2566 

ข้อมูลเพ่ิมเติมกิจกรรม (1) 
- บันทึกสำนกังาน
เลขานุการกรมฯ ที่ 
0401/300/2566 ลงวันที ่
11 พฤษภาคม 2566  
- ประกาศฯ เรือ่ง รับสมัคร
คัดเลือกฯ ลงวันที่  
11 พฤษภาคม 2566 
 
ข้อมูลเพ่ิมเติมกิจกรรม (2) 
- บันทึกสำนกังาน
เลขานุการกรมฯ ที่ 
0401/343/2566 ลงวันที ่
29 พฤษภาคม 2566  
- ประกาศฯ เรื่อง ขยาย
เวลารับสมัครฯ ลงวันที ่ 
29 พฤษภาคม 2566 
 
 
 



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

(4) กรมฯ ได้มีประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อจัดจ้าง
เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการฯ 
ตำแหน่งพนักงานค้นคว้าและ
บริหารจัดการข้อมูล โดยมี 
ผู้ผ่านการคัดเลือกฯ จำนวน  
8 ราย และกรมฯ ได้เรียก 
ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกฯ จำนวน 
2 คน ในลำดับที่ 1 และ 2        
มาดำเนินการจัดจ้างฯ  

ข้อมูลเพ่ิมเติมกิจกรรม (4) 
- บันทึก สำนักงาน
เลขานุการกรมฯ ที่ 
0401/404/2566 ลงวันที ่
23 มิถุนายน 2566  
- ประกาศฯ เรื่อง รายชื่อ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกฯ  
ลงวันที่ 23 มิถุนายน 
2566 

2. การสรรหาบุคคล 
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน
จ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง
พนักงานสนับสนุนงาน 
ด้านพิธีการทูตและ 
การอำนวยการ 
เพื่อเตรียมการเป็น
เจ้าภาพจัดการประชุม
ผู้นำบิมสเทค คร้ังที่ 6  

(1) กรมพิธีการทูตอนุมัติให้นำ
รายชื่อจากบัญชีผู้ผ่าน 
การคัดเลือกเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้างเหมาบริการฯ 
ตำแหน่งพนักงานค้นคว้า 
และบริหารจัดการข้อมูล  
มาดำเนินการคัดเลือก 
เพื่อขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่าน 
การคัดเลือกเพื่อจัดจ้างเปน็
พนักงานจ้างเหมาบริการฯ 
ตำแหน่งพนักงานสนับสนุนงาน

ไม่ใช้งบประมาณ กรมพิธีการทูตสามารถคัดเลือก
บุคคล จำนวน 2 ราย เพื่อจัดจ้าง
เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการฯ 
ตำแหน่งพนักงานสนับสนุนงาน
ด้านพิธีการทูตและการ
อำนวยการเพื่อเตรียมการเป็น
เจ้าภาพจัดการประชุมผู้นำ 
บิมสเทค คร้ังที่ 6 โดยบุคคลทั้ง  
2 ราย สามารถช่วยให้ภารกิจงาน
ในการเตรียมการเป็นเจ้าภาพ
จัดการประชุมผู้นำบิมสเทค  

0 23 - 29
มิถุนายน 

2566 

ข้อมูลเพ่ิมเติมกิจกรรม (1) 
- บันทึกสำนกังาน
เลขานุการกรมฯ  
ที่ 0401/403/2566  
ลงวันที่ 23 มิถุนายน 
2566 
 
ข้อมูลเพ่ิมเติมกิจกรรม (4) 
- บันทึกสำนกังาน
เลขานุการกรมฯ ที่ 
0401/412/2566 ลงวันที ่ 
28 มิถุนายน 2566 



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ด้านพิธีการทูตและการ
อำนวยการเพื่อเตรียมการเป็น
เจ้าภาพจัดการประชุมผู้นำ 
บิมสเทค คร้ังที่ 6 จำนวน  
3 อัตรา  
(2) กรมฯ ได้มีหนังสือแจ้ง 
ผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ตาม
ประกาศฯ เร่ือง รายชื่อ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ใน
ตำแหน่งพนักงานค้นคว้าและ
บริหารจัดการข้อมูล ลงวันที่  
23 มิถุนายน 2566 ในลำดับที่  
3 - 8 เพื่อให้มาเข้ารับ 
การคัดเลือกฯ ในตำแหน่ง
พนักงานสนับสนุนงาน 
ด้านพิธีการทูตและการ
อำนวยการ เพื่อเตรียมการ
เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม
ผู้นำบิมสเทค คร้ังที่ 6 
(3) กรมฯ ได้ดำเนินการสอบ
สัมภาษณ์ผู้เข้าสอบฯ ในรูป

คร้ังที่ 6 ของกองรับรองเป็นไป
อย่างเรียบร้อย 
  

- ประกาศฯ เรื่อง รายชื่อ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกฯ  
ลงวันที่ 29 มิถุนายน 
2566 



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

คณะกรรมการ เมื่อวันที่  
28 มิถุนายน 2566  
ณ ห้องประชุมศูนย์ ICT  
(4) กรมฯ ได้มีประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อจัดจ้าง
เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการฯ 
ตำแหน่งพนักงานสนับสนุนงาน
ด้านพิธีการทูตและการ
อำนวยการ เพื่อเตรียมการ
เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม
ผู้นำบิมสเทค คร้ังที่ 6 จำนวน 
2 ราย และได้เรียกผู้ผ่าน 
การคัดเลือกฯ ทั้ง 2 ราย  
มาเข้ารับการจัดจ้าง  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

1. การอนุมัติ/จัดส่ง
ข้าราชการและบุคลากร 
ของกรมพิธีการทูตใน 
ทุกประเภท และทุกระดับ
เข้ารับการศึกษา/อบรม/ 
ดูงานในหลักสูตรต่าง ๆ  

กรมพิธีการทูตได้อนุมัติ/จัดส่ง
ข้าราชการและบุคลากรของ
กรมฯ เข้าร่วมการอบรม ดังน้ี 
(1) กรมฯ อนุมัติให้ 
นางสาวกฤษณา ชลวีระวงศ ์
ผู้อำนวยการกองแบบพธิี 

ไม่ใช้งบประมาณ กรมพิธีการทูตให้ความสำคัญ
อย่างสูงในการพัฒนาบุคลากร
ของกรมฯ ทุกประเภท และ 
ทุกระดับ โดยสนับสนุนและเปิด
โอกาสให้บุคลากรของกรมฯ  
ได้เพิ่มพูนองค์ความรู้ในทุกมิติ 

0 20 เมษายน 
- 21 ธันวาคม 

2566 
 
 
 

 



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ที่จัดโดยหน่วยงานภายใน
และภายนอกกระทรวงฯ 
ทั้งในและต่างประเทศ 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
เสริมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 16 
ของสำนักงาน ก.พ. เมื่อวันที่ 
6 - 21 ธันวาคม 2566 
(2) กรมฯ อนุมัติให้ 
นายมูฮัมหมัดอิฟฟา หมาดทิ้ง 
นักการทูตปฏิบัติการ เข้าร่วม
อบรมหลักสูตรการฝึกอบรม
การปฏิบัติหน้าที่ล่ามไทย-
อังกฤษระดับกลาง ประจำปี 
2566 เมื่อวันที่  
7 - 30 สิงหาคม 2566 
(3) กรมฯ อนุมัติให้นางสาว
วรรณภรณ์ เลาะวิธี นักจัดการ
งานทั่วไปชำนาญการ และ
นางสาวศุลีพร อาจอาษา  
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการทางด้าน
ภาษาอังกฤษสำหรับ

และพัฒนาศักยภาพของตน  
เพื่อนำไปปรับใช้ในภารกิจงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพใน 
ทุกสถานการณ์ ซึ่งข้าราชการและ
บุคลากรของกรมฯ ที่เข้ารับ 
การอบรมฯ สามารถนำ 
องค์ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยได้จัดส่ง
ข้าราชการและบุคลากรของ 
กรมฯ เข้าร่วมการอบรม ดังน้ี 
(1) กรมฯ อนุมัติให้นางสาว
กฤษณา ชลวีระวงศ์ ผู้อำนวยการ
กองแบบพิธี เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 16 ของ
สำนักงาน ก.พ. เมื่อวันที่  
6 - 21 ธันวาคม 2566 
(2) กรมฯ อนุมัติให้ 
นายมูฮัมหมัดอิฟฟา หมาดทิง้ 
นักการทูตปฏิบัติการ เข้าร่วม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ข้าราชการสายสนับสนุน 
ไม่ออกประจำการ (home-
based) โดย Regional 
Language Centre (RELC)  
ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ เมื่อ
วันที่ 4 - 8 กันยายน 2566 
(4) กรมฯ อนุมัติให้นางสาว
ศุลีพร อาจอาษา นักจัดการ
งานทั่วไปปฏิบัติการ และ
นางสาวสุทธิดา ฉิมพลี 
พนักงานราชการ เข้าร่วม
ฝึกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ
สำหรับข้าราชการในสายงาน
ประจำภายในประเทศ 
(English Programme for 
Home-Based Staff) 
ประจำปี 2566 เมื่อวันที่  

20 เมษายน - 31 สิงหาคม 
2566 

อบรมหลักสูตรการฝึกอบรม 
การปฏิบัติหน้าที่ล่ามไทย-อังกฤษ
ระดับกลาง ประจำปี 2566  
เมื่อวันที่ 7 - 30 สิงหาคม 2566 
(3) กรมฯ อนุมัติให้นางสาว 
วรรณภรณ์ เลาะวิธี นักจัดการ 
งานทั่วไปชำนาญการ และ 
นางสาวศุลีพร อาจอาษา  
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการทางด้านภาษาอังกฤษ
สำหรับข้าราชการสายสนับสนุน
ไม่ออกประจำการ (home-based) 
โดย Regional Language Centre 
(RELC) ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
เมื่อวันที่ 4 - 8 กันยายน 2566 
(4) กรมฯ อนุมัติให้นางสาวศุลีพร 
อาจอาษา นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ และนางสาวสุทธิดา 
ฉิมพลี พนักงานราชการ เข้าร่วม
ฝึกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

สำหรับข้าราชการในสายงานประจำ
ภายในประเทศ (English 
Programme for Home-Based 
Staff) ประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 
20 เมษายน - 31 สิงหาคม 2566 

2. การเผยแพร่องค์ความรู้    
เพื่อเสริมสร้างวินัยและ
มาตรฐานทางคุณธรรม/
จริยธรรมแก่บุคลากร         
กรมพิธีการทูต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 การดำเนินการตาม
กรอบ แนวทางการป้องกัน
การรับสินบน และเผยแพร่
ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
(1) กรมพิธีการทูตได้จัดทำ
ประกาศกรมฯ เร่ือง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. 2566  
ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566  
และได้แจ้งเวียนให้ข้าราชการ
และบุคลากรของกรมฯ ยึดม่ัน
ในนโยบายดังกล่าว 

ไม่ใช้งบประมาณ กรมพิธีการทูตได้ดำเนินการตาม
กรอบ แนวทางการป้องกันการรับ
สินบน และเผยแพร่ความรู้ สื่อ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  ดังน้ี 
(1) กรมฯ ได้จัดทำประกาศกรมฯ  
เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 
13 กุมภาพันธ์ 2566 และได้แจ้ง
เวียนให้ข้าราชการและบุคลากร
ของกรมฯ ยึดมั่นในนโยบาย
ดังกล่าว 
(2) กรมฯ ได้จัดทำ Infographic  
เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการไม่รับ

0 1 ตุลาคม 2565 
- 30 กันยายน 

2566 

 



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) กรมฯ ได้จัดทำ 
Infographic เพื่อแสดง
เจตนารมณ์ในการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
(3) กรมฯ ได้มีการแจ้งเวียน
และประชาสัมพันธ์ให้ 
ทั้งบุคลากรในกรมฯ (ผ่าน
ระบบ e-Submission และ
ติดประกาศภายในกรมฯ ) 
และบุคคลภายนอก (ผ่าน 
website กรมฯ) ทราบ 
(4) กรมฯ ได้จัดทำแบบสรุป
รายงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และ แบบสรุปรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ของ
กรมพิธีการทูต รอบที่ 1 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
(3) กรมฯ ได้มีการแจ้งเวียนและ
ประชาสัมพันธ์ให้ทั้งบุคลากร 
ในกรมฯ (ผ่านระบบ e-
Submission และติดประกาศ
ภายในกรมฯ ) แลบุคคลภายนอก 
(ผ่าน website กรมฯ) ทราบ 
(4) กรมฯ ได้จัดทำแบบสรุป
รายงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และ 
แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณ 
เป็นเงินได้ของกรมพิธีการทูต 
รอบที่ 1 ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 -  
มีนาคม 2566) และรอบที่ 2  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เมษายน - กันยายน 2566) และ
ได้รายงานให้ ศปท. กระทรวง



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 
2566) และรอบที่ 2 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เมษายน - กันยายน 2566) 
และได้รายงานให้ ศปท. 
กระทรวงการต่างประเทศ
ทราบ 

การต่างประเทศทราบ จากการ
ดำเนินการตามกรอบแนวทาง 
การป้องกันการรับสินบนดังกล่าว 
ข้าราชการและบุคลากรของ 
กรมฯ ยึดมั่นในนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) อย่างเคร่งครัด โดยไม่มี
ข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ 
รับสินบน หรือของขวัญ  
ของกำนัลใด ๆ  จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และไม่มีกรณีการร้องเรียน
ใด ๆ ในเร่ืองดังกล่าว 

2.2 การดำเนินการ 
เพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม 
(1) กรมฯ ได้เผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ฯ (ผ่านระบบ  
e-Submission และติด
ประกาศภายในกรมฯ ) และ
ปฏิบัติตาม “ประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน

ไม่ใช้งบประมาณ กรมพิธีการทูตได้ดำเนินการ
เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนกระทรวงการ
ต่างประเทศให้เป็นองค์กร
คุณธรรม และกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยส่งเสริมให้
ข้าราชการและบุคลากรของ 

0 17 กุมภาพันธ์ 
2566 

 



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

กระทรวงการต่างประเทศ 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม และ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566” ลงวันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2566  

กรมฯ ทุกคนมีเจตนารมณ์ที่จะ 
ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี ดำเนินชีวิตตามคุณธรรม  
5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

3. การปลูกฝังจิตสำนึก
ค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต      
แก่บุคลากรกรมพิธีการทูต 

การสัมมนากรมพิธีการทูต  
ณ โรงแรมรีเจ้นท์ ชะอำ  
จังหวัดเพชรบุรี 
อธิบดีกรมพิธีการทูตได้กล่าว
กับข้าราชการและบุคลากร
ของกรมฯ ในระหว่างการ
สัมมนากรมฯ โรงแรมรีเจ้นท์ 
ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันที่ 
18 กุมภาพันธ์ 2566  
โดยให้ยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
และจริยธรรมในการบริหาร
และการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
หลักความรู้ ความสามารถ 
และหลักความเสมอภาค  

500,000 บาท กรมพิธีการทูตได้ดำเนินการ 
จัดสัมมนา เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก
ค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2566 
โดยข้าราชการและบุคลากรของ
กรมฯ ทุกคนได้แสดงความมุ่งมั่น
ที่จะปฏิบัติตามนโยบายต่าง ๆ  
ได้แก่ การยึดมั่นในระบบ
คุณธรรมและจริยธรรมใน 
การบริหารและการปฏบิัติงาน  
การยึดมั่นในนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และการยึดมั่นในหลัก

464,830 
บาท 

18 กุมภาพันธ์ 
2566 

 



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

มีการรับฟังความคิดเห็น  
สร้างบรรยากาศในการทำงาน 
ที่เอื้อให้บุคลากรเกิดความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์ และมีขวัญ
กำลังใจในการทำงาน การยึด
มั่นในนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) และการยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” 

คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ทั้งน้ี เพื่อให้กรมพิธีการทูตเป็น
องค์กรคุณธรรมที่มีความโปร่งใส
และมีความเป็นเลศิด้านพิธีการทูต
อย่างแท้จริง 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติจำนวนบุคลากรของกรมพิธีการทูตที่เข้ารบัการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนงาน/โครงการ จำนวนบุคลากร (คน) 

หลักสูตรนักการทูตแรกเข้า 2 

หลักสูตรข้าราชการแรกเข้าสายสนับสนุน 1 

ข้าราชการไปประจำการในต่างประเทศ ระดับเลขานุการและที่ปรึกษา 6 

หลักสูตรเสริมความรู้และทักษะการบริหารงานของข้าราชการไปประจำการในต่างประเทศ ระดับอัครราชทูตทีป่รึกษาและ 

รองกงสุลใหญ่ พร้อมทั้งคู่สมรส 
1 

หลักสูตรเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบตัิงานสำหรับข้าราชการสายสนับสนุนที่ได้รับการพิจารณาไปประจำการ 

ในต่างประเทศ (Overseas Posting Intensive English Programme) 
1 

หลักสูตรภาษาอังกฤษสำหรับขา้ราชการสายสนับสนุนไปประจำการในต่างประเทศ 2 

หลักสูตรภาษาอังกฤษสำหรับขา้ราชในสายงานประจำภายในประเทศ 2 

หลักสูตรภาษาฝร่ังเศสที่สมาคมฝร่ังเศส 1 

การสัมมนาการปลูกฝังจิตสำนึกค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 36 

รวม 52 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลังของกรมพิธีการทูต (เฉพาะในประเทศ) จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหาร 6 

อำนวยการ 4 

วิชาการ 24 

ทั่วไป 3 

รวม 37 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มีข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 


