
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลของ กรมพิธีการทูต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
Yearly 
target 

Action Plan ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ          
(รายไตรมาส) 

งบประมาณ         

1 2 3 4 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การสรรหาบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน
เป็นพนักงานราชการ 

จำนวนคร้ังของ
การสรรหาบุคคล 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

การมีบันทึกถึงสำนักบริหารบุคคล 
เพื่อขออัตรากำลังพนักงานราชการ
เพิ่มเติม 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

  X  ไม่มีงบประมาณ 
ที่จะต้องใช้สำหรับ
การสรรหา 

2. การสรรหาบุคคลเพื่อจัดจ้าง 
เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่งพนักงานค้นคว้าและ
บริหารจัดการข้อมูล  

จำนวนคร้ังของ
การสรรหาบุคคล 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

การดำเนินการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมา
บริการ ตำแหน่งพนักงานค้นคว้าและ
บริหารจัดการข้อมูล 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

X X X X ไม่มีงบประมาณ 
ที่จะต้องใช้สำหรับ
การสรรหา 

3. การสรรหาบุคคลเพื่อจัดจ้าง 
เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่งพนักงานสนับสนุนงาน
ด้านพิธีการทูตและการอำนวยการ       
เพื่อเตรียมการเป็นเจ้าภาพจัดการ
ประชุมผู้นำบิมสเทค คร้ังที่ 6  

จำนวนคร้ังของ
การสรรหาบุคคล 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

การดำเนินการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมา
บริการ ตำแหน่งพนักงานสนับสนุน
งานด้านพิธีการทูตและ 
การอำนวยการ เพื่อเตรียมการเป็น
เจ้าภาพจัดการประชุมผู้นำบิมสเทค 
คร้ังที่ 6 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

X    ไม่มีงบประมาณ 
ที่จะต้องใช้สำหรับ
การสรรหา 

          



แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
Yearly 
target 

Action Plan ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ          
(รายไตรมาส) 

งบประมาณ         

1 2 3 4 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. การอนุมัติ/จัดส่งข้าราชการ/
บุคลากรของกรมพิธีการทูตใน 
ทุกประเภท และทุกระดับเข้ารับ
การศึกษา/อบรม/ดูงานในหลักสูตร 
ที่จัดโดยหน่วยงานภายในและ
ภายนอกกระทรวงฯ ทั้งใน 
และต่างประเทศ 

จำนวนคร้ังของ
การอนุมัติ/จัดส่ง 
ข้าราชการ/
บุคลากร เข้าร่วม
การศึกษา/
อบรม/ดูงาน 

ไม่น้อยกว่า 
1 คร้ัง 

การอนุมัติ/จัดส่งข้าราชการ/บุคลากร
ของกรมพิธีการทูตในทุกประเภท 
และทุกระดับเข้ารับการศึกษา/อบรม/
ดูงานในหลักสูตร ที่จัดโดยหน่วยงาน
ภายในและภายนอกกระทรวงฯ  
ทั้งในและต่างประเทศ 

ไม่น้อยกว่า 
1 คร้ัง 

X X X X ไม่มงีบประมาณ 
ที่จะต้องใช้ใน 
การดำเนินการ 

2. กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้งาน 
ด้านพิธีการทูตให้กับบุคลากรของ
กรมฯ กระทรวงฯ และบุคลากร
ภายนอก  

จำนวนคร้ัง       
ของการเผยแพร่
องค์ความรู้ 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

- เสริมสร้างความรู้และทักษะการ
ทำงานของบุคลากรที่จะไปประจำการ
ในต่างประเทศ ระดับอัครราชทูต 
ที่ปรึกษาและรองกงสลุใหญ่ พร้อมทั้ง
คู่สมรสในหลักสูตรเสริมความรู้และ
ทักษะการบริหารงานของข้าราชการ
ไปประจำการในต่างประเทศ  
ระดับอัครราชทูตที่ปรึกษาและ 
รองกงสุลใหญ่ พร้อมทั้งคู่สมรส 
ของกระทรวงฯ 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

 X X  ไม่มงีบประมาณ 
ที่จะต้องใช้ใน 
การดำเนินการ 



แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
Yearly 
target 

Action Plan ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ          
(รายไตรมาส) 

งบประมาณ         

1 2 3 4 
- เสริมสร้างองค์ความรู้ และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน 
งานปฏิบัติงานด้านพิธีการทูตให้แก่
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

3. กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ 
เพื่อเสริมสร้างวินัย และมาตรฐาน
ทางคุณธรรม/จริยธรรมแก่
บุคลากรกรมพิธีการทูต 

จำนวนคร้ัง       
ของการเผยแพร่
องค์ความรู้ 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

การเผยแพร่องค์ความรู้เพื่อเสริมสร้าง 
วินัย และมาตรฐานทางคุณธรรม/
จริยธรรมแก่บุคลากรกรมพิธีการทูต 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

X X X X ไม่มงีบประมาณ 
ที่จะต้องใช้ใน 
การดำเนินการ 

4. กิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกค่านิยม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแก่บุคลากรกรมพิธีการทตู 

 

จำนวนคร้ัง      
ของการปลูกฝัง
จิตสำนึก 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

การปลูกฝังจิตสำนึกค่านิยม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแก่บุคลากรกรมพิธีการทูต 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

X X X X ไม่มงีบประมาณ 
ที่จะต้องใช้ใน 
การดำเนินการ 

 


