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ΕΙΣΑΓΩΓΗ
Το Δίκαιο Επιχειρήσεων και Εταιριών αποτελεί ένα 
σύστημα νομικών κανόνων και αρχών, τα οποία 
διέπουν και ρυθμίζουν την ίδρυση και λειτουργία μιας 
επιχείρησης, τη χρηματοοικονομική της ανάπτυξη, την 
παρουσία της στην  αγορά καθώς επίσης και θέματα 
φορολογικού και εργασιακού δικαίου. 

Μέσα από ένα σύμπλεγμα νομοθετημάτων τόσο 
εθνικού, όσο ευρωπαϊκού και διεθνούς δικαίου, 
καθορίζονται οι εμπορικές σχέσεις και συναλλαγές των 
φυσικών και νομικών προσώπων, που αποτελούν τους 
πρωταγωνιστές του επιχειρείν. 

➢ Ποιοι είναι όμως, οι βασικοί άξονες του 
Δικαίου των Επιχειρήσεων ;

➢ Τι πρέπει να γνωρίζει ένας νέος 
επιχειρηματίας στην Ελλάδα ;
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Η ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΤΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΜΟΥ

Η επιλογή της νομικής 

μορφής της επιχείρησης 

καθορίζεται από πολλούς 

παράγοντες όπως: 

Πως να επιλέξω τη 

νομική μορφή της 

επιχείρησης μου ; 
Μέγεθος της 

επιχείρησης 

Κεφάλαιο 

Ανθρώπινο δυναμικό

Διοίκηση 

Φορολογικά κίνητρα



ΝΟΜΙΚΕΣ ΜΟΡΦΕΣ & ΕΙΔΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Η ατομική 

επιχείρηση ιδρύεται 

και διοικείται από ένα 

άτομο, το οποίο ως 

ιδιοκτήτης, διοικητής 

και διαχειριστής έχει 

την ευθύνη όλων των 

αποφάσεων και των 

συνεπειών τους.

Απλή  διαδικασία 

σύστασης και χαμηλή 

φορολογία για χαμηλά 

εισοδήματα.

Το ΑΦΜ της ατομικής 

επιχείρησης είναι 

αυτό του φυσικού 

προσώπου υπεύθυνου.

Δεν απαιτείται αρχικό 

κεφάλαιο ίδρυσης.

ΑΤΟΜΙΚΕΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

Ύπαρξη δύο 

κατηγοριών εταίρων: 

Ομόρρυθμοι εταίροι 

και Ετερόρρυθμοι 

εταίροι - ευθύνονται 

για τα χρέη μόνο μέχρι 

την αξία της εισφοράς 

τους

Οι ετερόρρυθμοι δεν 

έχουν δικαίωμα 

εκπροσώπησης και 

διαχείρισης εταιρείας. 

Οι ετερόρρυθμοι δεν 

υποχρεούνται να είναι 

έμποροι. Συμμετέχουν 

στα κέρδη εταιρείας.

Απαιτούνται 

τουλάχιστον 2 εταίροι 

(ένας ΟΕ και ένας ΕΕ). 

Δεν έχει εμπορικό 

σκοπό. 

Δεν έχει νομική 

προσωπικότητα, 

συστήνεται άτυπα, 

χωρίς δημοσιότητα και 

δεν μπορεί να 

πτωχεύσει.

Μη διανομή κερδών 

στους εταίρους κατά το 

τέλος της χρήσης. Τα 

κέρδη 

επανεπενδύονται στην 

εταιρεία.

Μπορεί να αποκτήσει 

νομική 

προσωπικότητα (τότε 

λογίζεται ως ΟΕ ή ΕΕ).

Έχει εταιρική 

περιουσία. Έχει 

νομική προσωπικότητα 

& εταιρική επωνυμία. 

Οι ομόρρυθμοι εταίροι 

ευθύνονται 

απεριόριστα και «εις 

ολόκληρον» για τις 

εταιρικές υποχρεώσεις, 

με την προσωπική 

περιουσία. 

Έχει ευελιξία 

ατομικής διαχείρισης 

και εκπροσώπησης, 

Για τη σύσταση 

απαιτούνται 

τουλάχιστον 2 εταίροι 

(φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα.) 

ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ (Ε.Ε.)
ΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΧΩΡΙΣ ΝΠ

ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ (Ο.Ε.)

ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ:

 Oι εταιρείες στις οποίες λαμβάνεται υπόψη το 

προσωπικό στοιχείο και τα πρόσωπα των εταίρων. Έχουν 

εμπορικό σκοπό εφόσον διενεργούν εμπορικές πράξεις.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΑΣΤΙΚΕΣ

ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ



Το ελάχιστο αρχικό κεφάλαιο 

για τις ΑΕ είναι 25.000€ και 

καταβάλλεται κατά τη 

σύσταση

Το κεφάλαιο είναι 

διαιρεμένο σε μετοχές

Υποχρεωτική η ύπαρξη δύο 

οργάνων:

Της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων

Του Διοικητικού Συμβουλίου 

(Δ.Σ)

Ευθύνη εταιρείας έναντι 

τρίτων – δεν ευθύνονται οι 

εταίροι με προσωπική 

περιουσία

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

(Α.Ε.)

Δεν απαιτείται ελάχιστο ποσό 

αρχικού κεφαλαίου

Στις Ι.Κ.Ε οι εταίροι δεν 

ευθύνονται με την 

προσωπική τους περιουσία 

για τα χρέη της εταιρίας

Η ιδιωτική κεφαλαιουχική 

εταιρεία συνιστάται από ένα 

ή περισσότερα φυσικά ή

νομικά πρόσωπα. Η σύσταση 

της ΙΚΕ μπορεί να γίνει και 

με ιδιωτικό έγγραφο

(συμφωνητικό)

Εισφορές τόσο σε χρήμα όσο 

και σε είδος 

ΙΔΙΩΤΙΚΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ (Ι.Κ.Ε.)

Το εταιρικό κεφάλαιο 

καθορίζεται ελεύθερα, δεν 

μπορεί να είναι μικρότερο 

από 1€ και χωρίζεται σε 

εταιρικά μερίδια

Οι εταίροι ευθύνονται μόνο 

μέχρι το ποσό των εταιρικών 

μεριδίων τους σε αυτή και 

όχι με την προσωπική τους 

περιουσία.

Διοικητικά όργανά της 

αποτελούν η Γενική 

Συνέλευση και ο 

Διαχειριστής ή Διαχειριστές 

αυτής

Λήψη αποφάσεων με 

πλειοψηφία προσώπων και 

κεφαλαίου

ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ (Ε.Π.Ε)

1 2 3

ΝΟΜΙΚΕΣ ΜΟΡΦΕΣ & ΕΙΔΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΕΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ:

 Oι εταιρείες εκείνες στις 

οποίες λαμβάνεται 

υπόψη το στοιχείο των 

κεφαλαίων, το μέγεθος 

των εισφορών των 

εταίρων. Έχουν την 

εμπορική ιδιότητα ακόμα 

κι όταν δεν 

διενεργούνται εμπορικές 

πράξεις από αυτές.



ΝΟΜΙΚΕΣ ΜΟΡΦΕΣ & ΕΙΔΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΑΛΛΟΔΑΠΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

✓ Ένα υποκατάστημα αλλοδαπής εταιρείας δεν 

διαθέτει ανεξάρτητη νομική υπόσταση σε 

σχέση με τη μητρική εταιρεία. 

✓ Έχει την ίδια νομική μορφή με την μητρική. 

✓ Δεν έχει δικό του κεφάλαιο, χρηματοδοτείται 

από τη μητρική.

✓ Δεν διανέμει μερίσματα αλλά μεταφέρει στην 

μητρική αλλοδαπή εταιρεία το σύνολο των 

κερδών του που υπόκεινται σε φορολόγηση, 

χωρίς όμως να παρακρατείται φόρος επί της 

μεταφοράς κερδών, από το υποκατάστημα της 

αλλοδαπής εταιρείας στην μητρική.

✓ Απαιτείται ελληνικό Α.Φ.Μ. τόσο για το 

υποκατάστημά, όσο και για το νόμιμο 

εκπρόσωπο αυτού. 

ΑΛΛΟΔΑΠΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

ΜΟΝΑΔΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΟΙΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΠΟ  

ΑΛΛΟΔΑΠΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ ΤΟΥ Α.Ν. 89/1967 (Ν.3427/2005)

✓ Αλλοδαπές εταιρείες μπορούν να εγκαθίστανται στην Ελλάδα με αποκλειστικό σκοπό να παρέχουν 

στα κεντρικά τους καταστήματα ή σε συνδεδεμένες με αυτές, και μη εγκατεστημένες στην Ελλάδα 

επιχειρήσεις, μία ή περισσότερες υπηρεσίες όπως λογιστικά, συμβουλευτική, διαφήμιση και 

μάρκετινγκ, εκπαίδευση ανθρωπίνου δυναμικού κλπ. 

ΙΔΡΥΣΗ ΘΥΓΑΤΡΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΙΑΣ 

ΑΛΛΟΔΑΠΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ, ΣΤΗΝ 

ΕΛΛΑΔΑ 

✓ Οι θυγατρικές πρόκειται 

για ξεχωριστές νομικές 

οντότητες από τη μητρική 

τους, επομένως έχουν 

διαφορετική εταιρική μορφή 

και ονομασία. 

✓ Η μητρική κατέχει ποσοστά 

(συνήθως πάνω από το 50%) 

επι του κεφαλαίου της 

θυγατρικής. 

✓ Οι θυγατρικές υπόκεινται 

σε φορολογία ανάλογα με 

την χώρα που εδρεύουν.



ΙΔΡΥΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

ΕΝΑΡΞΗ ΑΤΟΜΙΚΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

❑ Το αντικείμενο της εμπορίας, επιχείρησης ή 

οικονομικής δραστηριότητας (ΚΑΔ)

❑ Ελληνικό Α.Φ.Μ.

❑ Φωτοτυπία ταυτότητας ή διαβατήριο

❑ Για αλλοδαπούς τρίτων χωρών: Άδεια

διαμονής & ανεξάρτητης οικονομικής 

δραστηριότητας

❑ Φορολογική Έδρα: 

• Μισθωτήριο συμβόλαιο επαγγελματικής 

έδρας 

• Ιδιόκτητο ακίνητο 

• Δωρεάν παραχώρηση ακινήτου από 

συγγενή

• Μισθωμένη κατοικία με δήλωση του 

εκμισθωτή ότι επιτρέπει τη χρήση 

μέρους της κατοικίας ως επαγγελματική 

έδρα.

❑ Υπεύθυνη δήλωση για αποδοχή ένταξης στο 

καθεστώς απαλλαγής ΦΠΑ για έσοδα έως 

10.000€ (εφόσον επιλεγεί)

❑ Πτυχίο-Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος (εφόσον 

απαιτείται) 

❑ Προέγκριση άδειας υγειονομικού 

ενδιαφέροντος (εφόσον απαιτείται).

❑ Έντυπα και δηλώσεις 

Απαραίτητα Δικαιολογητικά/Στοιχεία 

Η έναρξη ατομικής επιχείρησης διενεργείται, σε τρία στάδια ως 

εξής:

❑ Δήλωση έναρξης ατομικής επιχείρησης στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. 

(διενεργείται τόσο ηλεκτρονικά, όσο και με φυσική 

παρουσία).

❑ Εγγραφή στο Γ.Ε.Μ.Η. και στο αρμόδιο επιμελητήριο 

(διενεργείται τόσο ηλεκτρονικά, όσο και με φυσική 

παρουσία). Για την εγγραφή στο Γ.Ε.Μ.Η  απαιτείται 

πληρωμή τέλους (Τέλος καταχώρησης στο Γ.Ε.ΜΗ. 10 ευρώ, 
Τέλος συνδρομής 30€).

*Κατόπιν των ανωτέρω διαδικασιών εκδίδεται βεβαίωση 
έναρξης εργασιών από την Α.Α.Δ.Ε.

❑ Δέσμευση- Προδέσμευση διακριτικού τίτλου (διενεργείται 

και ηλεκτρονικά).

❑ Εγγραφή στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής 

Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) μέχρι τη δέκατη (10η) ημέρα του 

επόμενου μήνα από το μήνα έναρξης. (διενεργείται και 

ηλεκτρονικά) Σε περίπτωση που ο υπόχρεος δεν προχωρήσει 

στις απαραίτητες ενέργειες ο e-ΕΦΚΑ προχωρά σε 

αυτεπάγγελτη εγγραφή του

Διαδικασία Έναρξης



ΙΔΡΥΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

ΙΔΡΥΣΗ- ΣΥΣΤΑΣΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ

❑ Ελληνικό Α.Φ.Μ. (ιδρυτές, 

διοίκηση, μέτοχοι, εταίροι, 

εκπρόσωποι κλπ.)

❑ Αστυνομική Ταυτότητα ή 

Διαβατήριο των Μετόχων, 

των Μελών του 1ου Δ.Σ., 

καθώς και του 

εξουσιοδοτημένου τρίτου 

εκπροσώπου για τη σύσταση

❑ Για αλλοδαπούς τρίτων 

χωρών: Κατάλληλη Άδεια

διαμονής ή αίτηση
❑ Φορολογική Έδρα

❑ Εταιρικός σκοπός (ΚΑΔ)

❑ Πρότυπο Καταστατικό

❑ Εξουσιοδότηση εκπροσώπου 

ή τρίτου για τη σύσταση

* Η απαρίθμηση είναι 

ενδεικτική

Απαραίτητα 

Δικαιολογητικά/Στοιχεία 
❑ Η σύσταση εταιρειών μπορεί να πραγματοποιηθεί μέσω 

ΥΜΣ, οι οποίες είναι:

a) Οι Υπηρεσίες Γενικού Εμπορικού Μητρώου 

(Γ.Ε.ΜΗ.) των Επιμελητηρίων.

b) Οι Συμβολαιογράφοι ΥΜΣ.

c) Η Ηλεκτρονική Υπηρεσία Μίας Στάσης (εφεξής 

e-ΥΜΣ).

Αξίζει να σημειωθεί ότι η επιλογή της ΥΜΣ που θα 

πραγματοποιήσει τη σύσταση εξαρτάται από διάφορους 

παράγοντες (πχ οι ΙΚΕ συστήνονται είτε μέσω e-ΥΜΣ ή με 

συμβολαιογράφο)

❑ Στις ΥΜΣ ανάλογα με τη νομική μορφή και το 

συστατικό τύπο που θα επιλέξει ο ενδιαφερόμενος, 

μπορεί να χρησιμοποιηθεί το πρότυπο καταστατικό 

(υπάρχει υποχρεωτικό περιεχόμενο, προκαθορισμένο).  

❑ Ο χρόνος σύστασης μιας εταιρείας, υπό κανονικές 

συνθήκες, ορίζεται στις δύο εργάσιμες ημέρες.

❑ Αναγκαίος ο έλεγχος και η προδέσμευση-δέσμευση 

επωνυμίας 

❑ Για τη σύσταση εταιρείας μέσω Υ.Μ.Σ. καταβάλλεται 

τέλος Ενιαίου Κόστους Σύστασης (κυμαίνεται στα 60€).

Διαδικασία Ίδρυσης - Σύστασης



Η ορθή και ευέλικτη οργάνωση και λειτουργία μιας επιχείρησης, διαδραματίζει 

καθοριστικό ρόλο στην πορεία ανάπτυξης και ευημερία αυτής. Σημαντικοί 

παράγοντες που πρέπει να λαμβάνονται υπόψιν είναι η χρηστή διοίκηση, η ορθή 

φορολογική και οικονομική διαχείριση, η μέριμνα του ανθρωπίνου δυναμικού 

καθώς και η προστασία από ανταγωνιστικές πράξεις και αθέμιτες πρακτικές. 

❑Όλες οι εμπορικές εταιρείες (Α.Ε., ΕΠΕ, 

ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ) φορολογούνται πλέον με 

συντελεστή 22% ανεξαρτήτως ύψους 

κερδών.

❑Οι ατομικές επιχειρήσεις φορολογούνται 

με διαφορετικό συντελεστή (κλίμακα) 

ανάλογα του ύψους των κερδών. 

❑Συντελεστής Φόρου Μερισμάτων: 5% στα 

προ φόρων κέρδη για εμπορικές 

εταιρείες.

❑Υπάρχει δυνατότητα απαλλαγής από 

Φ.Π.Α. εφόσον τα ετήσια ακαθάριστα 

έσοδα είναι μικρότερα των10.000ευρώ, 

για ατομικές επιχειρήσεις.

❑Οι ατομικές επιχειρήσεις δεν 

καταβάλλουν τέλος επιτηδεύματος για τα 

5 πρώτα έτη

❑Φ.Π.Α. 24% και μειωμένο 13% (βασικά 

προϊόντα ευρείας κατανάλωσης, 

υπηρεσίες όπως διαμονή σε τουριστικά 

καταλύματα, παροχή υπηρεσιών 

κατ’οίκον, εκμετάλλευση εστιατορίων)

Τι θα πρέπει να γνωρίζει ένας επιχειρηματίας για τη φορολογία:

ΙΔΡΥΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ



ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΣΗΜΑ-ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
Ένα από τα βασικά και κρίσιμα στάδια κατά την ίδρυση και λειτουργία μιας επιχείρησης, είναι η επιλογή, δέσμευση και 

κατοχύρωση επωνυμίας, σήματος και διακριτικού τίτλου. 

➢ Τι είναι όμως η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος μιας επιχείρησης; 

➢ Ποια η διαφορά της επωνυμίας από το σήμα ; 

➢ Ποια η διαδικασία κατοχύρωσης και δέσμευσης αυτών ; 

Εμπορική Επωνυμία

✓ Το όνομα με το οποίο εμφανίζεται ο

έμπορος στις συναλλαγές του.

✓ Σχηματίζεται για φυσικά πρόσωπα

από το ονοματεπώνυμο, ενώ για νομικά ο

σχηματισμός είναι ελεύθερος. 

✓ Το τυπικό μέρος σχηματίζεται 

ανάλογα τη νομική μορφή της εταιρείας

✓ Έχει δηλωτικό χαρακτήρα κι είναι

υποχρεωτική.

Ν. 4679/2020, Οδηγία (ΕΕ) 2015/2436 και 

Κανονισμός (ΕΕ) 2017/1001

Π.χ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ -

ΜΕΒΓΑΛ - ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ 

MEVGAL S.A. - DAIRY PRODUCT INDUSTRY 

trading

Διακριτικός Τίτλος

Αποτελεί το διακριτικό γνώρισμα 

της επιχείρησης.

✓ Σχηματίζεται ελεύθερα. 

✓ Έχει δηλωτικό χαρακτήρα κι δεν είναι

υποχρεωτικός.

Υπ. αριθμ. 68281/5-7-2022 Απόφαση 

Υπουργείου Ανάπτυξης

Π.χ. ΜΕΒΓΑΛ Α.Ε. MEVGAL S.A. 

Εμπορικό Σήμα 

✓ Αποτελεί το διακριτικό γνώρισμα 

✓ της επιχείρησης.

✓ Σχηματίζεται ελεύθερα και μπορεί να

αποτελείται τόσο από λεκτικά ή απεικονισ

τικά στοιχεία ή ευρύτερα από ηχητικά στοιχ

εία ή σχέδια.

✓ Δεν είναι υποχρεωτικό. 

Υπ. αριθμ. 68281/5-7-2022 Απόφαση 

Υπουργείου Ανάπτυξης

Π.χ. 



❑ Διαδικασία δέσμευσης και προδέσμευσης εμπορικής 

επωνυμίας και διακριτικού τίτλου μέσω της 

ηλεκτρονικής πλατφόρμας του Γ.Ε.Μ.Η. ή με φυσική 

παρουσία

❑ Έλεγχος διαθεσιμότητας – ηλεκτρονικά μέσω του 

Μητρώου Επωνυμιών και Διακριτικών τίτλων.

❑ Η προδέσμευση ισχύει για δύο μήνες.

❑ Από την καταχώρηση ισχύει απεριόριστη προστασία 

πανελλαδικά.  

❑ Τέλη από 10-30€

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ & 

ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ

❑Διαδικασία κατοχύρωσης ενώπιον του ΟΒΙ για εθνικά 

σήματα και ενώπιον του EUIPO για ευρωπαϊκά σήματα. 

❑Έλεγχος διαθεσιμότητας στο Tmview και Εsearch plus. 

❑Η διαδικασία διενεργείται τόσο ηλεκτρονικά όσο και με 

φυσική παρουσία (κυρίως για εθνικά σήματα). 

❑10ετή προστασία με δυνατότητα ανανέωσης.

❑Τέλη από 100€ για εθνικά και από 850€ για ευρωπαϊκά.

❑ Απαραίτητός ο ορισμός προϊόντων και υπηρεσιών 

(κλάσεις).

ΕΜΠΟΡΙΚΑ ΣΗΜΑΤΑ

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
ΚΑΤΟΧΥΡΩΣΗΣ



ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ & ΑΡΜΟΔΙΕΣ ΑΡΧΕΣ 

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ 
ΠΛΑΙΣΙΟ 

■ Ο.Ε., Ε.Ε., Ι.Κ.Ε. (General 
Partnership, Limited 
Partnership, Private 
Company): Ν. 4072./2012

■ A.E. (S.A. Societe Anonyme): 
N. 4548/2018

■ Ε.Π.Ε. (Limited Liability 
Company):Ν. 3190/1955

■ Εταιρικοί µετασχηµατισµοί: 
Ν. 4601/2019

■ Σύσταση εταιρειών μέσω των 
Υπηρεσιών Μιας Στάσης 
(Υ.Μ.Σ.): Ν 4919/2022

■ Φορολογία εισοδήματος, 
Φοροδιαφυγή, αλληλέγγυα 

ευθύνη διοίκησης για χρέη 
προς το Δημόσιο: Ν. 
4174/2013

■ Προστασία προσωπικών 
δεδομένων: Ν 46242019 και 
Κανονισμός (Ε.Ε) GDPR 
2016/679

■ Προστασία Καταναλωτή: Ν. 
2251/1994 (Ν. 4512/2018)



ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ & ΑΡΜΟΔΙΕΣ ΑΡΧΕΣ 

ΑΡΜΟΔΙΕΣ ΑΡΧΕΣ

❑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ  

❑ ΓΕΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΜΗΤΤΩΟ 

(ΓΕΜΗ) 

❑ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ 

ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ (ΟΒΙ) 

❑ EUROPEAN UNION 

INTELLECTUAL PROPERTY 

OFFICE (EUIPO) 

❑ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΑΡΧΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 

ΕΣΟΔΩΝ (ΑΑΔΕ)

❑ ΕΘΝΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

(ΕΦΚΑ)

❑ ΑΡΧΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗ

❑ ΑΡΧΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

(ΑΠΠΔ)



ΣΑΣ ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ!
Anna Sfetsiou, Attorney at Law (L.L.M.)

P: +30 6949595198 E: annasfetsiou@gmail.com



ΕΡΓΑΣΙΑ & ΔΙΑΜΟΝΗ 
ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ
ΕΡΕΥΝΩΝΤΑΣ ΠΤΥΧΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ & ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ 

Royal Thai Embassy, Athens
สถานเอกอคัรราชทูต ณ กรุงเอเธนส ์

https://athens.thaiembassy.org/en/index


ΕΙΣΑΓΩΓΗ
Το Μεταναστευτικό Δίκαιο καθώς και το Εργατικό Δίκαιο 
αποτελούν δύο καθοριστικής σημασίας, συστήματα νομικών 
κανόνων και αρχών στην Ελλάδα. Το Μεταναστευτικό Δίκαιο 
ρυθμίζει εκτενώς τον τρόπο εισόδου και διαμονής υπηκόων 
τρίτων χωρών στην Ελλάδα (μεταναστών), ενώ το Εργατικό 
Δίκαιο διέπει και καθορίζει τους κανόνες, τα δικαιώματα αλλά 
και τις υποχρεώσεις εργαζομένων και εργοδοτών. 
Χαρακτηριστικό των δύο εθνικών δικαίων, είναι ότι έχουν τις 
ρίζες και τα θεμέλια τους, σε ευρωπαϊκούς και διεθνείς 
κανόνες δικαίου.

➢ Πως διασυνδέονται όμως το Μεταναστευτικό με το 
Εργατικό Δίκαιο; 

➢ Ποια η έννοια του μετανάστη και ποια η διαδικασία 
εισόδου και διαμονής στην Ελλάδα;

➢ Ποια τα εργασιακά δικαιώματα και ποιες οι εργοδοτικές 
υποχρεώσεις για Έλληνες και υπηκόους τρίτων χωρών ;



ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ 

ΕΝΟΤΗΤΕΣ Η ΕΝΝΟΙΑ ΤΟΥ ΜΕΤΑΝΑΣΤΗ 01

ΕΙΣΟΔΟΣ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΣΤΗΝ 

ΕΛΛΑΔΑ – ΑΔΕΙΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ & 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

02

ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ 

03

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ & 

ΑΡΜΟΔΙΕΣ ΑΡΧΕΣ 
04



Η ΕΝΝΟΙΑ ΤΟΥ ΜΕΤΑΝΑΣΤΗ

Μετανάστες που 

εισέρχονται στο 

κράτος έχοντας 

εξασφαλίσει

σχετική άδεια 

εισόδου, διαμονής ή/ 

και εργασίας, από το 

κράτος προορισμού.

Νόμιμοι 

Μετανάστες

Όσοι εισέρχονται 

στο κράτος χωρίς 

σχετική άδεια ή 

όσων η άδεια έληξε, 

χωρίς να την 

ανανεώσουν και 

παραμένουν στο 

κράτος.

Παράνομοι 

Μετανάστες

Μετανάστες που 

εισέρχονται σε μια 

χώρα, νόμιμα ή

παράτυπα, 

προκειμένου να 

αποφύγουν τη δίωξη 

στη χώρα προέλευσης.

Αιτούντες Άσυλο 

ή προσφυγές

Μετανάστες που 

χρήζουν προστασίας και 

των οποίων το καθεστώς 

δεν είναι σαφώς 

προσδιορισμένο (π.χ. οι 

ανιθαγενείς, τα θύματα 

της εμπορίας ανθρώπων, 

ασυνόδευτα παιδιά κλπ.)

Λοιπές κατηγορίες 

Μεταναστών

❑Οι μετανάστες είναι άνθρωποι 

που μετακινούνται από τη χώρα 

της συνήθους διαμονής τους ή τη 

χώρα ιθαγένειάς τους, σε κάποια 

άλλη χώρα. 

❑Οι λόγοι που ωθούν τους 

ανθρώπους να μεταναστεύουν 

είναι ποικίλοι, περίπλοκοι και 

μεταβάλλονται διαρκώς. 

❑Ένας μετανάστης μπορεί να 

φεύγει για οικονομικούς, 

επαγγελματικούς ή 

εκπαιδευτικούς λόγους, ή 

προκειμένου να αποφύγει 

διώξεις, παραβιάσεις των 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων 

του, απειλές για τη ζωή, την 

υγεία ή τη σωματική του 

ακεραιότητα, τον πόλεμο ή 

τις εμφύλιες συγκρούσεις.



ΕΙΣΟΔΟΣ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ – ΑΔΕΙΕΣ 
ΔΙΑΜΟΝΗΣ & ΕΡΓΑΣΙΑΣ

❑Το βασικό νομοθέτημα που αφορά την είσοδο και εργασία πολιτών 

τρίτων χωρών (δηλαδή εκτός ΕΕ) στη χώρα μας είναι ο ν. 4251/2014 

(ΦΕΚ Α’ 80) «Κώδικας Μετανάστευσης και Κοινωνικής 

Ένταξης και λοιπές διατάξεις», όπως ισχύει.

❑Υπήκοοι τρίτης χώρας, οι οποίοι εισέρχονται στο ελληνικό έδαφος 

οφείλουν να έχουν διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο που 

αναγνωρίζεται από τις διεθνείς συμβάσεις. Τα έγγραφα αυτά πρέπει 

να φέρουν, εφόσον αυτό απαιτείται από τις ισχύουσες διεθνείς 

συμβάσεις, το κοινοτικό δίκαιο και τις εθνικές ρυθμίσεις, θεώρηση 

εισόδου (VISA). 

❑Οι πολίτες τρίτων χωρών που διαμένουν νομίμως στη χώρα έχουν 

ελευθερία κίνησης και εγκατάστασης στο σύνολο της επικράτειας. 

Επίσης, απολαύουν ίσης μεταχείρισης με τους ημεδαπούς όσον 

αφορά τα εργασιακά δικαιώματα όπως, τους όρους απασχόλησης, το 

δικαίωμα στην απεργία και στην ανάληψη συνδικαλιστικής δράσης, 

την αναγνώριση των διπλωμάτων και άλλων επαγγελματικών 

προσόντων κτλ.

❑ Πολίτες τρίτων χωρών που διαμένουν νόμιμα στην Ελλάδα 

ασφαλίζονται στους οικείους ασφαλιστικούς οργανισμούς και έχουν 

τα ίδια ασφαλιστικά δικαιώματα με τους ημεδαπούς.

ΒΑΣΙΚΑ ΣΗΜΕΙΑ



ΕΙΣΟΔΟΣ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ – ΑΔΕΙΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ & 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

01

❑Μέλη  Διοικητικών Συμβουλίων, μέτοχοι, 

διαχειριστές,  νόμιμοι εκπρόσωποι, 

γενικοί διευθυντές, διευθυντές 

εταιρειών εγκατεστημένων στην Ελλάδα. 

❑Εξαρτημένη εργασία, παροχή υπηρεσιών 

ή έργου

❑Επενδυτική δραστηριότητα

❑Πολίτες τρίτων χωρών που 

μετακινούνται από επιχείρηση 

εγκατεστημένη σε τρίτη χώρα με σκοπό 

την παροχή υπηρεσίας

❑Εποχική Εργασία (προσωρινή)

❑Εργαζόμενοι ειδικού σκοπού

❑Πολίτες τρίτων χωρών φοιτητές 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης που 

συμμετέχουν σε προγράμματα πρακτικής 

άσκησης

❑Εκπαιδευτικοί ξένων σχολείων που 

λειτουργούν με άδεια του Υπουργείου 

Παιδείας και Θρησκευμάτων στην 

Ελλάδα

02
❑Θύματα εμπορίας και 

παράνομης διακίνησης 

μεταναστών

❑Δημόσιο Συμφέρον

❑Θύματα εργατικών και 

λοιπών ατυχημάτων (παρ.2 

περ.γ)

❑Θύματα ενδοοικογενειακής 

βίας 

❑Θύματα και ουσιώδεις 

μάρτυρες εγκληματικών 

πράξεων

ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΓΙΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ & 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥΣ 

ΛΟΓΟΥΣ

ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΓΙΑ 

ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΟΥΣ 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΟΥΣ 

ΛΟΓΟΥΣ

03

04
❑Μέλη οικογένειας πολίτη τρίτης χώρας

❑Οικογενειακή επανένωση σε μέλη 

οικογένειας πολίτη τρίτης χώρας που 

διαμένουν νόμιμα στη χώρα, για τις 

περιπτώσεις που οι οικογένειες 

συστήνονται στην Ελλάδα

❑Ανήλικα τέκνα πολιτών τρίτων χωρών 

που γεννιούνται ή διέμεναν στην 

Ελλάδα με τίτλο διαμονής που είχε 

εκδοθεί από άλλη ελληνική αρχή

❑Μέλη οικογένειας Έλληνα ή ομογενούς

ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΓΙΑ 

ΣΠΟΥΔΕΣ, 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, 

ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟ 

ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΓΙΑ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ 

ΕΠΑΝΕΝΩΣΗ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΑΔΕΙΩΝ 

05
ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΕΠΙ 

ΜΑΚΡΟΝ ΔΙΑΜΕΝΟΝΤΕΣ & 

ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΜΑΚΡΑΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ



ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

ΕΙΣΟΔΟΥ

❑Έκδοση θεώρησης εισόδου από την προξενική αρχή, στην οποία υπάγεται 

ο τόπος κατοικίας του υπηκόου τρίτης χώρας.

❑Η διάρκεια της συναρτάται, κατά περίπτωση, με εκείνη της 

προβλεπόμενης διαμονής

❑Μετά την είσοδό αλλοδαπού στη χώρα  απαιτείται η έκδοση άδειας 

διαμονής από την υπηρεσία μιας στάσης της αρμόδιας Διεύθυνσης 

Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης του 

τόπου διαμονής του αιτούντος ή την αρμόδια Διεύθυνση 

Μεταναστευτικής Πολιτικής του Υπουργείου Εσωτερικών

Απαραίτητα γενικά δικαιολογητικά (ενδεικτικά): 

❑ Αίτηση, Τέλη- παράβολα 

❑ Διαβατήριο ή άλλο αναγνωρισμένο από τις αρμόδιες ελληνικές 

Αρχές ταξιδιωτικό έγγραφο που να πληροί εκ του νόμου 

προϋποθέσεις.

❑ Ταξιδιωτική Ασφάλιση

❑ Πιστοποιητικό ποινικού Μητρώου των αλλοδαπών Αρχών

❑ Ιατρικό πιστοποιητικό από αναγνωρισμένο κρατικό ή ιδιωτικό 

φορέα

❑ Να μην αποτελεί απειλή για τη δημόσια υγεία

❑ Για την ανανέωση της άδειας διαμονής, ο πολίτης τρίτης χώρας οφείλει, μέσα 

σε χρονικό διάστημα δύο μηνών πριν από τη λήξη της άδειας διαμονής, να 

υποβάλει σχετική αίτηση που συνοδεύεται από τα απαιτούμενα για κάθε 

περίπτωση δικαιολογητικά

ΕΙΣΟΔΟΣ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ – ΑΔΕΙΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ & 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

1

2

3

4



❑ Υπάρχουν διάφορες περιπτώσεις για τις οποίες μπορεί κάποιος να εισέλθει στη 

χώρα με σκοπό την εργασία. Η διαδικασία και οι προϋποθέσεις είναι 

διαφορετικές ανάλογα με το αν η είσοδος για εργασία θα είναι μακροχρόνια 

(τουλάχιστον ενός έτους) ή θα έχει προσωρινό χαρακτήρα (εποχιακή εργασία), 

τον κλάδο της απασχόλησης, αν αφορά ενδοεταιρική μετάθεση ή υψηλή 

ειδίκευση κτλ.

❑ Το πρώτο βήμα για την εργασία αλλοδαπού στην Ελλάδα, είναι η έρευση

εργοδότη. Ο εργοδότης στη συνέχεια θα πρέπει να απευθυνθεί στην αρμόδια 

υπηρεσία για να κάνει όλες τις διαδικασίες που απαιτούνται για την 

πρόσκληση του εργαζόμενου στη χώρα. Να σημειωθεί ότι στην περίπτωση 

πρόσκλησης (μετάκληση) για μακροχρόνια εξαρτημένη εργασία (σε 

οποιανδήποτε κλάδο) ή για εποχιακή εργασία στον κλάδο της γεωργία και της 

κτηνοτροφίας ή για αλιεργάτες, πρέπει να υπάρχει θέση σε κοινή υπουργική 

απόφαση που εκδίδεται κάθε δύο χρόνια.

❑ Για την ανανέωση άδειας διαμονής για εξαρτημένη εργασία, ο πολίτης τρίτης 

χώρας οφείλει να καταθέσει αίτηση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 9, 

και δικαιολογητικά από τα οποία να προκύπτει ότι πληρούνται (μεταξύ άλλων) 

οι ακόλουθες προϋποθέσεις: α) Εκπλήρωση φορολογικών υποχρεώσεων. β) 

Ύπαρξη βιβλιαρίου υγείας, σε ισχύ, από τον οικείο ασφαλιστικό φορέα

Πως μπορεί υπήκοος τρίτης 

χωράς να εργαστεί στην 

Ελλάδα ;

ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ -
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ 



❑Νόμιμος κατώτατος μισθός υπαλλήλων= 780,00 €

❑Νόμιμο κατώτατο ημερομίσθιο εργατοτεχνιτών = 34,84 €

❑ Διάφοροι τύποι αδειών: Ετήσια κανονική άδεια, άδειες για προστασία 

οικογένειας (άδεια μητρότητας, ασθενείας, γάμου), άδεια άνευ αποδοχών κλπ.

❑ Ετήσια κανονική άδεια: 20 ημέρες άδειας για 5 μέρες εργασίας, 24 ημέρες άδειας 

για 6 ημέρες εργασίας (προσαυξάνονται κάθε χρόνο εργασίας, στον ίδιο εργοδότη, 

κατά 1 ημέρα μέχρι τις 22 για πενθήμερη εργασία και μέχρι 26 για εξαήμερη)

❑Η ασθένεια του μισθωτού θεωρείται σπουδαίος λόγος αποχής του μισθωτού 

από την εργασία του. Η διάρκεια του χρόνου κατά τον οποίο ο εργαζόμενος 

διατηρεί το δικαίωμα μισθοδοσίας του είναι 15 ημέρες, για τον πρώτο 

χρόνο εργασίας του και 1 μήνας, για τα υπόλοιπα χρόνια

❑Νομοθετικοί περιορισμοί στην απασχόληση ανηλίκων (μετά τα 15 έτη, όχι 

υπερωριακή εργασία κλπ.)

❑ Αρχή ίσης μεταχείρισης γυναικών και ανδρών στην εργασία

❑Προστασία μητρότητας (απαγόρευση απόλυσης εγκύου για 18 μήνες)

❑ Ενημέρωση και προστασία από βία και παρενόχληση στην εργασία (sos υποχρεώσεις 

εργοδοτών)

❑Νόμιμο ωράριο εργασίας: 5 ημέρες εργασίας = 8 ώρες ημερησίως & 

6 ημέρες εργασίας = 6 ώρες και 40 λεπτά ημερησίως
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ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 
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ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ & ΑΡΜΟΔΙΕΣ ΑΡΧΕΣ 

ΑΡΜΟΔΙΕΣ ΑΡΧΕΣ

❑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

❑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

❑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 

ΑΣΥΛΟΥ

❑ ΣΩΜΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

(ΣΕΠΕ)

❑ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΑΡΧΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 

ΕΣΟΔΩΝ (ΑΑΔΕ)

❑ ΕΘΝΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (ΕΦΚΑ)

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ

❑ Κώδικας Μετανάστευσης και 

Κοινωνικής Ένταξης (Ν. 4251/2014)

❑ Σύμβαση Εφαρμογής της Συμφωνίας του 

Schengen

❑ Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 539/2001, 

Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 810/2009 

❑ Ν. 4808/2021 Για την Προστασία της 

εργασίας



ΣΑΣ ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ!
Anna Sfetsiou, Attorney at Law (L.L.M.)

P: +30 6949595198 E: annasfetsiou@gmail.com
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