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ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 41     
 
สรุปโครงการและงบประมาณ            
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม..................โครงการ      
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทุกโครงการ จ านวน... 500,๐๐๐...... บาท - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จ านวน......................  บาท 
           - จากงบอ่ืน ๆ           จ านวน...................... บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑ จ านวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรม 

พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
รวม   แห่ง 

        - จ านวนคนท่ีไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กร รวม   คน 

๒  จ านวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ รวม   แห่ง 
        - จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม   คน 

๓ จ านวนประชากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม รวม 41 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

 ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐมีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน                
 เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของกรมฯ ลดลง  
 มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกรมฯ และมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตที่ผู้ประสงค์จะ

ร้องเรียนสามารถเข้าถึงได้ 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/ 
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1 องค์กร
คุณธรรม  

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้
ผู้น าและสมาชิกขององค์กร
แสดงเจตนารมณ ์และมุ่งมั่น
ที่จะด าเนินการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
ยึดมั่นและปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา     
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม       
มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ  

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔   -มีการเผยแพร่และปฏิบตัิตาม
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมและก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
-มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคุณธรรมฯ 
และมีการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
-มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายในองค์กรที่มีคณุธรรม 
 

บุคลากรกรมทุกระดับ
แสดงเจตนารมณ์ และ
มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในกรมฯ   
ยึดมั่นและปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงามมาเป็นหลัก   
ในการด ารงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วม
รณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ 

 ตลอด
ปีงบประมาณ
๒๕๖๖ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/ 
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจดัท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

๑.1.๒ กิจกรรม     
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

เพื่อยกย่องเชิดชูข้าราชการ
ที่มีคุณธรรมดเีด่น เพื่อเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของกรมอเมริกาฯ 

- จ านวนครั้งของ 
การด าเนินการ 
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/ 
หน่วยงานต้นแบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรม    
อย่างน้อย      
๑ ช่องทาง 

- มีการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดง
การยกย่องเชิดชูบุคลากร/หน่วยงาน  
๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าวกิจกรรมผ่านช่องทาง
ต่างๆ อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

- สร้างขวัญก าลังใจ  
ในการปฏิบัติงาน
ให้กับข้าราชการผูม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของกรมฯ          
ได้ยดึถือไว้เป็น
แบบอย่าง 

ไตรมาส       
๓ – ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/ 
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
โครงการ/กจิกรรม 

1.2.1 การปลูกฝัง
จิตส านึกค่านิยมดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 

เพื่อปลูกฝังจิตส านึก  
ค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับบุคลากร
ของกรมพิธีการทูต 
 
 
 
 
 
 

จ านวนครั้งของ
การด าเนิน
กิจกรรมที่เป็นการ
ปลูกฝังจิตส านึก  
ค่านิยม           
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของ    
กรมอเมริกาฯ 

ด าเนิน
กิจกรรม    
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

มีการด าเนินกิจกรรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

บุคลากรของ 
กรมอเมริกาฯ
ตระหนักถึงการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยยดึมั่นต่อ
หลักการคณุธรรมและ
จริยธรรม 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
1.3.1                 
1.3.2                 

1.3.3                 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนันสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/ 
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

          
กลยุทธ์ที่ ๒ : เสรมิสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 
2.2.1                 
2.2.2                 

2.2.3                 
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 
2.3.1                 

2.3.2                 
2.3.3 
 

                

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๑.๑ 
กิจกรรมการอบรม/
การสัมมนากรม/
ส านักโดยมีการ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจท่ี

ขรก.มีความตระหนักรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานร่วมกัน  

ร้อยละ
ความส าเร็จในการ
เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การท างานร่วมกัน

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

จ านวนคนเข้าร่วมกจิกรรม 47 คน  ขรก.มีความตระหนักรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างานร่วมกัน  

ไตรมาส 3  500,000 
  

สลก. 
กรมอเมริกาฯ 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/ 
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

สอดคล้องตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ 
หลักคุณธรรม ๔ 
ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญู”  

โดยยดึหลักธรร
มาภิบาลและหลัก
คุณธรรม 4 
ประการ  

3.1.2 โครงการ 
“หลักธรรมหลักคดิ 
พัฒนาชีวิต ASPA 
ก้าวหน้าสู่ปี 
2566” 
 

เพื่อเผยแพรคุ่ณธรรม 
จริยธรรม ทัศนคติ เชิงบวก 
และการพัฒนาศักยภาพการ

ท างานและคุณภาพชีวิต 

จ านวนครั้งของ
การเผยแพร่ข้อมลู
ทางแอปพริเคชัน 
ไลน์กรมอเมริกาฯ 

29 ครั้ง สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง เพื่อเผยแพรคุ่ณธรรม 
จริยธรรม ทัศนคต ิ

เชิงบวก 

ไตรมาส 
2-4 

 ไม่ใช้ งปม. สลก. 
กรมอเมริกาฯ 

3.1.3 กิจกรรมการ
กุศล กิจกรรมเพื่อ
สังคม 
 

 การท าสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ 
การกระท าความดตีามหลัก
ค าสอนในศาสนา 

จ านวนครั้งของท า
กิจกรรม 

2 ครั้ง     ไตรมาส 
2-4 

 ไม่ใช้ งปม. สลก. 
กรมอเมริกาฯ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
3.2.1         

3.2.2                 

3.2.3 
 

 
              



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/ 
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๔ .๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ 

-เพื่อลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในการปฏิบัติงาน 
-เพื่อสนับสนุนการประเมิน 
ITA 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5  -มีการก าหนดแนวทางการประเมนิ
ความเสีย่งการทุจรติของกรมฯ 
-มีการจัดท าแผนบริหารความเสีย่ง
การทุจริต 
-มีการด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ 
-มีการก ากับตดิตามและรายงานผล
การด าเนินการตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
-มีการเผยแพร่การด าเนินการและ    
ผลการด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติบนเว็บไซต ์
ของกรมฯ 

ความเสีย่งในการ
ทุจริตและประพฤต ิ     
มิชอบในการ
ปฏิบัติงาน 
ของกรมฯ ลดลง 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/ 
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๔.๑.๒ ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ    
ความโปร่งใส        
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

- เพื่อยกระดับคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของหนว่ยงานระดับกรม            
ไดค้ะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ 

 มีการด าเนินงานอยา่ง
โปร่งใส 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ B - A (75-94.99 คะแนน) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA (95-100 คะแนน) 

๔.๑.๓  
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  
ในการด าเนินงาน
ของ  
 
 

เพื่อสร้างความโปร่งใส        
ในการด าเนินงานของ        

จ านวนครั้งในการ
ปรับปรุง
ฐานข้อมูล          
ในเว็บไซต ์

ปรับปรุง
ฐานข้อมูล 
ในเว็บไซต ์
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

-มีการปรับปรุง 
website กรมอเมริกาฯ ที่
(https://ASPA.mfa.go.th)  
-มีการเผยแพร่ข่าวการจัดซื้อจดัจ้าง      
ของกรมฯ ใน website ข้อมูลข่าวสาร      
ของกรมฯ และของกระทรวงการ
ต่างประเทศ  
-มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร กิจกรรม
โครงการที่กรมฯ ได้ด าเนินการผ่าน 
Facebook ภายใต้ช่ือ Department 

มีการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส เพื่อให้
สาธารณชนไดร้ับ
ทราบข้อมูลตา่ง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับกรมฯ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

https://aspa.mfa.go.th/


โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/ 
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

 of American and South Pacific 
Affairs กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 
Instagram ภายใต้ช่ือ aspawatch 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
4.2.1 การพัฒนา/
ปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

- เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผูร้้องเรียน
สามารถเข้าถึงช่องทางการ
ร้องเรียน 

 จ านวนครั้ง 
ของการปรับปรุง 
เว็บไซต ์
ในส่วนช่องทาง
การร้องเรียน 

 ปรับปรุง
เว็บไซต์ของ 
ในส่วน
ช่องทางการ
ร้องเรียน 
อย่างน้อย      
๑ ครั้ง 

มีการปรับปรุงเว็บไซต์ในส่วนช่องทาง        
การร้องเรียนอย่างน้อย ๑ ครั้ง 

มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริต     
ที่ผู้ประสงค์จะ
ร้องเรียนสามารถ
เข้าถึงได ้

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/ 
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

4.3.1 ด าเนินการ
ตามกรอบ            
แนวทางการป้องกัน
การรับสินบน      
และเผยแพร่ความรู้  
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริต           
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้างจติส านึก   
ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากร     
ให้ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม และ
ปฏิบัติต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
อย่างเท่าเทียม ตามประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท า   
อันอาจจะน าไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  -มีการก าหนดนโยบายว่าบุคลากรจะ
ไม่มีการรับของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าทีใ่นป ีพ.ศ. 
๒๕๖๖ 
โดยจดัท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย
การไมร่ับของขวัญและของก านลั     
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) และแจ้งเวียนผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  
-มีการรายงานการรับทรัพย์สินหรอื
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน      
แก่ ศปท. 

 บุคลากรทุกระดับ
ตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
ปฏิบัติต่อผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีอย่างเท่า
เทียม และไมร่ับ
ของขวัญของก านัล  
ทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. 2566 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่(No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู ้สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 


