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เหตุการณ์ความเสี่ยง  

(Risk Factor) 

มาตรการและการด าเนินการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงท่ีคงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการการเป็น
เจ้าภาพจัดการเจรจา
ระดับเจ้าหน้าที่อาวุโส
กรอบความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจอินโด-
แปซิฟิก (Indo-
Pacific Economic 
Framework: IPEF) 
เดือนกันยายน 2566 

1. การจัดท าร่าง
ขอบเขตของงาน 
(TOR) ไม่เหมาะสม
เกินความจ าเป็น หรือ
เอ้ือประโยชน์ต่อ
ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง  

1. การท างานร่วมกันอย่าง
ใกล้ชิดกับส านักจัดหาและ
บริหารทรัพย์สิน กระทรวง 
การต่างประเทศ ซึ่งมีบุคลากร
ที่มีความรู้ ความเข้าใจและ
ความเชี่ยวชาญในฐานะ 
หน่วยงานกลางก ากับดูแล
ภารกิจการจัดซื้อจัดจ้างของ
กระทรวงฯ เพ่ือให้ข้อแนะน า 
และตรวจสอบการด าเนินการ
ให้เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องในทุกขั้นตอน  

  

     จัดท า TOR 
และมีการลง
นามภายใน
กรอบเวลาที่
ก าหนด โดย
เป็นไปตาม
เงื่อนไขและ
ขั้นตอนที่
ระเบียบก าหนด 

ภายในเดือน 
พ.ค.-มิ.ย. 

จัดท าร่าง TOR ที่มีความ
รัดกุม เปน็ไปตามเงื่อนไข
และระเบียบ โดยอาศัย
ค าปรึกษา/ค าแนะน าจาก
ผู้มีความเชี่ยวชาญในสาย
อาชีพโดยเฉพาะ จาก
ส านักจัดหาและบริหาร
ทรัพย์สิน กระทรวงการ
ต่างประเทศ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้ผู้ประกอบการราย
หนึ่งรายใดใช้ช่องว่างเพ่ือ
เอ้ือประโยนช์อย่างใด
อย่างหนึ่ง 
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2. การจัดซื้อจัดจ้าง/     
การบริหารสัญญา/การ
ตรวจรับงาน ที่ไม่
เหมาะสม ท าให้การ
ด าเนินงานที่ล่าช้า  
ด้อยคุณภาพ ไม่
ครบถ้วน  
ไม่เป็นไปตาม TOR ที่
ก าหนด 

2. การคัดเลือกและแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้องในทุกข้ันตอนที่มี
ประสบการณ์ เกี่ยวกับการ
จัดการประชุมระหว่าง
ประเทศ เพ่ือสอบทานในทุก
ขั้นตอนตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างฯ และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. การจัดท า Timeline 
เพ่ือให้ผู้บริหาร 
กรมฯ ติดตามก ากับดูแลการ
ท างานของคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องตาม
ก าหนด 

4. การด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรม/ความโปร่งใส และ
เสริมสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

     ด าเนินการตาม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่าง
ชัดเจนโปร่งใส
และตรวจสอบ
ได้ 

ภายในเดือน 
มิ.ย.-ก.ย. 

ผู้บริหารคอยก ากับพร้อม
ทั้งเน้นย้ าคณะกรรมการ
ให้ด าเนินการอย่าง
เคร่งครัดต่อระเบียบและ
ด าเนินการจัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าเพ่ือเสนอต่อ
ผู้บริหารเพื่อสอบทานใน
ทุกขั้นตอนและตรวจสอบ
ย้อนหลังได้ 

 


