




รายละเอียดเกี่ยวกับพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ต าแหน่งพนักงานค้นคว้าและวิเคราะห์จัดการข้อมูลเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 

กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ กระทรวงการต่างประเทศ 
 

๑. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ติดตามและประมวลสถานการณ์ปัญหาการค้ามนุษย์ทางเพศและด้านแรงงานในประเทศไทย 
รวมทั้งปัญหาการค้ามนุษย์ที่ส าคัญทั่วโลก 

 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ของไทยในเชิงเปรียบเทียบ 
กับประเทศที่มีความเสี่ยงของการค้ามนุษย์ในระดับใกล้เคียงกัน 

 จัดท าข้อมูลและเอกสารด้านการต่อต้านการค้ามนุษย์ของไทยประกอบการชี้แจงกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสื่อมวลชนของสหรัฐฯ อาท ิการจัดท า infographics ผลการด าเนินงานป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ที่ส าคัญของไทย 

 ประสานงานจัดการประชุม งานสัมมนา การพบหารือ และการชี้แจงกับภาคส่วนต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ เช่น การติดตามข้อมูล การติดต่อนัดหมาย เป็นต้น 

 ปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ระยะเวลาการว่าจ้าง 

 ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑–๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ และอาจมีการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 
ในปีถัดไป ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับการประเมินผลการปฏิบัติงานและงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

๓. เงื่อนไขการว่าจ้าง 

 ว่าจ้างเป็นรายเดือนตามปีงบประมาณ โดยการจัดจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการฯ ที่ผ่านการคัดเลือก
ในครั้งนี้ กระทรวงการต่างประเทศจะใช้เงินเบิกจ่ายจากงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๒ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๑–
กันยายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ระเบียบกระทรวงการคลังได้ก าหนดระยะเวลาการว่าจ้างต้องไม่เกินปีงบประมาณ และในกรณี
ที่มีการจ้างต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป กระทรวงการต่างประเทศจะพิจารณาผลการปฏิบัติงานจ้างเหมาแต่ละราย
และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปีถัดไป เพ่ือประเมินว่าสมควรว่าจ้างต่อในปีงบประมาณถัดไปหรือไม่ 

 การทดลองปฏิบัติงาน ผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการจะต้องทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในต าแหน่งในช่วง ๒ เดือนแรกของการท างาน ผู้ที่ได้รับการประเมินให้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการจึงจะได้รับการอนุมัติให้ปฏิบัติงานต่อไปได้ 

 ระยะเวลาการว่าจ้างขึ้นอยู่กับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเหมาบริการฯ และ
จะต้องมีการทบทวนการต่อสัญญาจ้างต่อไป (ตามปีงบประมาณ โดยเริ่มจากวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที ่ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
 

******************* 
 

กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 
กระทรวงการต่างประเทศ 

๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๑ 



ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ต าแหน่งพนักงานค้นคว้าและวิเคราะห์จัดการข้อมูลเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 

กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ กระทรวงการต่างประเทศ 
 
1. ต าแหน่งที่สมัคร พนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพนักงานค้นคว้าและวิเคราะห์จัดการข้อมูล 
   เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 
 
2. ค าน าหน้าชื่อ  □   นาย □   นาง  □   นางสาว □   อ่ืน ๆ 
 ชื่อ ....................................................... นามสกุล .............................................................. 
 Name ................................................. Surname ............................................................ 
 (โปรดระบุชื่อและนามสกุลให้ตรงตามที่ปรากฏในบัตรประจ าตัวประชาชน โดยไม่ต้องกรอกค าน าหน้าชื่อ) 
 เพศ   □   ชาย  □   หญิง 
 สัญชาติ .................................. เชือ้ชาติ .................................. ศาสนา .................................. 
 สถานภาพ  □   โสด  □   สมรส □   หย่าร้าง □   หม้าย 
 วัน เดือน ปี เกิด .................................... เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ....................................................... 
 
3. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ 
 เลขที่ ........................... อาคาร .................................................... หมู่ท่ี ........................... 
 ตรอก/ซอย ................................................ ถนน ............................................................... 
 ต าบล/แขวง ............................................... อ าเภอ/เขต ................................................... 
 จังหวัด ........................................................ รหัสไปรษณีย์ ............................................... 
 โทรศัพท์บ้าน ............................................. โทรศัพท์เคลื่อนที่ ......................................... 
    E-mail ................................................................................................................................. 
 
4. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ □   วุฒิปริญญาตรี  □   วุฒิปริญญาโท 
 สถานศึกษา ............................................... ชือ่ปริญญา ....................................................... 
 สาขาวิชา ................................................................................................................................ 
 โดยได้รับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกล่าวเมื่อวันที่ ................................................................... 
 วุฒิอื่นที่เคยได้รับ ...................................... สถานศึกษา ...................................................... 
 
5. อาชีพปัจจุบัน  □ ลูกจ้าง/พนักงานราชการ □ ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
   □ ข้าราชการประเภทอ่ืน ๆ □ พนักงานบริษัทเอกชน 
   □ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ...................................................................... 
 สถานที่ท างาน ........................................................... ต าแหน่ง ........................................... 
 ในกรณีที่ก าลังศึกษาต่อ ระดับ ................................... สาขาวิชา ....................................... 
 สถาบันการศึกษา .................................................................................................................. 
 
 



6. ประวัติการท างาน (กรุณากรอกข้อมูลเรียงล าดับสถานที่ท างานล่าสุดก่อน) 
สถานที่ท างาน ต าแหน่ง ตั้งแต่ (เดือน/ปี) ถึง (เดือน/ปี) เงินเดือน สาเหตุที่ออก 
      
      
      
      
      
      
 
7. เคยถูกให้ออกจากงานหรือไม่ 
 □ ไม่เคย 
 □ เคย (โปรดระบุสาเหตุที่ถูกให้ออก) ............................................................................... 
 
8. ชื่อบิดา ค าน าชื่อ □   นาย □   อ่ืน ๆ (เช่น ยศ หรือฐานันดรศักดิ์) ..................... 
 ชื่อ ........................................................ นามสกุล .................................................................. 
 สัญชาติ ................................................ อาชีพ ....................................................................... 
 สถานที่ท างาน ..................................... หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ................................. 
 
9. ชื่อมารดา ค าน าชื่อ □   นาง  □   นางสาว □ อ่ืน ๆ (เช่น ยศ หรือฐานันดรศักดิ์) ..................... 
 ชื่อ ........................................................ นามสกุล .................................................................. 
 สัญชาติ ................................................ อาชีพ ....................................................................... 
 สถานที่ท างาน ..................................... หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ................................. 
 
10. เคยสมัครงานหรือท างานที่กระทรวงการต่างประเทศหรือไม่ 
 □ ไม่เคย 
 □ เคย ในต าแหน่ง (โปรดระบุ) ......................................................................................... 
 
 
11. งานอดิเรกและกิจกรรมที่สนใจ (โปรดระบุ) ..............................................................................................................  
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 



12. ท่านมีกรณีถูกกล่าวหาหรือถูกฟ้องหรือต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ลงโทษในคดีแพ่ง/อาญา/ปกครอง
หรือไม่ (ในกรณีท่ีได้รับการรอการลงโทษ หรือรอการก าหนดโทษ หรือโทษอย่างอ่ืน รวมทั้งฐานละเมิดอ านาจศาล 
โปรดระบุพร้อมพยานหลักฐาน) 
รายละเอียด .............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
 
13. ท่านมีกรณีถูกกล่าวหาหรือลงโทษในกรณีกระท าผิดวินัย/จริยธรรม/จรรยาบรรณ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการ/วิชาชีพหรือไม่ (โปรดระบุพร้อมพยานหลักฐาน) 
รายละเอียด .............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
 
ข้าพเจ้าได้อ่านใบสมัครด้วยความรอบคอบและกรอกข้อมูลตามที่เป็นจริงทุกประการ และข้าพเจ้าให้ค ารับรองว่า 
ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปครบถ้วน ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าในภายหลัง ปรากฏว่า 
ข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม ให้ถือว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบนี้มาตั้งแต่ต้น 
และข้าพเจ้าจะไมใ่ช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 ลงชื่อ ................................................................ 
         (..............................................................) 
 วันที่ ................................................................... 




