
6. ใหค้วามชว่ยเหลือประชาชน
ที�ถกูละเมดิหรอืไดร้บัการปฏิบติั
ที�ไมเ่ป�นธรรมโดยไมช่กัชา้

8. รบัประโยชนจ์ากการปฏิบติั
ราชการเฉพาะที�ทางราชการ
จดัใหต้ามกฎหมายและระเบยีบ
ละเวน้การเรยีกรบัหรอืดาํเนนิ
การอื�นใดที�ประสงค์จะใหต้นเอง

ได้รบัประโยชนต์อบแทน 
จากการปฏิบติัหนา้ที�

10. มุง่พฒันาและรกัษามาตรฐาน
การทํางานที�ด ีโดยพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเนื�อง เลือกใชเ้ทคโนโลยี
ที�ทันสมยัอยา่งเหมาะสม และเชื�อมั�น

ในระบบการทํางานเป�นทีม

7. มคีวามมุง่มั�น เสยีสละ มจีติ
สาธารณะในการปฏิบติัหนา้ที�
เพื�อประโยชนส์ขุของประชาชน 
มจีติอาสา โดยอุทิศตนกระทําการ
อันเป�นประโยชนต่์อสว่นรวม

9. ใชท้รพัยากรและ
งบประมาณของทางราชการ
อยา่งประหยดัและคุ้มค่า 
รวมทั�งปฏิบติังานใหทั้น
ต่อเวลาและสถานการณ์

2. แสดงออกถึงความเชื�อมั�นและ
สนบัสนนุการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์
ทรงเป�นประมุข

4. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรบัผดิชอบ
โดยคํานงึถึงผลกระทบทางสงัคม
สิ�งแวดล้อม สทิธมินษุยชน ศักดิ�ศรี
ความเป�นมนษุย ์และสทิธเิสรภีาพ

ของบุคคล

5. ปฏิบติัตามคําสั�งผูบ้งัคับบญัชาที�ชอบ
ดว้ยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรอืโต้แยง้คําสั�ง

ที�ไมถ่กูต้องหรอืไมช่อบดว้ยกฎหมาย

1. จงรกัภักดต่ีอประเทศชาติ 
มคีวามภมูใิจในความเป�นไทย
รกัษาผลประโยชนข์องชาติ และ

รกัษาความลับเกี�ยวกับ
ความมั�นคงของชาติ

3. ปฏิบติัหนา้ที�ราชการ
ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ
โปรง่ใสตรวจสอบได้

แนวทางการปฏิบติัตนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ในกรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้
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16. ปฏิบติัหนา้ที�โดยรบัฟ�ง
ความคิดเหน็ของผูอื้�น และ
มคีวามพรอ้มที�จะปรบัตัว

18. ดาํเนนิการใหข้อ้มูล
หรอืเสนอความคิดเหน็

อยา่งเป�นทางการเมื�อไดร้บั
มอบหมายอยา่งเป�น
ทางการแล้วเท่านั�น

20. ใหค้วามสาํคัญกับงาน “การทตู
เพื�อประชาชน” ที�มุง่หวงัให้

การต่างประเทศเป�นเรื�องใกล้ตัว
ประชาชน รวมทั�งเป�นเครื�องมอื

ในการชว่ยเหลือ คุ้มครองและดแูล
คนไทยในต่างประเทศ

17. ตระหนกัถึงสถานะของ 
“การเป�นผูแ้ทนประเทศ” ในการ
แสดงความคิดเหน็และการปฏิบติั
งานที�ไดร้บัมอบหมายทั�งขณะที�อยู่

ในประเทศและต่างประเทศ 

19. ปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎหมาย
ระเบยีบและมารยาททางการทตู
ทางการกงสลุ โดยคํานงึถึง

ประเพณแีละวตันธรรมท้องถิ�น
กฎหมายและระเบยีบของ

รฐัผูร้บั และหลักสากลวา่ด้วย
สทิธมินษุยชน

14. เขา้รว่มกิจกรรมที�เป�น
ประโยชนต่์อสงัคมและประเทศชาติ

ตามความเหมาะสม

15. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความคิดรเิริ�ม สรา้งสรรค์
ในการแสวงหาวธิแีก้ป�ญหา มจีนิตนาการ 

มคีวามมุง่มั�นในการทํางานใหบ้รรลุ
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวถึ้งแมจ้ะมอุีปสรรค

11. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ย
ความเสมอภาค เป�นธรรมและ

เที�ยงธรรม

13. ปฏิบติัตนเป�นพลเมอืงดด้ีวย
การปฏิบติัหนา้ที�ของปวงชนชาวไทย
เคารพต่อกฎหมาย มวีนิยั และรกัษา
ไวซ้ึ�งวฒันธรรม ขนบธรรมเนยีม 

และประเพณอัีนดงีาม

แนวทางการปฏิบติัตนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
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6. ไมป่ฏิบติัหนา้ที�ราชการดว้ย
ความถกูต้องชอบธรรมตาม

กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม

10. ใชอํ้านาจหนา้ที�หรอืตําแหนง่
กลั�นแกล้งผูใ้ต้บงัคับบญัชาหรอืบุคคล
อื�นใหไ้ด้รบัความเสยีหาย ปล่อยปละ
ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบเหน็วา่มี
การกระทําที�นาํตําแหนง่หนา้ที�ไปใช้
แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน

9. ใชตํ้าแหนง่หนา้ที�เรยีกรบั
ยอมรบั หรอืดําเนนิการอื�นใด
เพื�อแสวงหาประโยชนส์ว่นตน

4. ปฏิเสธ บา่ยเบี�ยง เกี�ยงงอน 
ในการปฏิบติัหนา้ที�และการอํานวย

ความสะดวกแก่ประชาชน
ที�มาขอรบับรกิาร

8. กระทําการอันสอ่ไปในทาง
ที�อาจตีความได้วา่เป�นการขดักัน
ระหวา่งประโยชนส์ว่นบุคคล

กับประโยชนส์ว่นรวม

1. กระทําการอันอาจมลัีกษณะ
เป�นการกระทบกระเทือน
ต่อความมั�นคงของชาติ

7. ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อ
พบเหน็วา่มกีารกระทําในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง
หรอืไมเ่ป�นธรรม รวมถึงการกระทําที�อาจ
ก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่ทางราชการ
และพฤติกรรมการล่วงละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน

5. อาศัยชอ่งวา่งทางกฎหมายเพื�อเอื�อ
ต่อการกระทําผดิระเบยีบแบบแผน

ของทางราชการ

2. แสดงกิรยิาวาจาหรอือาการ
ในเชงิลบหลู่ ดแูคลนหรอืดอ้ยค่า

ศาสนาใดศาสนาหนึ�ง

3. แสดงถึงพฤติกรรมซึ�งมนียั
เป�นการแสวงหาประโยชน์

โดยมชิอบ
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16. แสดงกิรยิาอาการหรอื
พฤติกรรมอันมลัีกษณะ
เป�นการคกุคามทางเพศ

20. การใชเ้อกสทิธิ�และความคุ้มกัน
ทางการทตูเพื�อประโยชนแ์ก่ตนเอง

หรอืผูอื้�นโดยมชิอบ

17. ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบติั
หนา้ที�ไมส่อดคล้องกับประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน

19. ปฏิบติักิจกรรมทาง
วชิาชพีหรอืการพาณชิยเ์พื�อ
ผลประโยชนส์ว่นตนเมื�อไป
ปฏิบติัหนา้ที�ในต่างประเทศ

14. อาศัยตําแหนง่หนา้ที�
ในการอํานวยประโยชนห์รอืเลือกปฏิบติั
ต่อนกัการเมอืงหรอืพรรคการเมอืง

18. ประพฤติหรอืกระทําการใด ๆ 
อันอาจเป�นเหตใุหเ้กิดความเสื�อมเสยี
ในความเชื�อมั�นและความไวว้างใจของ
ประชาชนและหนว่ยงานอื�น ๆ ในดา้น

การต่างประเทศ

11. ปฏิเสธ ละเลย หรอืเพกิเฉย 
ในการแก้ไขป�ญหา ความเดอืดรอ้น
หรอืบรรเทาทกุขใ์หแ้ก่ประชาชน

15. ประพฤติหรอืกระทําการใด ๆ 
อันอาจเป�นเหตใุหเ้สื�อมเสยีเกียรติภมูิ
ศักดิ�ศร ีและภาพลักษณข์องตนเอง

และราชการ

12. ป�ดบงัหรอืปฏิเสธการใหข้อ้มูล
ขา่วสารที�ถกูต้องแก่ประชาชน
และผูป้ฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้ง

13. เลือกปฏิบติัโดยอาศัยเหตขุอง
ความแตกต่างในเรื�องเชื�อชาติ

ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย หรอื
สถานะทางเศรษฐกิจ สงัคม และ

ความเชื�อทางการเมอืง
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