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ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

สำนักงานเลขานุการกรม 52 - - 
 

สรุปโครงการและงบประมาณ            
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม..........9...........โครงการ      
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทุกโครงการ จำนวน......399,784.10....... บาท   - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จำนวน.........-.............  บาท 
                    - จากงบอื่น ๆ         จำนวน........-..............  บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๑ จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรม /ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 
รวม - แห่ง 

        - จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กร รวม - คน 
๒ จำนวนองค์กร /เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ   รวม - แห่ง 

        - จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม - คน 
๓ จำนวนประชากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม รวม 47 คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ีของกรมฯ ตระหนักถึงการปฏิบัตหิน้าท่ีตามหลักคณุธรรมและจริยธรรม  
• ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ีของกรมฯ เกดิทักษะในการทำงานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
• กรมอเมริกาฯ เผยแพร่การดำเนินการต่าง ๆ ของกรมฯ ใหส้าธารณชนได้รับทราบ ผ่านเว็บไซต์และสือ่เครือข่ายสังคมของกรมฯ  
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567) 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
กลยุทธ์ที่ 1  :ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม   
โครงการกิจกรรม/ 
1.1.1 องค์กร
คุณธรรม 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 
 

-มีการเผยแพร่และปฏบิัติ
ตามประกาศเจตนารมณเ์ป็น
องค์กรคุณธรรมและกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 5 เรื่อง 
- มีการจัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ และม ี
การดำเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ 
- ประกาศยกย่องเชิดชู 
บุคลากรภายในองค์กรที่มี
คุณธรรม บนเว็นไซต์ของ
กรมฯ 
-ประกาศผลการประเมิน
องค์กร ประจำปี งปม. พ.ศ.
2567 เป็นองค์กรส่งเสริม
คุณธรรม 
 

บุคลากรกรมฯทุกระดับแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะ
ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในกรมฯ ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ   
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม    
มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- กรมอเมริกาฯ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       1                เผยแพร่และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณเ์ปน็องค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเปา้หมายไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
                         หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       2                มีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                         วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญู 
       3                การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรอืภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรอืทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม                       
       4                 มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคณุธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ ร้อยละ 60 ขึ้นไป                       
       5                การประกาศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                         โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

1.1.2. กิจกรรม     
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

-จำนวนครั้งของ
การดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/
หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การดำเนินงาน 

-จัดกิจกรรม
จำนวน 1 ครั้ง 
-เผยแพร่ข่าว/
กิจกรรมอย่าง
น้อย 1 ช่องทาง 

กรมอเมริกาฯ ดำเนินการจดั
กิจกรรมมอบโลป่ระกาศ
เกียรติคณุยกย่องเชิดชู
บุคลากร ดา้นคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
พร้อมท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของกรม 

-เมื่อวันท่ี 14 มิ.ย. 67     
นายเชษฐพันธ์ มากสัมพันธ์ 
อธิบดีกรมอเมริกาฯ ได้มอบ
โล่ประกาศเกยีรติคณุและ  
ยกย่องเชิดชู นางสาวประภาศรี 
เจตทรงกุล นักการทูตชำนาญการ 
(ที่ปรึกษา) ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 
เป็นบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม 
ประจำปีงปม. พ.ศ 2567   
โดยกิจกรรมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพื่อการส่งเสริม

ไตรมาส 3-4 เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- กรมอเมริกาฯ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม     
ให้บุคลากรในองค์กรได้ยดืถือ
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป ท้ังนี้
ได้เผยแพรล่งบนเว็บไซต์ของ
กรมแล้ว 

กลยุทธ์ที่ 2   นคติส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
               และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการกจิกรรม/ 
1.2.1 การปลูกฝัง
จิตสำนึกค่านิยมดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการป้องกันและ
ปราบปราม       
การทุจริต 

จำนวนครั้งของ
การดำเนิน
กิจกรรมที่เป็น
การปลูกฝัง
จิตสำนึก ค่านยิม           
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของกรม
อเมริกาฯ 

ดำเนินกิจกรรม    
อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

มีการดำเนินกิจกรรม 1 ครั้ง 
โดยผู้บริหารมอบนโยบาย  
งดรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรของกรมอเมริกาฯ
ตระหนักถึงการปฏิบัตหิน้าท่ี
โดยยดึมั่นต่อหลักการ
คุณธรรมและจรยิธรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- กรมอเมริกาฯ 

กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกนัและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการกิจกรรม/ 
ไม่มโีครงการ/กิจกรรมในกลยุทธ์นี ้



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ไม่มโีครงการ/กิจกรรมในยุทธศาสตร์นี ้

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
              รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
3.1.1 
กิจกรรมการอบรม/
การสัมมนากรม/
สำนัก โดยมีการ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ 
หลักคุณธรรม 5 
ประการ“พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู” 

จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การทำงาน
ร่วมกันโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล
และหลัก
คุณธรรม 5 
ประการ ไม่น้อย
กว่า 80 % 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
อย่างน้อย 40 
คน 
 

มีจำนวนคนเข้าร่วมกิจกรรม 
45 คน  

ขรก.มีความตระหนักรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงานร่วมกัน  

ไตรมาส 1 399,784.10 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาฯ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

3.1.2 กิจกรรมการ
กุศล กิจกรรมเพื่อ
สังคม 
 

การทำสิ่งท่ีเป็น
ประโยชน/์การ
กระทำความดี
เพื่อสังคม 

จำนวนครั้งของ
การทำกิจกรรม 

ได้ทำกิจกรรมอันเป็นการ
กุศล จำนวน 4 ครั้ง 
 

1. กรมอเมริกาและแปซิฟิก
ใต้ได้รบัเกียรติเป็นเจ้าภาพ
กิจกรรมของซุ้มกระทรวง 
การต่างประเทศ ประจำวันที่   
13 ธ.ค. 2566 เนื่องในงาน
กาชาด ประจำปี 2566     
ในโอกาสพิเศษ ครบรอบ 
100 ปี ซึ่งข้าราชการและ
บุคลากรกรมได้ร่วมกัน     
ทำกิจกรรมการกุศลขาย
สลากบัวแก้วนำโชค/บัวแก้ว
หรรษา 
2. อธิบดีกรมอเมริกาและ
แปซิฟิกใต้ พร้อมคณะ
ผู้บริหารกระทรวง         
การต่างประเทศ ทำกิจกรรม   
จิตอาสาปล่อยพันธุ์สตัว์น้ำ 
จำนวน 10,000 ตัว เพื่อเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว และเฉลิม  
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี               

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาฯ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

ในวนัท่ี 5 ก.ค. 67 ณ ท่าน้ำ         
วัดราชาธิวาสวิหาร เขตดุสติ 
3. อธิบดีกรมอเมริกาและ
แปซิฟิกใต้ คณะผู้บริหาร
กระทรวงการต่างประเทศ 
พร้อมด้วยคณะทูตานุทตู  
ร่วมทำกิจกรรมจติอาสาปลูก
ต้นไมเ้ฉลิมพระเกยีรตฯิ  
เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลมิ             
พระชนมพรรษา 6 รอบ    
28 ก.ค. 2567 ในวันท่ี       
29 ก.ค. 2567 ณ อุทยาน
เฉลิมพระเกียรต ิ
4. อธิบดีกรมอเมริกาและ
แปซิฟิกใต้ คณะผู้บริหาร
กระทรวงการต่างประเทศ 
ร่วมทำกิจกรรมจติอาสา    
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์
และสาธารณกุศลเฉลมิ    
พระเกียรติ เนื่องในโอกาส        



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
โดยมอบสิ่งของจำเป็นแก่
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผูสู้งอายุ ในวันท่ี 26 
ส.ค. 2567 

กลยุทธ์ที่ 2 ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
ไม่มโีครงการ/กิจกรรมในกลยุทธ์นี ้
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 
4.1.1 ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 
 

-เผยแพร่การดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงทุจรติบน
เว็บไซต์กรม  
-ดำเนินการประเมิน     
ความเสี่ยงการทุจรติ             
3 กระบวนการ 

ป้องกันและลดความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในการปฏิบัติงาน 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

-กรมอเมริกาฯ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       1                 กำหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
       2                 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
       3                 ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
       4                 กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
       5                 เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

4.1.2.ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA) 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 4  
 

- การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของหน่วยงานระดบักรมได้
คะแนนร้อยละ 88.57  

มีการดำเนินงานของกรมฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตาม
กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันหรือลด
ความเสีย่งในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

-กรมอเมริกาฯ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       1                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       2                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       3                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       4                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       5                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

4.1.3 
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  
ในการดำเนินงาน
ของกรมอเมริกาฯ  

จำนวนครั้งใน
การปรับปรุง
ฐานข้อมูล          
ในเว็บไซต ์

ปรับปรุง
ฐานข้อมูล 
ในเว็บไซต ์
อย่างน้อย      
1 ครั้ง 

-มีการปรับปรุง website 
กรมอเมริกาฯ ท่ี
(https://ASPA.mfa.go.th)  
-มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
กิจกรรมโครงการที่กรมฯ    
ได้ดำเนินการผ่าน 
Facebook  : ภายใต้ชื่อ 
Department of American 
and South Pacific Affairs 
กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต ้
Instagram ภายใต้ช่ือ : 
aspawatch 
Twitter ภายใต้ช่ือ : aspa 
watch กรมอเมริกาและ
แปซิฟิกใต้ 
 

มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
เพื่อให้สาธารณชนไดร้ับทราบ
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
กรมฯ  

ตลอด
ปีงบประมาณ  

2567 

 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

-กรมอเมริกาฯ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 
ไม่มโีครงการ/กิจกรรมในกลยุทธ์นี ้
 

https://aspa.mfa.go.th/


โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการกิจกรรม/ 
4.3.1 ดำเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้     
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 
 

-กรมฯมีการประกาศเรื่อง
นโยบายการไมร่ับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในปี พ.ศ.2567 
โดยจดัทำสื่อประชาสัมพันธ์
หรืออินโฟกราฟิก และแจ้ง
เวียนผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 

บุคลากรทุกระดับตระหนักถึง
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียม 
และไม่รับของขวัญของกำนัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

-กรมอเมริกาฯ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       1                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ.2567 
       2                       จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 
       3                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ 6 เดือน แก่ ศปท. 
       4                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       5                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ 12 เดือน แก่ ศปท. 

 


