
ข้ันตอน/เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ
1. จนท. ผู้ขอใช้รถฯ อาจจะเขียนค าขอ
อนุญาตใช้รถยนต์ราชการส่วนกลาง
ท่ีอาจจะเป็นเท็จ

ปานกลาง ให้ จนท.ผู้ขอใช้รถฯ แนบหลักฐานประกอบ
การขออนุญาตใช้รถฯ เอกสารเชิญประชุมหรือ
เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ังลงตารางงานใน 
Google Calendar และจนท.งานสารบรรณ รับ
เร่ือง/ตรวจสอบเอกสารอย่างครบถ้วน

แจ้งเวียนให้บุคลากรในกรม 
ทราบถึงแนวปฏิบัติโดยท่ัวกัน

บุคคลากรในกรม ทราบถึงแนวปฏิบัติ
โดยท่ัวกัน และปฏิบัติอย่างครบถ้วนถูกต้อง โดย
แนบหลักฐานประกอบการขอใช้รถฯ เอกสาร
เชิญประชุมหรือเอกสารอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ังลงตารางงานใน Google 
Calendar และจนท.งานสารบรรณ รับเร่ือง/
ตรวจสอบเอกสารอย่างครบถ้วน พร้อมเสนอให้
ผู้บริหารรับทราบ

2. ผู้มีอ านาจอนุมัติอาจจะส่ังการ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเขียนใบขออนุญาตใช้
รถยนต์ราชการส่วนกลาง 
เพ่ือใช้รถไปท าธุระส่วนตัว

ปานกลาง ผู้มีอ านาจอนุมัติ (ขรก.ระดับอ านวยการต้น) 
ประกาศเจตนารมณ์ว่าเป็นผู้มีพฤติกรรม
ไม่สนับสนุนให้มีการน ารถยนต์ราชการส่วนกลาง ไป
ใช้นอกเหนือจากภารกิจของทางราชการ
เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดี

ประกาศเจตนารมณ์ว่าเป็น
ผู้มีพฤติกรรมไม่สนับสนุนให้มี
การน ารถยนต์ราชการส่วนกลาง 
ไปใช้นอกเหนือจากภารกิจ
ของทางราชการ

เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2567 
อธิบดีกรมอเมริกาฯ มอบนโยบายงดรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังน้ี อธิบดีสนับสนุนการด าเนินการ
อย่างโปร่งใส 
ไม่แสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี รวมถึงไม่สนับสนุนให้มีการน ารถยนต์
ราชการส่วนกลางไปใช้นอกเหนือจากภารกิจของ
ทางราชการ

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
ประเด็นท่ี 2 : ด้านการใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ
กระบวนการ: การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง กรมอเมริกาฯ



ข้ันตอน/เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
ประเด็นท่ี 2 : ด้านการใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ
กระบวนการ: การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง กรมอเมริกาฯ

1. ผู้บังคับบัญชาก ากับ/ดูแล พขร.ให้ปฏิบัติตาม
คู่มือการใช้รถยนต์ราชการส่วนกลางและระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
รถราชการส่วนกลาง พ.ศ.2523 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม อย่างเคร่งครัด

มีระเบียบปฏิบัติให้ พขร. จดบันทึกเลข
ไมล์รถยนต์หลังเสร็จภารกิจสุดท้ายของ
วันอย่างถูกต้อง พร้อมท้ังให้จนท .งาน
สารบรรณตรวจว่าภารกิจงาน ระยะทาง
 และเลขไมล์รถยนต์มีความสอดคล้องกัน

พขร.มีการจดบันทึกเลขไมล์รถยนต์หลังเสร็จ
ภารกิจสุดท้ายของวัน พร้อม 
จนท.งานสารบรรณตรวจสอบภารกิจงาน (ตรงกับ
 Google Calendar) ระยะทาง และเลขไมล์มี
ความสอดคล้องกัน และเสนอให้ผู้บริหารรับทราบ

2. จัดท ามาตรการในการเบิก-คืนกุญแจรถยนต์
ราชการส่วนกลาง โดยให้ พขร.ลงลายมือช่ือก ากับ
ในแบบฟอร์มขอรับ-คืนกุญแจไว้เป็นหลักฐาน ทุก
คร้ังเม่ือมาเบิกและคืนกุญแจท่ี จนท.งานสารบรรณ

มีระเบียบปฏิบัติให้ พขร.เบิก-คืนกุญแจ
รถยนต์ ก่อนเร่ิมภารกิจและหลังภารกิจ
สุดท้ายของวัน และเก็บกุญแจรถยนต์ไว้
 ณ ท่ีเก็บกุญแจ
ของกรม พร้อมท้ังให้พขร. และ จนท.
งานสารบรรณลงลายมือช่ือก ากับ
ในแบบฟอร์มไว้เป็นหลักฐานทุกคร้ัง

มีระเบียบปฏิบัติให้ พขร.เบิก-คืนกุญแจรถยนต์ 
ก่อนเร่ิมภารกิจและหลังภารกิจสุดท้ายของวัน 
และเก็บกุญแจรถยนต์ไว้ 
ณ ท่ีเก็บกุญแจของกรม พร้อมท้ังให้ พขร .
และ จนท.งานสารบรรณลงลายมือช่ือก ากับ
ในแบบฟอร์มไว้เป็นหลักฐานทุกคร้ัง

3. แจ้งเวียนให้บุคลากรในกรม ทราบว่า
หากพบการกระท าผิดระเบียบการใช้รถยนต์
ราชการส่วนกลางจะมีการด าเนินการทางวินัยและ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด

แจ้งเวียนให้บุคลากรในกรมทราบการ
ด าเนินการทางวินัยโดยท่ัวกัน

บุคลากรในกรม ทราบถึงการด าเนินการ
ทางวินัยโดยท่ัวกัน

3. จนท.ในองค์กรอาจจะขอให้ พขร.
น ารถไปท าธุระส่วนตัวให้กับจนท. 
ในองค์กรเพ่ิมเติมพร้อมกับภารกิจ
ขององค์กร โดยการให้สินน้ าใจ หรือ พขร.
น ารถไปท าธุระส่วนตัวเอง

สูง



ข้ันตอน/เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริต

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ

1.การก าหนดขอบเขตของงาน และ
ก าหนดราคากลาง

ปานกลาง แต่งต้ังคณะกรรมการร่างขอบเขต
ของงาน (TOR)

1.แต่งต้ังคณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
เพ่ือให้ได้ขอบเขตของงาน (TOR) ท่ีโปร่งใสและ
เป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยกรณีวงเงินการจัดซ้ือจัด
จ้างเกิน 100,000 บาท ให้มีการแต่งต้ังประธาน
คณะกรรมการระดับช านาญการพิเศษ/ช านาญการ (ท่ี
ปรึกษา)

2.จัดท ารายงานเพ่ือเสนอให้ผู้บริหารรับทราบและ
เห็นชอบ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมอเมริกาฯ 
มีการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุส านักงานมูลค่าเกิน 100,000
 บาท จ านวน 3 คร้ังและได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ระดับช านาญการพิเศษ 
เป็นคณะกรรมการ TOR ท้ัง 3 คร้ัง พร้อมท้ัง 
เรียนเสนอให้ผู้บริหารสูงสุดเห็นชอบด้วยแล้ว

2. พิจารณาเอกสารการเสนอราคา ปานกลาง แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนด
ราคากลาง

1.แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดราคากลาง
เพ่ือพิจารณาผลการเสนอราคา เพ่ือปิดช่องทางท่ีจนท . 
รายใดรายหน่ึง เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้ประกอบการ

2.จัดท ารายงานเพ่ือเสนอให้ผู้บริหารรับทราบและ
เห็นชอบ

กรมอเมริกาฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลางการจัดซ้ือจัดจ้างมูลค่าเกิน 
100,000 บาท จ านวนไม่น้อยกว่า
3 คน ในการพิจารณาราคากลาง พร้อมท้ัง
เรียนเสนอให้ผู้บริหารสูงสุดเห็นชอบด้วยแล้ว

กระบวนการ: การจัดซ้ือวัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2567

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นท่ี 3: ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง



ข้ันตอน/เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริต

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ
กระบวนการ: การจัดซ้ือวัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2567

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นท่ี 3: ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

3. การส่งมอบ/ตรวจรับวัสดุ สูง แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 1.แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
เพ่ือความโปร่งใสและได้วัสดุท่ีตรงตาม TOR 
โดยกรณีวงเงินการจัดซ้ือจัดจ้างเกิน 100,000 บาท ให้
มีการแต่งต้ังประธานคณะกรรมการระดับ
ช านาญการพิเศษ/ช านาญการ (ท่ีปรึกษา)

2.จัดท ารายงานเพ่ือเสนอให้ผู้บริหารรับทราบ

กรมอเมริกาฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุของการจัดซ้ือจัดจ้างมูลค่าเกิน 
100,000 บาท โดยให้ประธานคณะกรรมการ
มีระดับต าแหน่งอาวุโสกว่า คณะกรรมการ 2 ท่านและ
คณะกรรมการมาจากแต่ละกองเพ่ือให้
การตรวจสอบโปร่งใสและเป็นประโยชน์
กับทางราชการ พร้อมท้ัง เรียนเสนอให้ผู้บริหารสูงสุด
เห็นชอบด้วยแล้ว



ข้ันตอน/เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง
การทุจริต

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ

1. กระบวนการคัดเลือกโดยการสอบ
ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์

ปานกลาง เจ้าหน้าท่ีผู้สัมภาษณ์ เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้สมัคร เพ่ือให้ได้คะแนน
สูง

แต่งต้ังคณะกรรมการสัมภาษณ์มากกว่า 
1 คน เพ่ือหลีกเล่ียงการเอ้ือประโชยน์แก่บุคคลใด
บุคคลหน่ึง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมอเมริกาฯ
ได้ประกาศรับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง
พนักงานค้นคว้าและวิเคราะห์จัดการข้อมูล จ านวน 
2 ต าแหน่ง โดยจัดให้มีการสอบข้อเขียน 1 รอบและรอบ
สัมภาษณ์ 1 รอบ ในรอบการสัมภาษณ์มีเจ้าหน้าท่ี
ผู้สัมภาษณ์จ านวน 5 คน

2. คัดเลือกผู้สมัครท่ีมีคะแนนสอบสูงสุด
โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย

สูง ผู้มีอ านาจตัดสินเลือกบุคคล เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้สมัคร 
เพ่ือรับเข้าปฏิบัติงาน

แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก โดยแต่งต้ัง
ข้าราชการระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป 
เป็นประธานการรับคัดเลือก และข้าราชการ
ไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นคณะกรรมการ

กรมอเมริกาฯ ได้แต่งต้ังข้าราชการระดับช านาญการพิเศษ
 1 คน เป็นประธานการรับคัดเลือก 
และข้าราชการ 2 คน เป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบ
ความถูกต้องและเป็นธรรมในการให้คะแนน

3. จนท. จัดท าสัญญาจ้างเหมา
โดยผู้ได้รับคัดเลือกต้องวางเงิน
ค้ าประกันสัญญา ร้อยละห้าของค่าจ้าง

สูง จนท.จัดท าสัญญาจ้าง เรียกรับสินบน
ในการด าเนินเอกสารจัดจ้างเกินกว่า
อัตราท่ีต้องจ่ายจริง

การด าเนินการจ่ายเงินของผู้สมัคร จักต้องมีพยานรู้
เห็นอย่างน้อย 2 คน เพ่ือป้องกัน
การเรียกเก็บเงินเกินอัตราท่ีต้องจ่ายจริง 
อีกท้ังเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจ่ายเงินค้ า
ประกันสัญญาผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้
ด าเนินการจ่าย/โอนเข้าบัญชีของกระทรวงการ
ต่างประเทศโดยตรง แลให้ส านักบริหารการคลังออก
ใบเสร็จการจ่ายเงินดังกล่าว

กรมอเมริกาฯ ท าสัญญาจ้างโดยการให้
ผู้ผ่านการคัดเลือกท าสัญญาโดยมีพยานรู้เห็น 2 คน และ
พยานได้ลงนามในสัญญาเป็นหลักฐานด้วย รวมถึงให้ผู้ท า
สัญญาโอนเงินค้ าประกันสัญญาไปยังบัญชีของกระทรวง
การต่างประเทศโดยตรงและแนบหลักฐาน
การโอนเงินไปยังส านักบริหารการคลังเพ่ือให้ส านักบริหาร
การคลังออกใบเสร็จให้ผู้ท าสัญญาด้วย

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นท่ี 4: ด้านการบริหารบุคคล

กระบวนการ: การจัดจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาของกรมอเมริกาฯ
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