
รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. ๒๕66 - ก.ย. ๒๕๖7) 

กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ กระทรวงการต่างประเทศ 
 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญ ู
กลยุทธ์ที่ ๑  :ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม   
โครงการกจิกรรม/ 
1.1.1 องค์กร
คุณธรรม 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 
 

-มีการเผยแพร่และปฏบิัติ
ตามประกาศเจตนารมณเ์ป็น
องค์กรคุณธรรมและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ๕ เรื่อง 
- มีการจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ และม ี
การด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ 
- ประกาศยกย่องเชิดชู 
บุคลากรภายในองค์กรที่มี
คุณธรรม บนเว็นไซต์ของ
กรมฯ 
-ประกาศผลการประเมิน
องค์กร ประจ าปี งปม. พ.ศ.
2566 เป็นองค์กรส่งเสรมิ
คุณธรรม  
 

บุคลากรกรมฯทุกระดับแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะ
ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในกรมฯ ยึดมั่นและปฏิบตัิ
ตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และ วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมา 
เป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจน 
มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสรมิคุณธรรม
ให้กับประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ 
(ด าเนินการได้ ในระดับ 4) 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาฯ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจดัท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

๑.1.๒ กิจกรรม   
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

-จ านวนครั้งของ
การด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/
หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การด าเนินงาน 

-จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
-เผยแพร่ข่าว/
กิจกรรมอย่าง
น้อย ๑ ช่องทาง 

กรมอเมริกาฯ ด าเนินการจดั
กิจกรรมมอบโลป่ระกาศ
เกียรติคณุยกย่องเชิดชู
บุคลากร ดา้นคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
พร้อมท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของกรม 

-เมื่อวันท่ี 14 มิ.ย. 67    นายเชษฐ
พันธ์ มากสัมพันธ์ อธิบดีกรมอเมรกิา
ฯ ได้มอบโล่ประกาศเกียรติคุณและ  
ยกย่องเชิดชู นางสาวประภาศรี เจตทรง
กุล นักการทูตช านาญการ (ที่ปรึกษา) 
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าป ี
พ.ศ. 2566 เป็นบุคคลต้นแบบดา้น
คุณธรรมและจรยิธรรม ประจ าปีง
ปม. พ.ศ 2567 โดยกจิกรรม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้
บุคลากรในองค์กรได้ยดืถือเป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อไป ท้ังนี้ไดเ้ผยแพร่
ลงบนเว็บไซต์ของกรมแล้ว 

ไตรมาส 
 ๓ - ๔ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาฯ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒  :ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ  พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
โครงการกจิกรรม/ 
1.2.1 การปลูกฝัง
จิตส านึกค่านิยมดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

จ านวนครั้งของ
การด าเนิน
กิจกรรมที่เป็น
การปลูกฝัง
จิตส านึก ค่านยิม           
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของกรม
อเมริกาฯ 

ด าเนินกิจกรรม    
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

มีการด าเนินกิจกรรม ๑ ครั้ง   
โดยผู้บริหารมอบนโยบายงด
รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
และการส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรของกรมอเมริกาฯตระหนกั
ถึงการปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยดึมั่นต่อ
หลักการคณุธรรมและจริยธรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาฯ 

กลยุทธ์ที่ ๓  :ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการกจิกรรม/ : ไม่มีกิจกรรม/โครงการ 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม ไม่มีกิจกรรม/โครงการ 
         
กลยุทธ์ที่ ๒  :เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลก และประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม ไม่มีกิจกรรม/โครงการ 
         



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม ไม่มีกิจกรรม/โครงการ 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑  :ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๑.๑ 
กิจกรรมการอบรม/
การสัมมนากรม/
ส านัก โดยมีการ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ 
หลักคุณธรรม ๔ 
ประการ“พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู” 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การท างาน
ร่วมกันโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล
และหลัก
คุณธรรม 5 
ประการ ไม่น้อย
กว่า 80 % 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
อย่างน้อย  
40 คน 
 

กรมฯ ได้จัดกจิกรรม 
โครงการอบรมเพิ่มขดี
ความสามารถและศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาองค์กร
ระบบงานและปฏสิัมพันธ์
ภายในให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกลุม่อเมริกา
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .
2567 ณ อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา มี
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
45 คน 

ขรก.มีความตระหนักรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน
ร่วมกัน  โดยกรมฯ ได้จดักิจกรรม 
ASPA Change Work Shop ใน
หัวข้อ “ASPA Guidenlines เพื่อ
บรรลุการประเมินคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ITA” เพื่อเป็น
การส่งเสริมการพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและ
หลีกเลี่ยงการประพฤติมิชอบ 

ไตรมาส 1 399,784.10 
บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาฯ 

3.1.2 กิจกรรมการ
กุศล กิจกรรมเพื่อ 
สังคม 
 

การท าสิ่งท่ีเป็น
ประโยชน/์การ
กระท าความดี
เพื่อสังคม 

จ านวนครั้งของ
ท ากิจกรรม 

ได้ท ากิจกรรมอันเป็น 
การกุศล จ านวน 4 ครั้ง 
 

1. กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ไดร้บั
เกียรตเิป็นเจ้าภาพกิจกรรมของซุม้
กระทรวงการต่างประเทศ ประจ า
วันท่ี 13 ธันวาคม 2566 เนื่องใน
งานกาชาด ประจ าปี 2566  ใน
โอกาสพิเศษ ครบรอบ 100 ปี ซึง่

ตลอด
ปีงบประมาณ  

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาฯ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการและบุคลากรกรมได้
ร่วมกันท ากิจกรรมการกศุลขายสลาก
บัวแก้วน าโชค/บัวแก้วหรรษา 
2. อธิบดีกรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 
พร้อมคณะผู้บริหารกระทรวงการ
ต่างประเทศ ท ากิจกรรมจิตอาสา
ปล่อยพันธ์สัตว์น้ า จ านวน 10,000 
ตวั เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ
เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจา้ฯ 
พระบรมราชินี ในวันท่ี 5 ก.ค. 67 
ณ ท่าน้ าวัดราชาธิวาสวิหาร เขตดสุิต 
3. อธิบดีกรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 
คณะผู้บริหารกระทรวงการ
ต่างประเทศ พร้อมด้วยคณะ
ทูตานุทูต ร่วมท ากิจกรรมจติอาสา
ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ  เนื่อง
ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลมิ
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 ก.ค. 
2567 ในวันท่ี  29 ก.ค. 2567 ณ 
อุทยานเฉลิมพระเกียรต ิ
4. อธิบดีกรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 
คณะผู้บริหารกระทรวงการ
ต่างประเทศ ร่วมท ากิจกรรมจติอาสา    
บ าเบ็ญสาธารณประโยชน์และสา
ธารณกุศลเฉลิมพระเกียรติ เนื่องใน



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง โดย
มอบสิ่งของจ าเป็นแก่ศูนย์พัฒนาการ
จัดสวสัดิการสังคมผู้สูงอายุ ในวันที่ 
26 สิงหาคม 2567 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม : ไม่มีกิจกรรม / โครงการ 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 
 

-เผยแพร่การด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงทุจรติบน
เว็บไซต์กรม  
-ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทจุริต 3 กระบวนการ 

ป้องกันและลดความเสี่ยงการทุจรติ
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
(ด าเนินการได้ในระดับที่ 5) 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาฯ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

4.1.2.ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA) 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  
 

- การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของหน่วยงานระดบักรมได้
คะแนนร้อยละ 88.57  
(ด าเนินการได้ในระดับ 4) 
 

มีการด าเนินงานของกรมฯ เป็นไป
อย่างถูกต้อง ตามกฎระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงในการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

 ตลอด
ปีงบประมาณ  

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาฯ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านด”ี (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT( 
 

4.1.3 
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  
ในการด าเนินงาน
ของกรมอเมริกาฯ  

จ านวนครั้งใน
การปรับปรุง
ฐานข้อมูล          
ในเว็บไซต ์

ปรับปรุง
ฐานข้อมูล 
ในเว็บไซต ์
อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

-มีการปรับปรุง website 
กรมอเมริกาฯ ที่
(https://ASPA.mfa.go.th)  
-มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
กิจกรรมโครงการที่กรมฯ ได้
ด าเนินการผ่าน Facebook  
: ภายใต้ช่ือ Department 
of American and South 
Pacific Affairs กรมอเมริกา
และแปซิฟิกใต ้ 
Instagram ภายใต้ช่ือ : 
aspawatch 

มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อให้
สาธารณชนไดร้ับทราบข้อมลูต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับกรมฯ  

ตลอด
ปีงบประมาณ  
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาฯ 

https://aspa.mfa.go.th/


โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

Twitter ภายใต้ช่ือ : aspa 
watch กรมอเมริกาและ
แปซิฟิกใต้ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการกจิกรรม/ 
๔.๓.1 ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้     
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ 
 

-กรมฯมีการประกาศเรื่อง
นโยบายการไมร่ับของขวัญ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในปี พ.ศ.๒๕๖7 
โดยจดัท าสื่อประชาสัมพันธ์
หรืออินโฟกราฟิก และแจ้ง
เวียนผ่านช่องทางต่าง ๆ  
- กรมฯ ไดจ้ัดท า 
และเผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ ์
Infographic นโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
(No Gift Policy)  
ลงบนเว็บไซต์ของกรมฯ 
- กรมฯ จัดท าแบบสรุป
รายงานการรับทรัพยส์ินฯ รอบ 
12 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ (ต.ค. 2566 - 

บุคลากรทุกระดับตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสียอย่างเท่า
เทียม และไมร่ับของขวัญของก านัล  
ทุกชนิดจากการ ปฏิบัตหิน้าท่ี 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

 เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาฯ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ก.ย. 25๖๗) และรายงานผล
ให้แก่ ศปท. ทราบแล้ว  
(ด าเนินการได้ ระดับ 5) 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ.2567 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่(No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู ้สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 
 

 


