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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ กระทรวงการต่างประเทศ 
ช่ือผู้ประสานงาน: ......นางสาวนภิารัตน์ บรรลุ..................................... . สังกัด: ......สำนักงานเลขานุการกรม กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้................... 
โทรศัพท์:.....VOIP 13031.................................................................... โทรสาร:  ..02-643-5127............................................................................. 
อีเมล: ...... nibharat.b@mfa.go.th...................................................... Line ID:  ....-............................................................................................... 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้   52 - - 

สรุปโครงการและงบประมาณ            
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม..........9...........โครงการ      
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทุกโครงการ จำนวน...500,000.... บาท - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จำนวน.........-............. บาท 
          - จากงบอ่ืน ๆ           จำนวน.........-............. บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1 จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 
รวม - แห่ง 

        - จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กร รวม - คน 

2 จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม - แห่ง 
        - จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม - คน 

3 จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม รวม 42 คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ีของกรมฯ ตระหนักถึงการปฏิบัตหิน้าท่ีตามหลักคณุธรรมและจริยธรรม  

• ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ีของกรมฯ เกดิทักษะในการทำงานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

• กรมอเมริกาฯ เผยแพร่การดำเนินการต่าง ๆ ของกรมฯ ใหส้าธารณชนได้รับทราบ ผ่านเว็บไซต์และสือ่เครือข่ายสังคมของกรมฯ  
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต      
จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ 1 : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 
1.1.1  
องค์กร
คุณธรรม 

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้ผู้นำและ
สมาชิกขององค์กร แสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นท่ีจะดำเนินการส่งเสริม
และพัฒนาคณุธรรมในองค์กร   
ยึดมั่นและปฏิบตัิตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลัก
ในการดำรงชีวิต ตลอดจนมสี่วน
ร่วมรณรงคส์่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือเครือข่าย
ต่าง ๆ  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 4  -มีการเผยแพร่และปฏบิัติ
ตามประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรมและ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
-มีการจัดทำแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ และมีการ
ดำเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
-มีการประกาศยกย่องเชิดชู 
บุคลากรภายในองค์กรที่มี
คุณธรรม 

บุคลากรกรมทุกระดับ
แสดงเจตนารมณ์ และ
มุ่งมั่นท่ีจะดำเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในกรมฯ ยึดมั่น
และปฏิบตัิตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย ที่ดีงาม 
มาเป็นหลักในการ
ดำรงชีวิต ตลอดจน      
มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสรมิ
คุณธรรมให้กับประชาชน 
ชุมชน หรือเครอืข่ายต่างๆ 

ไตรมาส 3-4
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมอเมริกาฯ 
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          ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
                1             เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
                2              มีการจัดทำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
                                และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญ ู
                 3             การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
                 4             มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จร้อยละ 60 ขึ้นไป           
                5             การประกาศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                               โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม 

1.1.2. 
กิจกรรมยก
ย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

-เพื่อยกย่องเชิดชูข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น เพื่อเป็นแบบอยา่ง
ที่ดีให้กับข้าราชการและเจา้หน้าท่ี
ของกรมฯ 

-จำนวนครั้งของ
การดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การดำเนินงาน 
 
  

-จัด
กิจกรรม
จำนวน 1 
ครั้ง 
-เผยแพร่
ข่าว/
กิจกรรม
อย่างน้อย 
1 ช่องทาง 

-มีการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการ      
ยกย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบจำนวน  
1 ครั้ง 
-เผยแพร่ข่าวกิจกรรมผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่างน้อย    
1 ช่องทาง 

-สร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรม จริยธรรม 
และเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของกรมฯ    
ได้ยดึถือไว้เป็นแบบอย่าง 

ไตรมาส 3-4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมอเมริกาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก         และ
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 
1.2.1 การ
ปลูกฝัง
จิตสำนึก
ค่านิยมด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป้องกัน
และ
ปราบปราม    
การทุจริต  

เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก  
ค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับบุคลากรของกรมอเมริกาฯ 
 
 
 
 
  

จำนวนครั้งของ
การดำเนิน
กิจกรรมที่เป็นการ
ปลูกฝังจิตสำนึก  
ค่านิยม           
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของ    
กรมอเมริกาฯ 

ดำเนิน
กิจกรรม    
อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

มีการดำเนินกิจกรรมอย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

บุคลากรของกรมอเมริกาฯ 
ตระหนักถึงการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยยดึมั่นต่อ
หลักการคณุธรรมและ
จริยธรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมอเมริกาฯ 

กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม     และ
จริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
ไม่มโีครงการ/กิจกรรมในกลยุทธ์นี ้

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ       
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ไม่มโีครงการ/กิจกรรมในยุทธศาสตร์นี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 

3.1.1.กิจกรรม
การอบรม   
โดยมีการ
สอดแทรก
ความรู้ความ
เข้าใจท่ี
สอดคล้อง 
ตามหลัก         
ธรรมาภิบาล
และหลัก
คุณธรรม 
5 ประการ  

ขรก.มีความตระหนักรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมภิบาล
และหลักคุณธรรม 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา 
กตัญญู” 

จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การทำงานร่วมกัน
โดยยดึหลัก    
ธรรมาภิบาลและ
หลักคุณธรรม       
5 ประการ         
ไม่น้อยกว่า 80% 
 
  

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
อย่างน้อย 
42 คน  

มีจำนวนคนเข้าร่วม
กิจกรรม 42 คน  

ขรก.มีความตระหนักรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงานร่วมกัน  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

500,000 
  

กรมอเมริกาฯ 

3.1.2 
กิจกรรม 
การกุศล 
กิจกรรมเพื่อ
สังคม  

การทำสิ่งท่ีเป็นประโยชน์/การ
กระทำความดีเพื่อสังคม 

จำนวนครั้งของ
การทำกิจกรรม 

2 ครั้ง กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม จำนวน 2 ครั้ง 

ข้าราชการมีความ
ตระหนักรู้ในคุณธรรม 
จริยธรรม และการกระทำ
ความดีตามหลกัคำสอนใน
ศาสนาของตน และทำดี
เพื่อสังคม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมอเมริกาฯ 

กลยุทธ์ที่ 2 :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
ไม่มโีครงการ/กิจกรรมในกลยุทธ์นี ้
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

4.1.1.ประเมิน
ความเสีย่ง 
การทุจริต 

-เพื่อลดความเสี่ยงในการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในการปฏิบตัิงาน 
-เพื่อสนับสนุนการประเมิน ITA 
-เผยแพร่การดำเนินการและผล
การดำเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์
ของกรมฯ  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 -เผยแพร่การดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงทุจรติ
บนเว็บไซต์กรม  
-ดำเนินการประเมิน    
ความเสีย่งการทุจรติ        
1 กระบวนการ 

ป้องกันและลดความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงาน  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลก. 
กรมอเมริกาฯ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       1                       กำหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       2                       จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       3                       ดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       4                       กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       5                       เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

4.1.2 ดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

- เพื่อยกระดับคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 4  - การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงาน
ระดับกรมไดค้ะแนนไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 85 

มีการดำเนินงานของกรมฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตาม
กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลก. 
กรมอเมริกาฯ 
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 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 

       1             หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       2             หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       3             หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       4             หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       5             หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 

4.1.3. 
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การสนับสนุน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
ในการ
ดำเนินงานของ
กรมอเมริกาฯ 
 
  

เพื่อสร้างความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมฯ        

จำนวนครั้งในการ
ปรับปรุง
ฐานข้อมูล          
ในเว็บไซต ์

ปรับปรุง
ฐานขอ้มูล 
ในเว็บไซต ์
อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

-มีการปรับปรุง 
website กรมอเมริกาฯ ท่ี
(https://ASPA.mfa.go.th)  
-มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร กิจกรรมโครงการ
ที่กรมฯ ได้ดำเนินการผ่าน 
Facebook  : ภายใต้ชื่อ 
Department of 
American and South 
Pacific Affairs          
กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต ้
Instagram ภายใต้ช่ือ : 
aspawatch 
Twitter ภายใต้ช่ือ : aspa 
watch กรมอเมริกาและ
แปซิฟิกใต้ 
 
  

มีการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส เพื่อให้
สาธารณชนไดร้ับทราบ
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกรมฯ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลก. 
กรมอเมริกาฯ 

https://aspa.mfa.go.th/
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กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 
ไม่มโีครงการ/กิจกรรมในกลยุทธ์นี ้

กลยุทธ์ที่ 3 : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตรการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
4.3.1 ดำเนินการ
ตามกรอบ            
แนวทางการ
ป้องกันการรับ
สินบนและ
เผยแพรค่วามรู้
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการ
ทุจริต           
ผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

- เพื่อเสริมสร้างจติสำนึกในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและ
บุคลากร ให้ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม รับผิดชอบต่อ
สังคม และปฏิบัตติ่อผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีอย่างเท่าเทียม ตาม
ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ        
อันอาจจะนำไปสู่การเลือกปฏบิัติ
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 -กรมฯมีการประกาศเรื่อง
นโยบายการไมร่ับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในปี พ.ศ. 2568 
โดยจดัทำสื่อประชาสัมพันธ์
หรืออินโฟกราฟิก และแจ้ง
เวียนผ่านช่องทางต่าง ๆ  
-มีการรายงานการรับ
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา รอบ 6 เดอืน 
และรอบ 12 เดือนแก่ ศปท. 

บุคลากรทุกระดับ
ตระหนักถึง             
การปฏิบัติงานอยา่งมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
ปฏิบัติต่อผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียอย่างเท่าเทียม และ
ไม่รับของขวัญของกำนัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลก. 
กรมอเมริกาฯ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       1                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. 2568 
       2                       จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 
       3                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ 6 เดือน แก่ ศปท. 
       4                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       5                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ 12 เดือน แก่ ศปท.  


