
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transperancy 
Assesment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นการเข้าร่วมการประเมินฯ ของกรมฯ เป็นปีแรก พร้อมทั้งจัดทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการ      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินฯ 

โดยมีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางท่ีจะดำเนินการเพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินฯ มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กำหนดระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. การเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ผู้ดูแลระบบ (Admin) 
และคณะทำงาน เพ่ือ
ดำเนินการตามแนว
ปฏิบัติ เงื่อนไข 
องค์ประกอบ และ
ระยะเวลา ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

สิงหาคม 2566 สำนักงาน
เลขานุการกรม 

กรมอเมริกาฯ ได้เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรง่ใส
ในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เป็นปีแรก ซึ่งแบ่ง
การเข้าร่วมการประเมินฯ 
ออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได ้ส่วนเสีย
ภายใน IIT 2) แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได ้ส่วนเสียภายนอก 
EIT และ 3) แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT โดยกรม
อเมริกาฯ ทำแบบวัดการประเมิน 
อย่างครบถ้วนทั้ง 3 ส่วน 

 

กรมอเมริกาฯ ได้รับผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ใน
ภาพรวม 72.37 คะแนน ซึ่ง
อยู่ในเกณฑ์ ที่ต้องปรับปรุง  
มีบางประเด็นที่กรม ฯ จะต้อง
ดำเนินการปรับปรุงมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เพ่ือให้มีคะแนนการประเมินที่
สูงขึ้น 



มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กำหนดระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2. ดำเนินการตามกรอบ 
แนวทางการป้องกัน  
การรับสินบน และ
เผยแพร่ความรู้           
สื่อประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับการป้องกันการ 
ทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ 

1.จัดทำประกาศนโยบาย 
การป้องกันการรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรให้มีความโปร่งใส 

2.จัดทำแนวทางการ 
ขับเคลื่อนนโยบายฯ  

3. การสร้างวัฒนธรรมใน 
องค์กรให้บุคลากรรับรู้
รับทราบและถือปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด  

4. จัดทำรายงานผล  
การปฏิบัติตามนโยบาย
และประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของกรมฯ 

กันยายน 2566 สำนักงาน
เลขานุการกรม 

- มีการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวทางการให้หรือรับของขวัญ 
ของผู้ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวง 
การต่างประเทศลงบนเว็บไซต์ 
ของกรมฯ  

- ผู้บริหารของกรมอเมริกาและ
แปซิฟิกใต้การมอบนโยบายงดรับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของกรมฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 
การส่งเสริม คุณธรรมและ
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  

- จัดส่งแบบสรุปรายงานการรับ 
ทรัพย์สินฯ รอบ 6 เดือน และ 
รอบ 12 เดือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2565 - ก.ย. 
2566) ให้แก่ ศปท. และเผยแพร่ 
ลงบนเว็บไซต์ของกรมฯ 

 

- บุคลากรทุกคนในกรม
อเมริกาฯ ยึดถือและปฏิบัติ
ตามนโยบายงดรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 



มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กำหนดระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3. ประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. จัดทำแผนประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต   
ในหน่วยงาน  

2. จัดทำแผนการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยง เพื่อลดความ
เสี่ยงในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการ 
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
กำกับติดตามการดำเนินงาน 

กันยายน 2566 สำนักงาน
เลขานุการกรม 

- กรมอเมริกาฯ ได้กำหนดแนวทาง 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของกรมฯ มีการทำแผนและ     
มีการดำเนินการตามแผน เพ่ือลด
ความเสี่ยงการทุจริต  

- มีการติดตามและรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนงานการ 
ประเมินความเสี่ยง พร้อมเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของกรมเรียบร้อยแล้ว 

- ลดความเสี่ยงในการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของ
บุคลากร ทุกระดับในองค์กร 

- กรมอเมริกาฯ สามารถนำ
ผลที่ได้รับจากการจัดทำแผน
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในหน่วยงาน และแผนการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงฯ มาปรับปรุง/พัฒนา
เพ่ือยกระดับคะแนน       
การประเมิน ITA ในปีถัดไป 

4. การส่งเสริมให้เกิด
องค์กรคุณธรรม 

1.เผยแพร่และปฏิบัติ 
ตามประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นองค์กรคุณธรรมและ 
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
2. จัดทำแผนส่งเสริม 
คุณธรรมฯ และมีการ 
ดำเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมฯ 

กันยายน 2566 สำนักงาน
เลขานุการกรม 

- กรมอเมริกาฯ เผยแพร่ประกาศ 
กระทรวง กต. เรื่องเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนกระทรวงฯ เป็นองค์กร
คุณธรรม และกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์ของกรม  
- มีการจัดทำแผนส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

- บุคลากรทุกคนในกรม 
ยึดถือและปฏิบัติตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตอย่างเคร่งครัด และ
ได้รับเกียรติบัตรจาก คกก.
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 


