
 

 

  

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๗ 
กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 

 
แนวคิดในการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๗ กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 

๑. ข้อมูลอัตราก าลังทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต ้ 
มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการและพนักงานราชการ ทั้งสิ้น ๔๑ คน โดยแบ่งตามสังกัดในหน่วยงานและประเภท
ตำแหน่ง๑ ดังนี้  

 ผู้บริหารหน่วยงาน จำนวน ๓ คน (บริหารสูง ๑ คน/บริหารต้น ๒ คน)  
  สำนักงานเลขานุการกรม จำนวน ๑๑ คน (อำนวยการ ๑ คน วิชาการ ๕ คน (นักการทูต 

๓ คน นักจัดการงานทั่วไป ๒ คน) ทั่วไป ๔ คน พนักงานราชการ ๑ คน) 
 กองอเมริกาเหนือ  จำนวน ๑๔ คน (อำนวยการ ๑ คน วิชาการ ๑๓ คน) 
 กองลาตินอเมริกา จำนวน ๖ คน (อำนวยการ ๑ คน วิชาการ ๕ คน) 
 กองแปซิฟิกใต้ จำนวน ๗ คน (อำนวยการ ๑ คน วิชาการ ๖ คน) 

 ๒. ทั้งนี้ โดยคำนึงว่า ตั้งแต่ห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ ภารกิจของกรมอเมริกา
และแปซิฟิกใต้ มีพลวัตสูงครอบคลุมทุกมิติ ตามนโยบายของรัฐบาลที่ผลักดันการทูตเศรษฐกิจเชิงรุก ซึ่งให้
ความสำคัญกับการส่งเสริมความร่วมมือทวิภาคีประเทศเพื่อนบ้านและกับประเทศมหาอำนาจในภูมิภาคอเมริกา
และแปซิฟิกใต้ เช่น สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ เม็กซิโก บราซิล ชิลี อาร์เจนตินา เปรู  
จึงส่งผลให้กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้จำเป็นต้องบริหารจัดการอัตรากำลังให้เพียงพอต่อการรองรับภารกิจ 
ที่เพ่ิมมากข้ึนดังกล่าวและสามารถดำเนินภารกิจข้างต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ดังนั้น ในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้จึงกำหนดแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อหนุนเสริมการดำเนินภารกิจกรม ให้มีประสิทธิภาพ โดยมีระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ต.ค. ๒๕๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗) โดยมีโครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
แผนที่ ๑:  แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ๑. การบริหารจัดการอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับปริมาณงานของหน่วยงาน ผ่านการพิจารณา
จัดสรรบุคลากรที่กรมได้รับจัดสรรจากส่วนกลางไปยังหน่วยงานภายในกรม ในสัดส่วนที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจที่ได้รับ 
  ๒. การบริหารผลการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมเพื่อมุ่งสู่การบรรลุภารกิจและเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้  โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการให้สอดคล้องกับภารกิจงานที่ได้รับ เป็นธรรม 

                                                   
๑ ประเภทตำแหน่ง ตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบด้วย (๑) ประเภทบริหาร (๒) ประเภทอำนวยการ (๓) ประเภทวิชาการ และ (๔) ประเภททั่วไป 
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วิเคราะห์จุดเด่น/จุดด้อย เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของข้าราชการ รวมถึงเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรต่อไป 
  ๓. การนำผลการปฏิบัติราชการทักษะ และสมรรถนะเชิงพฤติกรรมไปประกอบการพิจารณา
การออกประจำการในต่างประเทศ การออกประจำการในแต่ละประเทศมีความจำเป็นที่จะต้องคัดเลือกบุคลากร
ที่เหมาะสมกับตำแหน่งว่างและภารกิจของประเทศนั้น ๆ ดังนั้น กรมมีความจำเป็นที่จะต้องคัดสรรบุคลากรที่จะ
เป็นประโยชน์กับภารกิจ ในขณะเดียวกันก็จำเป็นที่จะต้องสนับสนุนความต้องการของบุคลากรแต่ละท่านในการ
เลือกประเทศที่ตนสนใจออกประจำการ รวมถึงให้คำแนะนำในการคัดเลือกประเทศ หรือทักษะต่าง ๆ ที่มี 
ความจำเป็นต่อการคัดเลือก เพื่อให้บรรลุความต้องการได้ 
 ๔. การจัดจ้างเหมาบุคลากรภายนอก เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของกรม รวมทั้ง
ในด้านงานสนับสนุนและอำนวยการ โดยกรมได้กำหนดอัตราการจ้างเหมาบุคลากรภายนอก ประจำปี ๒๕๖๗ 
ทั้งสิ้น ๙ อัตรา ดังนี้ 
   ๔.๑ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการดำเนินการของไทยในกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจอินโด -
แปซิฟิก ๑ อัตรา เพ่ือให้คำปรึกษาในการดำเนินภารกิจดังกล่าว ซึ่งเป็นภารกิจใหม่ของกรม 
   ๔.๒ พนักงานค้นคว้าและวิเคราะห์จัดการข้อมูล ๒ อัตรา เพื่อช่วยประสานการดำเนิน
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ของกองอเมริกาเหนือ        
               ๔.๓ เจ้าหน้าที่ผู้ช่วยกลุ่มงานโครงการตามยุทธศาสตร์ จำนวน ๑ อัตรา เพื่อช่วยประสาน 
การดำเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มงานโครงการตามยุทธศาสตร์         
               ๔.๔ พนักงานขับรถยนต์  จำนวน ๔ อัตรา เพื่อปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถยนต์ประจำ
ตำแหน่งอธิบดี รองอธิบดีและรถยนต์ส่วนกลางของกรมอเมริกาฯ 
                        ๔.๕ พนักงานบริการทั่วไป (พนักงานรับรอง) จำนวน ๑ อัตรา เพื่อช่วยบริหารจัดการ 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของกรม การเตรียมความพร้อมห้องประชุม  การรับ-ส่งเอกสารทางราชการ และ
ภารกิจอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
แผนที ่๒ : แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาตนเองของบุคลากรทั้งในด้านทักษะและ
องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์เพ่ือบุคลากรสามารถใช้ประโยชน์จากทักษะและองค์ความรู้ที่ได้รับต่อยอดพัฒนาการ
ปฏ ิบ ัต ิงานตามความร ับผ ิดชอบของตน โดย ในป ีงบประมาณ ๒๕๖๗ กรมอเมร ิกาและแปซ ิฟ ิกใต  ้
มีแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีระยะเวลาดำเนินการตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ต.ค. 
๒๕๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗) ในโครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 

หมวด ๑ :  การส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากร 
๑.๑ การเผยแพร่องค์ความรู้ เพื่อเสริมสร้างวินัย และมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากร

กระทรวงฯ เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงการเป็นข้าราชการที่ดี และพึงประพฤติปฏิบัติตนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นที่พ่ึงของประชาชนตลอดการทำงาน 
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๑.๒ การยกย่องเชิดชูข้าราชการพลเรือนดีเด่นและเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างเสริม
ขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการในการปฏิบัติหน้าที่ การสร้างบุคลตัวอย่างเพื่อเป็นแบบอย่างที่ได้ให้แก่
ข้าราชการรุ่นต่อไป อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ให้แก่องค์กร 

 
หมวด ๒ : การพัฒนากระบวนการท างานและกระบวนความคิด/ทัศนคติในการปฏิบัติราชการ 
๒.๑ การดำเนินการปรับปรุงกระบวนการทำงานเชิงนวัตกรรม ตามกระบวนการ PDCA Cycle 

(Plan-Do-Check-Act Cycle)  เพื่อช่วยลดภาระหรือขั้นตอนการทำงาน ทำให้บุคลากรทำงานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

๒.๒ การดำเนินการพัฒนากระบวนการทำงานเชิงนวัตกรรม การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
โปรแกรมต่างๆ เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็วในการทำงาน และทำให้การจัดเก็บ วิเคราะห์ นำเสนอ ติดตาม 
การทำงานเป็นระบบมากขึ้น อีกทั้ง เป็นการเพ่ิมทักษะให้บุคลากรได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ตามยุคสมัย 

หมวด ๓ : การเสริมสร้างความสุขของบุคลากรและพัฒนาความผูกพันต่อองค์กร 
๓.๑ การเสริมสร้างความสุขของบุคลากร และส่งเสริมความหลากหลายในองค์กร ผ่านการจัด

กิจกรรมสันทนาการในโอกาสวันสำคัญประจำปีต ่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติงานและ 
เป็นขวัญกำลังใจของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  

๓.๒ การส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน และระหว่าง
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน เช่น การสัมมนาและศึกษาดูงานนอกสถานที่ หรือการจัดกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการภายในหน่วยงานเพื่อระดมสมองในประเด็นเฉพาะต่าง ๆ ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยมุมมองและข้อคิดเห็น
จากบุคลากรภายในกรมอย่างรอบด้าน  

หมวด ๔ : พัฒนาขีดความสามารถ/สมรรถนะของบุคลากร 
๔.๑ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมาย

ของกรม ผ่านการจัดกิจกรรมเช่น การจัดให้มี Mentoring (พ่ีเล้ียง/หัวหน้าฝ่ายสอนงาน) สำหรับข้าราชการแรกเข้า 
และการส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรมในหัวข้อที่เป็นประโยชน์กับภารกิจของกรม  

๔.๒ การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ผ่านการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ
ช่องทางแหล่งทุนสำหรับการฝึกอบรม รวมถึงการสนับสนุนให้บุคลากรสมัครรับทุนการศึกษาต่าง ๆ ตาม 
ความสนใจของตน  
 

* * * * * * * * * * 
กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 

มีนาคม ๒๕๖๗ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) การจัดการทรัพยากรบุคคลของกรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ กระทรวงการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ/กิจกรรม KPIs Yearly target Action Plan ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
งบประมาณที่คาด

ว่าจะใช้ 
หมายเหตุ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล - การพัฒนาระบบบริหารบุคลากร 
๑. บริหารจัดการอัตรากำลัง การจัดสรรบุคลากร 

ให้ตรงตามโครงสร้าง
อัตรากำลังของกรม 

ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง การขอรับจัดสรรเจ้าหน้าท่ีให้ตรง
ตามโครงสร้าง หรือขอรับจัดสรร
เพิ่ม เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ครอบคลุม
ภารกิจของกรม 

รอบที่ ๑ ห้วงเดือน ธ.ค. 
๒๕๖๖ 
รอบที่ ๒ ห้วงเดือน มิ.ย. 
๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(๐ บาท)  

- เป็นห้วงเวลาการพิจารณา
โยกย้าย/สับเปลี่ยน
ข้าราชการออกประจำการ  
ตามแนวปฏิบัติของ 
กระทรวงฯ รวมทั้งเป็นการ 
Rotate ข้าราชการแรกเข้า 
- เพื่อประเมินความต้องการ
บุคลากรได้ล่วงหน้า  
- ใช้เป็นข้อมูลประกอบ 
คำขอรับจัดสรรข้าราชการ
มาทดแทน โดยมีเป้าหมาย
การรักษาจำนวนอัตรากำลัง
ให้สมดุลกับภารกิจได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

๒. การบริหารผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการกรมเพื่อมุ่งสู่ 
การบรรลุภารกิจและเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว ้

ประกาศผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง การประกาศผลการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการและการเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการกรม 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ต.ค. 
๒๕๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(๐ บาท) 
 

 

๓. การนำผลการปฏิบัติราชการ 
ทักษะ และสมรรถนะเชิง
พฤติกรรมไปประกอบการ
พิจารณาการออกประจำการ 
ในต่างประเทศ 

การประยุกต์ใช้ ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง การประชุมเพื่อสรุปผลการประเมิน
ทักษะและสมรรถนะเชิงพฤติกรรม
ของข้าราชการในสังกัดของกรมที่อยู่
ในข่ายได้รับการพิจารณาให้ไป
ประจำการในต่างประเทศ 

รอบที่ ๑ ระหว่าง ๑ ต.ค. 
๒๕๖๖ - ๓๑ ธ.ค. ๒๕๖๖ 
รอบที่ ๒ ระหว่าง ๑ ม.ค. 
- ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(๐ บาท) 

 



 - ๕ - 

โครงการ/กิจกรรม KPIs Yearly target Action Plan ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณที่คาด
ว่าจะใช้ 

หมายเหตุ 

๔.การดำเนินโครงการเพื่อ 
จัดจ้างเหมาบุคลากรภายนอก 
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของกรม 

จำนวนอัตราเจ้า
พนักงานจ้างเหมาตาม
ภารกิจของกรม ซึ่งมี
ทั้งสิ้น ๙ อัตรา ดังนี ้

๑. ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้านการดำเนินการ
ของไทยในกรอบ 
ความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจอินโด-
แปซิฟิก ๑ อัตรา 
๒. พนักงานค้นคว้าและ
วิเคราะห์ข้อมูล ๓ อัตรา 
๓. พนักงาน 
ขับรถยนต์ ๔ อัตรา 
๔. พนักงานบริการ
ทัว่ไป ๑ อัตรา 
 

ไม่น้อยกว่า ๗ อัตรา ประกาศรับสมัครและคัดเลือก
บุคลากรภายนอกให้เป็นไปตาม
อัตรากำลังที่กรมกำหนดไว้ 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ต.ค. 
๒๕๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗) 

๑,๕๑๖,๖๔๗.๖๐ บาท  

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล : หมวดที่ ๑ การส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากร 
๑.๑ การเผยแพร่องค์ความรู้  
เพื่อเสริมสร้างวินัย และมาตรฐาน
ทางจริยธรรมแก่บุคลากร
กระทรวงฯ 

จำนวนครั้ง 
การเผยแพร่องค์
ความรู้แก่บุคลากร
กระทรวงฯ 

ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในรูปแบบ Infographic หรือ
รูปแบบอื่น ๆ ผ่านช่องทาง 
ที่เหมาะสม  

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ต.ค. 
๒๕๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(๐ บาท)  

 



 - ๖ - 

โครงการ/กิจกรรม KPIs Yearly target Action Plan ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณที่คาด
ว่าจะใช้ 

หมายเหตุ 

 
๑.๒ การยกย่องเชิดชูข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นและเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 

จำนวนครั้งของการจัด
ดำเนินกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

๑ ครั้ง กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการดีเด่น
ของกรม 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ต.ค. 
๒๕๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(๐ บาท) 

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล : หมวดที่ ๒ การพฒันากระบวนการทำงานและกระบวนความคิด/ทัศนคติในการปฏิบัติราชการ 
๒.๑ การดำเนินการปรับปรุง
กระบวนการทำงานเชิงนวัตกรรม 

จำนวนงานท่ีได้รับ
ปรับปรุงเชิงนวัตกรรม 

ไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง การจัดเก็บเอกสารในรูปแบบดิจิทัล
ด้วยเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Document) 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ต.ค. 
๒๕๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(๐ บาท) 

 

๒.๒ การดำเนินการพัฒนา
กระบวนการทำงานเชิงนวัตกรรม 

จำนวนงานท่ีได้รับ
พัฒนาเชิงนวัตกรรม 

ไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง การนำกระบวนการบริหารงานเชิง
คุณภาพ คือ วงจรการควบคุม
คุณภาพ PDCA (Plan-Do-Check-
Act Cycle) มาใช้ในกระบวนงาน 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ต.ค. 
๒๕๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(๐ บาท) 

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล : หมวดที่ ๓ การเสริมสร้างความสุขของบุคลากรและพัฒนาความผูกพันต่อองค์กร 
๓.๑ การเสริมสร้างความสุขของ
บุคลากร และส่งเสริม 
ความหลากหลายในองค์กร 

การจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง กิจกรรมเสริมสร้างความสุขของ
บุคลากร เช่น กิจกรรมงานเลี้ยง 
ปีใหม่ กิจกรรมสรงน้ำพระเทศกาล
สงกรานต์ การร่วมทำบุญกรม
ประจำปี กิจกรรม Pride month  

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ต.ค. 
๒๕๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(๐ บาท) 

 

๓.๒ การส่งเสริมความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับ
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน และ
ระหว่างข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน
ด้วยกัน 

การจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง กิจกรรมส่งเสริมสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคลากรทุกระดับในกรม  
เช่น การสัมมนากรม การประชุม
ระดับกอง/กรมเพื่อสร้างความเข้าใจ
ซึ่งกันและกัน 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ต.ค. 
๒๕๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗) 

๔๐๐,๐๐๐ บาท*  
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โครงการ/กิจกรรม KPIs Yearly target Action Plan ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณที่คาด
ว่าจะใช้ 

หมายเหตุ 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล : หมวดที่ ๔ พัฒนาขีดความสามารถ/สมรรถนะของบุคลากร 
๔.๑ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีทักษะ
และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ 
การบรรลุภารกิจและเป้าหมาย
ของกรม 

กิจกรรมถ่ายทอด 
องค์ความรู้ในงาน
ระหว่างบุคลากรใน
กรม  
 

ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง การจัดให้มีระบบ Mentoring  
(พ่ีเลี้ยง/หัวหน้าฝ่ายสอนงาน) กับ
กลุ่มข้าราชการแรกเข้า ในหัวข้อต่าง ๆ 
ทีต่นสนใจหรือเป็นประโยชน์กับ
ภารกิจของกรม 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ต.ค. 
๒๕๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(๐ บาท) 

 

จำนวนกิจกรรมที่ 
เข้าร่วมการฝึกอบรม 

ไม่น้อยกว่า ๑ 
กิจกรรม 

ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรมในหัวข้อต่าง ๆ  
ที่ตรงกับภารกิจของกรม เช่น  
การอบรมข้าราชการแรกเข้า  
การฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ 
และ โครงการ Comprehensive 
Security Cooperation (CSC) 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ต.ค. 
๒๕๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗) 

๖๒,๔๐๐ บาท*  

๔.๒ การส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้งานของ
กรมแบบบูรณาการ เช่น Job 
Rotation, การปฏิบัติงานข้ามฝ่าย, 
การร่วมกันปฏิบัติงานลักษณะ 
ad hoc  

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ต.ค. 
๒๕๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(๐ บาท) 

 

 
* หมายเหตุ: เป็นกรอบวงเงินงบประมาณที่กระทรวงฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมของรัฐสภาพิจารณา โดยขณะนี้อยู่ในระหว่างกระบวนการพิจารณา  จึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงวงเงินดังกล่าวได้ภายหลังกระบวนการพิจารณา
ของรัฐสภาแล้วเสร็จ 


