
1. รายงานผลตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอเมรกิาและแปซิฟิกใต้ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

๑. การบริหารจดัการอตัรากำลัง - ได้รบัจัดสรรนักการทตูกลับจากประจำการรอบแรก จำนวน  
2 อัตรา ทดแทนนักการทูตที่ออกประจำการจำนวน 4 อัตรา 
- ได้รับจดัสรรนักการทตูแรกเข้า จำนวน 3 อัตรา 
- ไดร้ับจัดสรรนักการทูตกลับจากศึกษาต่อจำนวน  4 อัตรา  
- ได้รับจดัสรรนักการทตูกลับจากประจำการรอบที่ 2 จำนวน 
1 อัตรา ทดแทนนักการทูตที่ออกประจำการจำนวน 3 อัตรา 
- ข้าราชการลาออกจำนวน 2 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(๐ บาท)  
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) 
 

- 

๒. การบริหารผลการปฏิบตัิงานของ
ข้าราชการกรมเพื่อมุ่งสู่การบรรลุ
ภารกิจและเปา้หมายที่กำหนดไว ้

ดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการตามภารกิจ
ของกรมและประกาศผลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการกรมให้ทราบโดยทั่วกัน  

ไม่ใช้งบประมาณ 
(๐ บาท) 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) 
 

- 

๓. การนำผลการปฏิบตัิราชการ 
ทักษะ และสมรรถนะเชิงพฤติกรรม 
ไปประกอบการพิจารณา  
การออกประจำการในต่างประเทศ 

ดำเนินการจัดประชุมเพื่อสรุปผลการประเมินทักษะและ
สมรรถนะเชิงพฤติกรรมของข้าราชการในสังกัดของกรมที่อยู ่
ในข่ายได้รับการพิจารณาใหไ้ปประจำการในต่างประเทศ โดยมี
นักการทูตของกรมผา่นการคดัเลือกการออกประจำการ 
จำนวน 11 อัตรา  

ไม่ใช้งบประมาณ 
(๐ บาท) 

ห้วงเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2567 
 

- 

๔.การดำเนินโครงการเพื่อเพ่ิม
อัตรากำลังโดยจดัจ้างเหมาบริการ
บุคลากรภายนอกเพื่อสนบัสนุน 
การดำเนินงานตามภารกิจของกรม 

ทำการรับสมัครและคดัเลือกบุคลากรภายนอกเพื่อสนับสนุน
ภารกิจของกรม จำนวน 9 อัตรา ดังนี ้
๑. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการดำเนินการของไทยในกรอบความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจอินโด-แปซิฟิก 1 อัตรา 
2. พนักงานขับรถยนต์ ๔ อัตรา 
3. พนักงานบริการทั่วไป ๑ อัตรา 
4. พนกังานค้นคว้าและวเิคราะหข์้อมูล 3 อัตรา 

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร: 
2,026,647.60 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย: 
1,990,124.79 บาท 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) 

- 

 

 



 

2. รายงานผลตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7    

 โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานตามแผนฯ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

หมวดที่ ๑ การส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากร 

๑.๑ การเผยแพร่องค์ความรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างวินัย และ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
แก่บุคลากรกรม 

ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธใ์นรูปแบบ 
Infographic หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ผา่นทางกระดาน
สื่อสารของกรม และ LINE กลุ่มของกรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(๐ บาท) 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
(๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) 

- 

๑.๒ การยกย่องเชิดชูข้าราชการ
พลเรือนดเีด่นและเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

ดำเนินการคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรม
จำนวน ๑ อัตรา จดัทำ E-Poster ประชาสมัพันธ์
ภายในกรม และจดักิจกรรมร่วมแสดงความยินด ี
โดยผู้บริหารกรม พร้อมถ่ายรูปที่ระลึกร่วมกันกับ
สมาชิกกรมเพื่อยกย่องเชิดชูข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
และเป็นการสร้างแรงบันดาลใจใหผู้้ปฏิบัติงานต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(๐ บาท) 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
(๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) 

- 

หมวดที่ ๒ การพัฒนากระบวนการทำงานและกระบวนความคิด/ทศันคติในการปฏบิัติราชการ 

๒.๑ การดำเนินการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 
เชิงนวัตกรรม 

การส่งโทรเลขทางอีเมลเพื่อลดขั้นตอนการจัดหา
เจ้าหน้าท่ีส่งต้นฉบบัเอกสาร และลดภาระเจ้าหน้าท่ี 
ในการอยู่ปฏิบัติหนา้ที่นอกเวลาราชการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
(๐ บาท ) 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
(๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) 

- 

๒.๒ การดำเนินการพัฒนา
กระบวนการทำงาน 
เชิงนวัตกรรม 

การนำเทคโนโลยรีะบบ Google Calendar มาใช้ 
ในการจองรถยนตส์่วนกลางของกรม เพื่อความสะดวก
รวดเร็วในการตรวจสอบตารางรถยนต์กรม   

ไม่ใช้งบประมาณ 
(๐ บาท) 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
(๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) 

- 



 โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานตามแผนฯ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

หมวดที่ ๓ การเสริมสร้างความสุขของบุคลากรและพัฒนาความผูกพันต่อองค์กร 

๓.๑ การเสริมสร้างความสุขของ
บุคลากร 

การจัดงานเลี้ยงปีใหม่ ปี พ.ศ. 2567 และกิจกรรม
สรงน้ำพระเทศกาลสงกรานต์ ประจำปี 2567 
การแสดงความยินดีแกผู่้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

 ไม่ใช้งบประมาณ 
(๐ บาท) 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
(๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) 

- 

๓.๒ การส่งเสรมิความสัมพันธ์
อันดีระหว่างผูบ้ริหารกับ
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน และ
ระหว่างข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน
ด้วยกัน 

จัดโครงการอบรมเพิ่มขีดความสามารถและศึกษา 
ดูงาน เพื่อพัฒนาองค์กรระบบงาน และปฏสิัมพันธ์
ภายในให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมอเมริกาฯ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 จ.นครราชสมีา 

งปม.ที่ได้รับจัดสรร:  
400,000.- บาท  
 
ผลการใช้จ่าย: 
399,784.10 บาท 

ระหว่างวันท่ี 15 - 17 ธ.ค. 2566 - 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาขดีความสามารถ/สมรรถนะของบุคลากร 

๔.๑ บุคลากรผู้ปฏิบตัิงานมี
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับการบรรลภุารกิจและ
เป้าหมายของกรม 

- การจัดให้มีระบบ Mentoring (พี่เลี้ยง/หัวหนา้ฝ่าย
สอนงาน) สำหรับกลุ่มข้าราชการแรกเข้า ในหัวข้อต่าง ๆ 
ที่ตนสนใจหรือเป็นประโยชน์กับภารกิจของกรม  

-ไม่ใช้งบประมาณ  
(๐ บาท) 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
(๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) 

- 

- จัดกิจกรรมรับฟัง knowledge sharing  
เรื่องประสบการณ์การเข้าร่วมโครงการ 
Congressional Fellowship ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

งปม.ที่ได้รับจัดสรร:  
5,250.- บาท  
ผลการใช้จ่าย:  
4,350.-บาท 

ณ วันท่ี 5 มิ.ย. 2567 - 

- บุคลากรเข้าฝึกอบรมในหัวข้อตา่ง ๆ ท่ีตรงกับ
ภารกิจของกรม จำนวนท้ังสิ้น 7 หลักสตูร และมี
ผู้เข้าร่วมทั้งหมด ๑3 คน (ตารางแนบท้าย) 

- หลักสูตร Comprehensive 
Security Cooperation (CSC)  
งปม.ที่ได้รับจัดสรร:  
31,200.- บาท  
ผลการใช้จ่าย: 
20,793.98 บาท 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
(๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) 

- 



 โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานตามแผนฯ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

- หลักสูตรอื่น ๆ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
(๐ บาท) 

๔.๒ การส่งเสรมิการเรียนรู ้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธก์ารฝึกอบรม
ภาษาต่างประเทศ การแชร์ประสบการณ์การทำงาน 
กิจกรรม Workshop การใช้งานเทคโนโลยตี่างๆ เช่น 
AI  ผ่านทางกระดานสื่อสารของกรม และ LINE กลุ่ม
ของกรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(๐ บาท)  
 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
(๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) 

- 

 

ตาราง ข้อมูลสถิติจำนวนบุคลากรของกรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หลักสูตร จำนวนบุคลากร (คน) ผลการใช้จ่าย 

นักการทูตแรกเข้า 3 ไม่ใช้งบประมาณ 
โครงการแลกเปลี่ยนนักการทตูแรกเข้าไทยเยือนกัมพูชา ๒ ไม่ใช้งบประมาณ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีล่ามไทย-อังกฤษ ระดับต้นและระดับกลาง 2 ไม่ใช้งบประมาณ 
Training on Negociations and Leadership in Diplomacy 1 ไม่ใช้งบประมาณ 
Public Speaking and Policy Reporting 1 ไม่ใช้งบประมาณ 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษสำหรับข้าราชการสาย home-base  ๑ ไม่ใช้งบประมาณ 
โครงการ Comprehensive Security Cooperation (CSC) 
เพื่อส่งเสริมการพัฒนามุมมองด้านความมั่นคงในอินโด-แปซิฟิก  

1 20,793.98 บาท 

เจ้าหน้าท่ีกงสลุทั่วโลก ประจำปี 2567 2 ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม ๑3 20,793.98 บาท 
 

*********** 
กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต ้

                                                    กุมภาพันธ ์๒๕๖8    


