
แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง

กระบวนงาน การจัดจ้างเหมาบริการบุคคล

ธรรมดาของกรมอเมริกาฯ

ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูงมาก

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไม่มี มีบุคคลภายในหรือภายนอกเร่ิมมีข้อ

สงสัยและสอบถามข้อมูล

มีการส่งหนังสือร้องเรียนและต้ังค าถามต่อ

การท างานโดยไม่ได้รับค าตอบท่ีชัดเจน

ร้องเรียนต่อหน่วยงานรัฐ/ต่อส่ือมวลชน

และมีการออกข่าว

เกิดความเสียหายต่อรัฐ/มีการต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนทางวินัยท่ีเก่ียวข้องขององค์กร

 ลงช่ือ .....................................................................

    (นางสาวนิภารัตน์  บรรลุ)

    นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

เบอร์โทรศัพท์ 06 2264 2626

(เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าแผนบริหารความเส่ียง)

นิภารัตน์ บรรลุ



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง

กระบวนงาน การจัดจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาของกรมอเมริกาฯ

1 จนท. จัดท าค าขออนุมัติงบประมาณ พร้อม

ขอบเขตของงาน (TOR) ในการจ้างเหมาบริการ

คกก.ร่างขอบเขตของงานและก าหนดราคากลาง 

กระท าการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเจาะจงตัว

บุคคล เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึง
1 2 2 ต่ า

2 กรมอเมริกาฯ ประกาศรับสมัครบุคคล ณ บอร์ด

ประชาสัมพันธ์และทางเว็บไซต์ รวมถึงช่องทางส่ือ

ออนไลน์ของกรม พร้อมรวบรวมหลักฐานการสมัคร

จนท.รับสมัคร เรียกรับสินบนในการด าเนินการด้าน

เอกสาร
1 2 2 ต่ า

3 กระบวนการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนและ

สอบสัมภาษณ์

จนท.ผู้สัมภาษณ์ เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืน

ใดจากผู้สมัคร เพ่ือให้ได้คะแนนสูง
2 3 6 ปานกลาง

4 คัดเลือกผู้สมัครท่ีมีคะแนนสอบ สูงสุด โดย

เรียงล าดับจากมากไปน้อย

ผู้มีอ านาจตัดสินเลือกบุคคล เรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้สมัคร เพ่ือรับเข้าปฏิบัติงาน 3 4 12 สูง

5 จนท. จัดท าสัญญาจ้าง โดยผู้ได้รับคัดเลือกต้อง

วางเงินค้ าประกันสัญญา ร้อยละห้าของค่าจ้าง

จนท. จัดท าสัญญาจ้าง เรียกรับเงินในการด าเนิน

เอกสารจัดจ้างเกินกว่าอัตราท่ีต้องจ่ายจริง
3 3 9 สูง

ล าดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ช่ือความเส่ียง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้

การอนุมัติของผู้บริหาร Link เผยแพร่

ผ่านการอนุมัติแล้ว https://aspa.mfa.go.th

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

กระบวนการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ จนท.ผู้สัมภาษณ์ เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืน

ใดจากผู้สมัคร เพ่ือให้ได้คะแนนสูง
ปานกลาง

แต่งต้ังคณะกรรมการสัมภาษณ์มากกว่า 1 คน แต่งต้ังคณะกรรมการสัมภาษณ์มากกว่า 1 คน เพ่ือ

หลีกเล่ียงการเอ้ือประโชยน์แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึง

ตลอดปีงบประมาณ
0

จนท. ผู้ได้รับมอบอ านาจ

คัดเลือกผู้สมัครท่ีมีคะแนนสอบ สูงสุด โดยเรียงล าดับจากมาก

ไปน้อย

ผู้มีอ านาจตัดสินเลือกบุคคล เรียกรับสินบนหรือผลประ

โยช์อ่ืนใดจากผู้สมัคร เพ่ือรับเข้าปฏิบัติงาน
สูง

แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก อย่างน้อย 3 คนข้ึนไป แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก โดย แต่งต้ังขรก.

ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป        เป็นประธานการ

รับคัดเลือก และขรก.     ไม่น้อยกว่า 2 คน เป็น

คณะกรรมการ

ตลอดปีงบประมาณ

0

จนท.ผู้ได้รับมอบอ านาจ

จนท. จัดท าสัญญาจ้างเหมา โดยผู้ได้รับคัดเลือกต้องวางเงินค้ า

ประกันสัญญา ร้อยละห้าของค่าจ้าง

จนท.จัดท าสัญญาจ้าง เรียกรับสินบนในการด าเนิน

เอกสารจัดจ้างเกินกว่าอัตราท่ีต้องจ่ายจริง

สูง

ช้ีแจงรายละเอียดการจ่ายเงินอย่างโปร่งใส (การ

จ่ายเงินค้ าประกันสัญญา,ค่าตรวจสอบประวัติ

อาชญากรรม,ค่าอากรแสตมป์สัญญาจ้าง) และมีพยาน

 2 คน

การด าเนินการจ่ายเงินของผู้สมัคร จักต้องมีพยานรู้

เห็นอย่างน้อย 2 คน เพ่ือป้องกันการเรียกเก็บเงิน

เกินอัตราท่ีต้องจ่ายจริง อีกท้ังเพ่ือให้สอดคล้องกับ

แนวปฏิบัติการจ่ายเงินค้ าประกันสัญญาผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ ให้ด าเนินการจ่าย/โอนเข้าบัญชีของ

กระทรวงการต่างประเทศโดยตรง และได้รับใบเสร็จ

การจ่ายเงินดังกล่าว

ตลอดปีงบประมาณ

0

จนท.ส านักงานเลขานุการกรม

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน

ด าเนินการแล้ว

https://aspa.mfa.go.th/

