
 

 

กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้  
กระทรวงการต่างประเทศ 

 การประเมินความเสีย่งและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เหตุการณ์ความเสี่ยง  

(Risk Factor) 

มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่

คงเหลือเพิ่มเติม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

โครงการการเป็น
เจ้าภาพจัดการเจรจา
ระดับเจ้าหน้าที่อาวุโส
กรอบความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจอินโด-แปซิฟิก 
(Indo-Pacific 
Economic 
Framework: IPEF) 
เดือนกันยายน 2566 

1. การจัดทำร่างขอบเขต
ของงาน (TOR) ไม่
เหมาะสมเกินความ
จำเป็น หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อ
ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง  

1. การทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิด
กับสำนักจัดหาและบริหาร
ทรัพย์สิน กระทรวง 
การต่างประเทศ ซึ่งมีบุคลากรที่มี
ความรู้ ความเข้าใจและความ
เชี่ยวชาญในฐานะ หน่วยงานกลาง
กำกับดูแลภารกิจการจัดซื้อจัดจ้าง
ของกระทรวงฯ เพื่อให้ข้อแนะนำ 
และตรวจสอบการดำเนินการให้
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องใน
ทุกขั้นตอน  

  

จัดทำ TOR และมี
การลงนามภายใน
กรอบเวลาที่กำหนด 
โดยเป็นไปตาม
เงื่อนไขและขั้นตอนที่
ระเบียบกำหนด 

ภายในเดือน 
พ.ค.-มิ.ย. 

จัดทำร่าง TOR ที่มีความ
รัดกุม เปน็ไปตามเงื่อนไขและ
ระเบียบ โดยอาศัยคำปรึกษา/
คำแนะนำจากผู้มีความ
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ
โดยเฉพาะ จากสำนักจัดหา
และบริหารทรัพย์สิน 
กระทรวงการต่างประเทศ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้
ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด
ใช้ช่องว่างเพื่อเอ้ือประโยนช์
อย่างใดอย่างหนึ่ง 

จัดทำร่าง TOR ที่มี
ความรัดกุม เป็นไป
ตามเงื่อนไขและ
ระเบียบ พร้อมลง
นามในวันที่ 23 
พ.ค. 2565 



 

 

กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้  
กระทรวงการต่างประเทศ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง  

(Risk Factor) 

มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง     

ที่คงเหลือเพิ่มเติม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

2. การจัดซื้อจัดจ้าง/     
การบริหารสัญญา/การ
ตรวจรับงาน ที่ไม่
เหมาะสม ทำให้การ
ดำเนินงานที่ล่าช้า  
ด้อยคุณภาพ ไม่ครบถ้วน  
ไม่เป็นไปตาม TOR ที่
กำหนด 

2. การคัดเลือกและแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในทุก
ขั้นตอนที่มีประสบการณ์ เกี่ยวกับ
การจัดการประชุมระหว่างประเทศ 
เพ่ือสอบทานในทุกขั้นตอนตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างฯ และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. การจัดทำ Timeline เพ่ือให้
ผู้บริหารกรมฯ ติดตามกำกับดูแล
การทำงานของคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องตามกำหนด 

4. การดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรม/ความโปร่งใส และ
เสริมสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ดำเนินการตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างชัดเจนโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

ภายในเดือน 
มิ.ย.-ก.ย. 

ผู้บริหารคอยกำกับพร้อมทั้ง
เน้นย้ำคณะกรรมการให้
ดำเนินการอย่างเคร่งครัดต่อ
ระเบียบและดำเนินการจัดทำ
รายงานความก้าวหน้าเพื่อ
เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือสอบ
ทานในทุกข้ันตอนและ
ตรวจสอบย้อนหลังได้ 

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 3 
ชุด (คกก.ร่าง TOR 
,คกก.ตรวจรับพัสดุ
,คกก.จัดซื้อจัดจ้าง) 

3.Timeline 
ขั้นตอนความ
คืบหน้าการทำงาน 

4.ส่งส่งเสริม
จริยธรรม/ความ
โปร่งใส และ
เสริมสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 


