
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 

 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ในฐานะเป็น

กลไกของฝ่ายบริหารมีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล          
โดยก าหนดให้การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพ่ื อลดปัญหา       
การทุจริตภาครัฐตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง        
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้แผนบริหาร     
ความเสี่ยงการทุจริตที่จะน าไปสู่การจัดท ามาตรการภายในต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และเชื่อมโยง     
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ เกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ ได้ตระหนักถึงความส าคัญตอเรื่องดังกลาว และพรอมสงเสริมการ   
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือไมใหเกิดความเสี่ยงและปญหาขึ้นภายในหนวยงาน จึงไดด าเนินการ     
วิเคราะหและประเมินความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริตและการประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานเพ่ือเปน 
กรอบในการปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนและสงผลกระทบตอการด าเนินงานของหน่วยงาน 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) – ความเสี่ยงการทุจริต 
  กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ ได้จัดท าประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพิจารณาจากงานที่ส าคัญขององคกรในประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างโครงการ                        
ที่มีวงเงินสูง ซึ่งอาจเป็นประเด็นที่มีความเสี่ยง และท าแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) โดยก าหนดเสนแนวนอน   
เปนโอกาสที่จะเกิดและเสนแนวตั้งเปนผลกระทบ โดยแบง scale เปน 5 ระดับ และแบงโซนสีตามระดับความ
รุนแรงเปน 4 สี ไดแก แดง สม เหลือง และเขียว เพ่ือชวยตัดสินใจวาปจจัยเสี่ยงใดควรไดรับการจัดการกอนหลัง 
โดยน าโอกาสและผลกระทบที่ไดมาลงในแผนภูมิความเสี่ยงดังกลาว หากความเสี่ยงตกอยูในโซน สีแดงจะถือเปน 
ความเสี่ยงสูงที่จ าเป็นตองมีแผนงานเพ่ือลดความเสี่ยงทันที หากตกอยู่ในโซนสีเขียวแสดงวาอยู ในระดับที่    
ยอมรับได ไมตองมีการจัดท าแผนเพ่ิมเติม  
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 ความเสีย่งอยู่ในระดับท่ีไมส่ามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยงทันที  

 ความเสีย่งอยู่ในระดับท่ีไมส่ามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง  

 ความเสีย่งยังอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคุมที่มีอยู่  

 ความเสีย่งอยู่ในระดับท่ียอมรับได ้โดยไม่ต้องมีการจัดท าแผนเพื่อลดความเสี่ยง 
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โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
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แหล่งความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง  
(Risk Factor) 

มาตรการควบคุม 
ที่มีอยู่ (Existing 

Control) 

โอกาส    
ที่จะเกิด 

ผลกระทบ ความ
รุนแรง 

มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่คงเหลือเพิ่มเติม 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดแล้วเสร็จ 

โครงการการเป็น
เจ้าภาพจัดการเจรจา
ระดับเจ้าหน้าที่อาวุโส
กรอบความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจอินโด-
แปซิฟิก (Indo-
Pacific Economic 
Framework: IPEF) 
เดือนกันยายน 2566 
ซึ่งมีงบประมาณ
จ านวนสูงกว่า
โครงการอ่ืน ๆ  
ของกรมฯ  

 

 

1. การจัดท าร่างขอบเขต
ของงาน (TOR) ไม่เหมาะสม
เกินความจ าเป็น หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง  

2. การจัดซื้อจัดจ้าง/     
การบริหารสัญญา/การตรวจ
รับงาน ที่ไม่เหมาะสม ท าให้
การด าเนินงานทีล่่าช้า  
ด้อยคุณภาพ ไม่ครบถ้วน  
ไม่เป็นไปตาม TOR ที่
ก าหนด  

- การด าเนินการตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อ 
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและ  
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ตลอดจนระเบียบ 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

2 3 6 1. การท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดกับส านัก
จัดหาและบริการทรัพย์สิน กระทรวง 
การต่างประเทศ ซึ่งมีบุคลากรที่มีความรู้  
ความเข้าใจและความเชี่ยวชาญในฐานะ 
หน่วยงานกลางก ากับดูแลภารกิจการจัดซื้อ
จัดจ้างของกระทรวงฯ เพื่อให้ข้อแนะน า 
และตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องในทุกข้ันตอน  

2. การคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้องในทุกข้ันตอนที่มีประสบการณ ์
เกี่ยวกับการจัดการประชุมระหว่างประเทศ 
เพ่ือสอบทานในทุกขั้นตอนตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างฯ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. การจัดท า Timeline เพ่ือให้ผู้บริหาร 
กรมฯ ติดตามก ากับดูแลการท างานของ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องตามก าหนดเวลาที่
เหมาะสม  

ส านักงาน
เลขานุการกรม/ 
กันยายน 2566 
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4. การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม/
ความโปร่งใส และเสริมสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ   

 


