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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 

 
1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ กระทรวงการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1. การบริหารจัดการอัตราก าลัง ขอรับจัดสรรอัตราก าลังเพ่ิมเติมเพ่ือให้เป็นไปตาม

กรอบอัตราก าลังเมื่อมีการโยกย้ายข้าราชการออก
ประจ าการต่างประเทศในแต่ละรอบ หรือกรอบ 
มีเงิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบท่ี 1 ห้วงเดือน ธ.ค. 2568 
รอบท่ี 2 ห้วงเดือน มิ.ย. 2569 

เป็นห้วงเวลาการพิจารณา
โยกย้าย/สับเปลี่ยนข้าราชการ 
ออกประจ าการ ตามแนว
ปฏิบัติของกระทรวงฯ รวมทั้ง
เป็นห้วงการหมุนเวียน (Rotate) 
ข้าราชการแรกเข้า 

2. การบริหารผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการกรมเพ่ือมุ่งสู่การบรรลุ
ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

จัดท าแผนการแบ่งงานที่ชัดเจนตามภารกิจของ 
แต่ละกองและโครงสร้างอัตราก าลังของกรม 
ตามอัตราก าลังที่ได้รับจัดสรรในแต่ละรอบ 

รอบท่ี 1 ห้วงเดือน ม.ค. 2569 
รอบท่ี 2 ห้วงเดือน ก.ค. 2569 

เป็นห้วงเวลาหลัง 
การโยกย้าย/สับเปลี่ยน
ข้าราชการ 

3. การน าผลการปฏิบัติราชการ ทักษะ 
และสมรรถนะเชิงพฤติกรรม 
ไปประกอบการพิจารณา 
การออกประจ าการในต่างประเทศ 

มอบหมายให้เพื่อนร่วมงานและหัวหน้างาน 
เป็นผู้ประเมินทักษะและสมรรถนะเชิงพฤติกรรม
ของข้าราชการที่อยู่ในข่ายได้รับการพิจารณาให้ไป
ประจ าการในต่างประเทศ เพ่ือใช้ประกอบ 
การพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

รอบท่ี 1 ห้วงเดือน ธ.ค. 2568 
รอบท่ี 2 ห้วงเดือน มิ.ย. 2569 

เป็นห้วงเวลาการพิจารณา
โยกย้าย/สับเปลี่ยนข้าราชการ 
ออกประจ าการ ตามแนว
ปฏิบัติของกระทรวงฯ 
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โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน หมายเหตุ 
4. การบริหารผลการปฏิบัติราชการ
ทักษะ และสมรรถนะเชิงพฤติกรรมไป
ประกอบการเลื่อนเงินเดือน 2 ครั้งใน
แต่ละปีงบประมาณ การเลื่อนต าแหนง่  

จัดประชุมในระดับผู้บริหารและผู้อ านวยการเพ่ือ
หารือผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน
ของข้าราชการภายในกรมตามสมรรถนะการท างาน 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569) 

- 

5. การเสริมสร้างความสุขของบุคลากร จัดกิจกรรมตามเทศกาลต่างๆ เช่น งานปีใหม่ 
สงกรานต์ การร่วมรับประทานอาหารต้อนรับ/อ าลา
บุคลากร ท าบุญกรม การร่วมแสดงความยินดีกับ
บุคลากรภายในกรมในโอกาสต่าง ๆ เป็นต้น 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569) 

- 

6. การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนวทาง
ในการปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงาน
ภายในองค์กร 

6.1 จัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นระหว่าง
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 
6.2 จัดประชุมระดับหัวหน้าฝ่าย ผู้อ านวยการกอง 
และผู้บริหารเพื่อวางแผนปฏิบัติราชการตามภารกิจ
ของกรมอย่างสม่ าเสมอ 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569) 

- 

7. การเพ่ิมอัตราก าลังโดยการ 
จัดจ้างเหมาบริการบุคลากรภายนอก
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตาม
ภารกิจของกรม 

สรรหาบุคลากรภายนอกให้เป็นไปตามอัตราก าลัง 
ที่กรมขออนุมัติจัดสรรไว้ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 กรมขอรับจัดสรรบุคลากรภายนอก  
(จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา) จ านวนรวม 8 อัตรา  

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569) 

- 
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2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ กระทรวงการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
1. การเผยแพร่องค์ความรู้  
เพ่ือเสริมสร้างวินัย และ
มาตรฐานทางจริยธรรมแก่
บุคลากรของกรม 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ 
Infographic หรือรูปแบบอื่น ๆ ผ่าน
ช่องทางที่เหมาะสม 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(0 บาท)  

- 

2. การยกย่องเชิดชูข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นและบุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรม 

จัดกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น จ านวน 1 ครั้ง และคัดเลือก
บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของกรม จ านวน 1 ครั้ง 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(0 บาท) 

- 

3. การด าเนินการพัฒนา
กระบวนการท างาน 
เชิงนวัตกรรม 

น าเทคโนโลยีหรือโปรแกรมต่างๆ 
มาปรับใช้ในการอ านวยความสะดวก 
ในการท างานให้แกบุ่คลากร สนับสนุนให้
บุคลากรอบรมการใช้เทคโนโลยี โปรแกรมใหม่  ๆ
เช่น ระบบ Cloud การใช้งาน AI เป็นต้น 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(0 บาท) 

- 

4. การส่งเสริมใหบุ้คลากร
ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
การบรรลุภารกิจและ
เป้าหมายของกรม 

4.1 จัดให้มีระบบ Mentoring  
(พ่ีเลี้ยง/หัวหน้าฝ่ายสอนงาน) กับกลุ่ม
ข้าราชการแรกเข้าเพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจและการปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมการท างาน ตลอดจน
วัฒนธรรมองค์กร 
 
 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(0 บาท) 

- 
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โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
4. การส่งเสริมใหบุ้คลากร
ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
การบรรลุภารกิจและ
เป้าหมายของกรม 

4.2 ส่งเสริมบุคลากรเข้าฝึกอบรมในหัวข้อ
ต่าง ๆ ที่ตรงกับภารกิจของกรม/ 
ต าแหน่งงาน รวมทั้งอบรม
ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาสเปน 
อย่างน้อย 2-3 คน/ปี 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569) 

3,200.- บาท - 

4.3 จัดกิจกรรม Brown bag session 
เพ่ือแบ่งปันประสบการณ์การท างาน 
ในภารกิจต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับกรม 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569) 

16,000.- บาท  

5. การส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรม
ต่าง ๆ ที่น่าสนใจจากหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบและสามารถ
ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง  

ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(0 บาท) 

- 

 


