
 แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๕ ขั้นตอนตามคู่มือฯ ของส านักงาน ป.ป.ท. 
ขั้นตอนที่๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ข้ันตอนที่ ๒ การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อหน่วยงาน กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่  2. การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ  การยืมทรัพย์สินของทางราชการ (ครุภัณฑ)์   
ล าดับที่ ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      

1 เจ้าหน้าที่ผู้ยืมแจ้งความประสงค์ยืมทรัพย์สินของทางราชการ (ครุภัณฑ)์ เจ้าหน้าทีผู่้ยืมอาจจะน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

2 เจ้าหน้าที่พัสดุส่งมอบทรัพย์สินของทางราชการ (ครุภัณฑ)์ เจ้าหน้าทีพั่สดุอาจจะเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ยืมเพ่ือเร่งรัดหรือ
อ านวยความสะดวกในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ โดยไม่เรียงล าดับการยืม 
ก่อน-หลัง หรือตามล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน 

3 เจ้าหน้าที่พัสดุรับคืนทรัพย์สินของทางราชการ (ครุภัณฑ)์ เจ้าหน้าทีพั่สดุอาจจะเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ยืมเพ่ือหลีกเลี่ยง
การชดใช้เมื่อทรัพย์สินช ารุดหรือสูญหาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ขั้นตอนที่ ๓ การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

  เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูงมาก 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง 

๓  เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครั้ง 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น 
  

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ เกิดความเสียหายต่อรัฐ/มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยท่ีเกี่ยวข้องขององค์กร 
๔ ร้องเรียนต่อหน่วยงานรัฐ/ต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

๓ มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งค าถามต่อการท างานโดยไม่ได้รับค าตอบที่ชัดเจน 
๒ มีบุคคลภายในหรือภายนอกเร่ิมมีข้อสงสัยและสอบถามข้อมูล 
๑ แทบจะไม่มี 
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ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1 
 
 

เจ้าหน้าที่ผู้ยืมแจ้งความประสงค์ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ (ครุภัณฑ)์ 

เจ้าหน้าทีผู่้ยืมอาจจะน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

4 
 

2 8 ปานกลาง 

2 
 
 

เจ้าหน้าที่พัสดุส่งมอบทรัพย์สินของทางราชการ
(ครภุัณฑ์) 

เจ้าหน้าทีพั่สดุอาจจะเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้ยืมเพ่ือเร่งรัดหรืออ านวยความสะดวก 
ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ โดยไม่เรียงล าดับ
การยืมก่อน-หลัง หรือตามล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน 

2 2 4 ต่ า 

3 เจ้าหน้าที่พัสดุรับคืนทรัพย์สินของทางราชการ 
(ครภุัณฑ์) 

เจ้าหน้าทีพั่สดุอาจจะเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้ยืมเพ่ือหลีกเลี่ยงการชดใช้เมื่อทรัพย์สินช ารุด
หรือสูญหาย 

4 3 12 สูง 
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ขั้นตอนที่ ๕ การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ครุภัณฑ์)    

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 เจ้าหน้าที่ผู้ยืมแจ้ง 
ความประสงค์ยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ (ครุภัณฑ)์ 

เจ้าหน้าทีผู่้ยืมอาจจะ 
น าทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ปาน
กลาง 

1. จัดท าแบบฟอร์มการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการที่
ก าหนดรายละเอียดการยืม 
ที่ชัดเจน เช่น ภารกิจที่ใช้ 
วันที่ขอยืม วันที่จะส่งคืน 
จ านวนที่ยืม ข้อมูลของ
ทรัพย์สินฯ ที่ยืม และ  
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งผู้ยืม 
เป็นต้น 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท า
แบบฟอร์มโดยละเอียด 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุกรอกข้อมูล
การยืมให้ครบถ้วน 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุให้ผู้ยืม 
ลงนาม พร้อมแจ้งข้อมูลการ
รับผิดชอบกรณีเกิดการช ารุด
หรือสูญหาย ก่อนมอบทรัพย์สินฯ 

ตลอดปี 
งบประมาณ  
(1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่
พัสดุ 

    2. ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาใน
ระดับหัวหน้างานเป็นผู้ลงนาม
รับทราบในแบบฟอร์มการยืม 
ทรัพย์สินฯ เพ่ือป้องกันการยืม
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุเสนอ
แบบฟอร์มการยืมให้หัวหน้า 
ลงนามอนุมัติการยืม ก่อนส่ง
มอบทรัพยส์ินฯ 
2. หัวหน้างานตรวจสอบ
รายละเอียดก่อนลงนาม 
 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ  
(1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. หัวหน้างาน 
2. เจ้าหน้าที่
พัสดุ 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การยืมทรัพย์สินของทางราชการ  (ครุภัณฑ)์ 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 เจ้าหน้าที่ผู้ยืมแจ้ง 
ความประสงค์ยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ (ครุภัณฑ)์ 

เจ้าหน้าทีผู่้ยืมอาจจะ 
น าทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ปาน
กลาง 

3. จัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติ 
การยืม-คืน ทรัพย์สินฯ เพ่ือ 
ความถูกต้อง ชัดเจนและเพ่ือ
เป็นแนวทางในการยืมให้
เป็นไปตามข้ันตอน 

1. จัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2. จัดท า Infographic ให้ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ ใช้ประโยชน์ 
ในการแนะแนวผู้ยืม 
3. เวียนให้บุคลากรภายในกรม
รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ  
(1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่
พัสดุ 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การยืมทรัพย์สินของทางราชการ (ครุภัณฑ)์ 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 เจ้าหน้าที่พัสดุส่งมอบ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ(ครุภัณฑ)์ 

เจ้าหน้าที่พัสดุอาจจะ
เรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจาก 
ผู้ยืมเพ่ือเร่งรัดหรือ 
อ านวยความสะดวกในการ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยไมเ่รียงล าดับ
การยืมก่อน-หลัง หรือ
ตามล าดับความจ าเป็น
เร่งด่วน 

ต่ า 1. มอบหมายเจ้าหน้าที่อีก  
1 คน เป็นผู้รับผิดชอบ
สถานที่จัดเก็บทรัพย์สินฯ 
เพ่ือกระจายความเสี่ยงการ
ยืม-คืนที่ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอน 

1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
พัสดุ/ครุภัณฑ์ในสถานที่จัดเก็บ
ตรวจสอบแบบฟอร์มการยืม
ก่อนส่งมอบทรัพย์สินฯ 
(ครุภัณฑ์) 
2. ส่งมอบทรัพย์สินฯ แก่ผู้ยืม 

 

ตลอดปี 
งบประมาณ  
(1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
สถานที่
จัดเก็บฯ 

2 เจ้าหน้าที่พัสดุส่งมอบ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ(ครุภัณฑ)์ 

เจ้าหน้าที่พัสดุอาจจะ
เรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจาก 
ผู้ยืมเพ่ือเร่งรัดหรือ 
อ านวยความสะดวกในการ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยไมเ่รียงล าดับ
การยืมก่อน-หลัง หรือ
ตามล าดับความจ าเป็น
เร่งด่วน 

ต่ า 2. ก าหนดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียน หรือการท าหนังสือ
ชี้แจงกรณีเจ้าหน้าที่พัสดุเรียก
รับสินบน หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้ยืม 
 

ระบุช่องทางร้องเรียน  
ในคู่มือ/แนวปฏิบัติฯ และใน
Infographic  
 

ตลอดปี 
งบประมาณ  
(1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่
พัสดุ 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การยืมทรัพย์สินของทางราชการ (ครุภัณฑ)์ 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 เจ้าหน้าที่พัสดุรับคืน
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ (ครุภัณฑ)์ 

เจ้าหน้าที่พัสดุอาจจะ
เรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจาก 
ผู้ยืมเพ่ือหลีกเลี่ยงการ
ชดใช้เมื่อทรัพย์สินช ารุด
หรือสูญหาย 

สูง 
 

1. จัดท าทะเบียนคุมการยืม
ทรัพย์สินฯ เพ่ือให้เป็นไป
ตามล าดับก่อน-หลัง โดยระบุ
รายละเอียด เช่น ผู้ยืม 
วัตถุประสงค์ ก าหนดการคืน 
เป็นต้น 

เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าทะเบียนคุม
การยืม-คืน การใช้ทรัพย์สินฯ 
แยกจากแบบฟอร์มการยืม และ
บันทึกลงตามล าดับก่อน-หลัง 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ  
(1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่
พัสดุ 

3 เจ้าหน้าที่พัสดุรับคืน
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ (ครุภัณฑ)์ 

เจ้าหน้าที่พัสดุอาจจะ
เรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจาก 
ผู้ยืมเพ่ือหลีกเลี่ยงการ
ชดใช้เมื่อทรัพย์สินช ารุด
หรือสูญหาย 

สูง 
 

2. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบสถานที่จัดเก็บฯ 
เป็นผู้ติดตามการส่งคืน เพ่ือ
กระจายความเสี่ยงของการ
เรียกรับสินบน และการ
หลีกเลี่ยงการชดใช้เมื่อ
ทรัพย์สินช ารุดหรือสูญหาย 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสถานที่
จัดเก็บฯ ตรวจสอบการส่งคืน
ให้เป็นไปตามก าหนดใน
ทะเบียนคุมการยืม-คืน 

ตลอดปี 
งบประมาณ  
(1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
สถานที่
จัดเก็บฯ 

3 เจ้าหน้าที่พัสดุรับคืน
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ (ครุภัณฑ)์ 

เจ้าหน้าที่พัสดุอาจจะ
เรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจาก 
ผู้ยืมเพ่ือหลีกเลี่ยงการ
ชดใช้เมื่อทรัพย์สินช ารุด
หรือสูญหาย 

สูง 
 

3. ก าหนดให้มีหัวหน้างาน
ระดับช านาญการพิเศษ/
อ านวยการต้นก ากับดูแล 
การตรวจสอบ (1) แบบฟอร์ม
การยืม (2) ทะเบียนคุมพัสดุที่
ยืม-คืน และ (3) ตรวจนับ
ทรัพย์สินฯ เพ่ือตรวจสอบ 

1. ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
เจ้าหน้าที่อีก 1 คนเป็นหัวหน้า
งาน ในการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และ
ก ากับติดตามการยืม-คืน
ทรัพย์สินฯ 

ตลอดปี 
งบประมาณ  
(1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. หัวหน้างาน 
2. เจ้าหน้าที่
พัสดุ 
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