
 

 

อนิเดยีประกาศภารกิจเสริมสร้างทกัษะคนอนิเดยี 400 ล้านคนภายในปี ค.ศ. 2022 

 

 นายกโมดีได้ประกาศนโยบายพฒันาฝีมือแรงงานอินเดีย 400 ล้านคน (national skill development mission) 
ภายในปี ค.ศ. 2022 
 หากจีนเป็นท่ีรู้จกัในฐานะผู้ผลิตระดบัโลก (world’s manufacturing factory) อินเดียก็สามารถเป็นได้เช่นกนั    
ในฐานะแหลง่ทรัพยากรมนษุย์ (human resource capital) ซึง่นายกโมดีกลา่วว่าร้อยละ 65 ของคนอินเดียท่ีมีอายต่ํุากว่า 35 
ปี ต้องได้รับการอบรมเพิ่มทกัษะและเพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานท่ีมีทกัษะในตลาดโลก  
 เม่ือวนัท่ี 15 ก.ค. ท่ีผ่านมา ซึง่ตรงกบัวนั  “World Youth Skill Day”  นายกโมดีได้ใช้โอกาสนีป้ระกาศนโยบายตา่ง 
ๆ เพ่ือพฒันาแรงงานอินเดีย ได้แก่ “โครงการฝึกทกัษะ” (Pradhan Mantri Kaushal Vikas Yojana-PMKVY) “โครงการ
เงินกู้ เพ่ือทกัษะ” (Skill Loan Scheme) และ “นโยบายระดบัชาติเพ่ือพฒันาทกัษะและการเป็นผู้ประกอบการ ประจําปี 
ค.ศ. 2015” (National Policy for Skill Development and Entrepreneurship 2015) โดยภายใต้ “โครงการเงินกู้ เพ่ือ
ทกัษะ” เยาวชนท่ีอยูใ่นวยัทํางาน (youth) จะได้รับเงินสนบัสนนุตัง้แต ่5,000 รูปี  (2,700 บาท) ถึง 150,000 รูปี (81,000 
บาท) ในการเข้าฝึกอบรมในสถาบนัฝึกอบรมด้านอตุสาหกรรม  (Industrial Training Institute - ITI)  
 นายอรุณ เจตลีย์ (Mr. Arun Jeitley) รัฐมนตรีคลงัอินเดีย กล่าวว่า ตัง้แต่เดือน พ.ค. ปีท่ีแล้ว รัฐบาลได้ริเร่ิม
หลายโครงการ อาทิ “โครงการสง่เสริมให้ประชาชนเข้าถึงระบบธนาคารได้อย่างทัว่ถึง” “Make in India” “Digital India” 
และ “Clean India” ซึง่โครงการเหล่านีจ้ะช่วยหนนุให้เศรษฐกิจอินเดียเติบโตมากยิ่งขึน้ และทําให้ความต้องการฝีมือ
แรงงานในสาขาบริการและการผลติเพิ่มขึน้ นอกจากนัน้ รัฐบาลคาดการณ์ว่า ภายในปี ค.ศ. 2022 จะมีความต้องการแร
งานท่ีมีฝีมือจํานวน 110,000 ตําแหน่ง ใน 24 สาขา โดยภาคอุตสาหกรรมท่ีต้องการแรงงานได้แก่ ธุรกิจก่อสร้าง 
คมนาคม       การขนสง่ ธุรกิจด้านความงามและสขุภาพ  
 สําหรับนโยบายเสริมทกัษะให้แก่แรงงานอินเดีย ภาคเอกชนได้มีส่วนร่วมสนบัสนุนนโยบายดงักล่าวแล้ว โดย
บริษัท NIIT มีแผนจะฝึกอบรมแรงงานจํานวนสิบล้านคน ใน 6 สาขา ภายใน 5 ปี และ บริษัท TATA Housing จะฝึก
วิชาชีพให้กบัคนอินเดียวยัทํางานหนึง่แสนคนภายในปี ค.ศ. 2024 
 นายนารายานนัฯ (Mr. Narayanan Ramaswamy) หวัหน้าฝ่ายการศกึษาและพฒันาศกัยภาพ บริษัท KPMG  
ให้ความเห็นว่า คร่ึงหนึ่งของประชากรอินเดียมีอายต่ํุากว่า 27 ปี และภายในปี ค.ศ. 2022 ประชากรกลุ่มนีจ้ะมีมากถึง 
700 ล้านคน ดงันัน้ การพฒันาทกัษะฝีมือแรงงานจะช่วยให้วยัทํางานมีงานทําและมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ และยงัส่งเสริม
ให้อินเดียเป็นแหลง่ทรัพยากรมนษุย์ท่ีมีคณุภาพ  
 ปัจจบุนั แรงงานอินเดียท่ีมีอายรุะหว่าง 20 – 24 ปี ได้รับการฝึกวิชาชีพเพียงร้อยละ 5 ของแรงงานทัง้หมด        
ซึง่เป็นสดัสว่นท่ีน้อยมากเทียบกบัประเทศพฒันาแล้วท่ีอยู่ระหว่างร้อยละ 60 ถึงร้อยละ 90 ดงันัน้ หากโครงการพฒันา
ทกัษะแรงงานของรัฐบาลประสบผลสําเร็จ นอกจากจะช่วยให้แรงงานได้รับเงินเดือนมากขึน้แล้ว จะช่วยดงึดดูนกัลงทนุ
ตา่งชาตใิห้เข้ามาลงทนุในอินเดียเพิ่มขึน้ 
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รายงานโดย  

สถานกงสุลใหญ่ ณ เมืองมุมไบ  
 

 

 
 


