
 

 

  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
ลําดับ ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมยอย 

ผลการดําเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ/ใชจาย 
ระยะเวลา 

การดําเนินการ 
หมายเหตุ 

 ขอมูลสถิติ
อัตรากําลัง 
จําแนกตาม
ประเภทตําแหนง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 กรมเอเชียใต ตะวันออกกลาง 
และแอฟริกามขีาราชการในสังกัด รวมทั้งสิ้น 40 คน ตามสังกัด 
ในหนวยงานและประเภทตําแหนง  ดังนี ้

(๑) ผูบริหารหนวยงาน จํานวน 4 คน (บริหารสูง ๑ คน/ 
บริหารตน 3 คน)  

(๒) สํานักงานเลขานุการกรม จํานวน ๙ คน (อํานวยการตน  
๑ คน วิชาการ ๔ คน ทั่วไป 4 คน) 

(๓) กองตะวันออกกลาง จํานวน ๑0 คน (อํานวยการตน ๑ คน 
วิชาการ 9 คน 

(๔) กองเอเชียใตและเอเชียกลาง จํานวน 10 คน  
(อํานวยการตน ๑ คน วิชาการ 9 คน) 

(๕) กองแอฟริกา จํานวน 7 คน (อํานวยการตน ๑ คน 
วิชาการ 6 คน) 

- ๑ ต.ค. ๒๕๖7 - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 

ประเภทตําแหนง         
ตาม พ.ร.บ. ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน            
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบดวย  
(๑) ประเภทบริหาร       
(๒) ประเภทอํานวยการ     
(๓) ประเภทวิชาการ       
(๔) ประเภททั่วไป 

 หัวขอ : การบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 
๑ การบริหารจัดการ

อัตรากําลัง 
๑. บริหารจัดการอัตรากําลัง โดยการปรับปรุงสถิติจํานวนบุคลากร
ของกรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา ปละ ๒ ครั้ง  
(กอนเดือนธันวาคม ๒๕๖7 และกอนเดือนมิถุนายน ๒๕๖8)  
เพ่ือแจงจํานวนบุคลากรในความตองการของกรมฯ เนื่องจาก  
(๑) มีการโยกยายสับเปลี่ยนขาราชการออก/กลับจากประจําการ และ 
(๒) มีขาราชการเกษียณอายุราชการ โดยในปงบประมาณ ๒๕๖8 
กรมเอเชียใตฯ ไดรับการจัดสรรบุคลากรจากสํานักบริหารบุคคล ดังนี ้

       ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

รอบที่ ๑: 
๑ พ.ย. -  
๓๑ ธ.ค. ๒๕๖7 
รอบที่ ๒: 
๑ พ.ค. -  
๓๐ มิ.ย. ๒๕๖8 
 

การไดรับจัดสรร
อัตรากําลังของกรม 
เอเชียใตฯ เปนไปตาม
แนวทางบริหารของสํานัก
บริหารบุคคล สํานักงาน
ปลัดกระทรวง ซึง่เปนการ
บริหารแบบองครวม 



 - ๒ -

ลําดับ ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

ช่ือโครงการ/กิจกรรมยอย 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ/ใชจาย 

ระยะเวลา 
การดําเนินการ 

หมายเหตุ 

(๑) งวดเดือนธันวาคม ๒๕๖7 กรมเอเชียใตฯ เสนอความตองการ
บุคลากร 6 คน และไดรับจัดสรร 5 คน 
(๒) งวดเดือนมิถุนายน ๒๕๖8 กรมเอเชียใตฯ เสนอความตองการ
บุคลากร 8 คน และไดรับจัดสรร 8 คน 
ผลการดําเนินการ ในปงบประมาณ ๒๕๖8 กรมฯ ไดรับจัดสรร
บุคลากรจากกระทรวงฯ ลดลงในงวดเดือนธันวาคม ๒๕๖7  
และยังไมไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมในงวดเดือนมิถุนายน ๒๕๖8 สงผลให
เกิดความยากลําบากตอการบริหารจัดการบุคลากรของกรมฯ 
เนื่องจากปริมาณภารกิจเพ่ิมข้ึนจากนโยบายการมุงหาประเทศ
ยุทธศาสตรเพ่ือเปดตลาดการคาการลงทุนใหมของรัฐบาล 
 
๒. การจัดจางบุคลากรสนับสนุนภารกิจของกรมเอเชียใต 
ตะวันออกกลางและแอฟริกา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖8        
จัดจางบุคลากรในโครงการประจําปงบประมาณ ๒๕๖8 ไดตาม
เปาหมาย ดังนี ้
(๑) โครงการจัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับประเทศมุสลิม จํานวน  
4 ราย 
ผลการดําเนินงาน 
- จัดจางบุคลากรในตําแหนงพนักงานสนับสนุนวิชาการ 1 ราย  
และพนักงานคนควาและบริหารจัดการขอมูล 3 ราย เปนไปตาม
เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน วันที่ ๑ ต.ค. ๒๕๖7 -  
๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 ทําหนาที่บริหารจัดการขอมูลเว็บไซตของกรม
เอเชียใตฯ https://sameaf.mfa.go.th/ โดยเฉพาะการลงขาว
กิจกรรมของกรมฯ รวบรวมขอมูลและติดตามขาวเปดจาก
แหลงขอมูลตาง ๆ การจัดกิจกรรมโครงการภายใตยุทธศาสตรไทยตอ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
990,000 บาท 

เบิกจาย 
725,400 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ ต.ค. ๒๕๖7 - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดยเปนหนวยงานกลาง 
ที่กํากับดูแลเรื่องการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
และโครงสรางทรัพยากร
บุคคลของกระทรวงการ
ตางประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรมเอเชียใตฯ เปนกรม 
ที่มีจํานวนบุคลากรนอย
ไมสมดุลกับภารกิจ  
จึงตองมีแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคลโดยการ
จัดจางบุคคลภายนอก
เพ่ือสนับสนุนการดําเนิน
โครงการที่เก่ียวของกับ
ภาคประชาชนเพ่ือ
สงเสริมการเผยแพร



 - ๓ -

ลําดับ ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

ช่ือโครงการ/กิจกรรมยอย 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ/ใชจาย 

ระยะเวลา 
การดําเนินการ 

หมายเหตุ 

โลกมุสลิม รวมทั้งงานอํานวยการ/ประสานงานภายในกรมฯ 
กระทรวงฯ และหนวยงานภายนอก  
ปญหาและอุปสรรค 
- ลูกจางลาออกกอนครบสัญญา จึงตองรับสมัครคัดเลือกและ
ดําเนินการวาจางระหวางปงบประมาณโดยเริ่มตนคาจางรายเดือน 
ในอัตราเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ทําใหมีเงินงบประมาณคงเหลือ 
- กรมฯ ตองฝกฝนลูกจางที่รับใหมทําใหการทํางานไมตอเนื่อง
เทาที่ควร 
ขอเสนอแนะ 
- สรางแรงจูงใจในการทํางานที่หลากหลายใหแกลูกจางและมีความ
เหมาะสมกับตําแหนง โดยอยูภายในขอบขายหนาที่ที่วาจาง เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดครบสัญญา และทําใหการทํางานมีความ
ตอเนื่องยิ่งขึ้น  
 
(๒) โครงการเผยแพรความรูและประชาสัมพันธไทยกับโลกมุสลิม           
จํานวน ๔ ราย 
ผลการดําเนินงาน 
- จัดจางบุคลากรในตําแหนงพนักงานวิชาการ ๑ ราย และพนักงาน
คนควาและบริหารจัดการขอมูล ๓ ราย ตามเปาหมายที่กําหนด 
ระยะเวลาการดําเนินงาน วันที่ ๑ ต.ค. ๒๕๖7 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 
ทําหนาที่สรุปขอมูลเก่ียวกับภูมิภาคแอฟริกา เอเชียใต เอเชียกลาง 
และตะวันออกกลาง สําหรับเผยแพรองคความรูเก่ียวกับ
ความสัมพันธระหวางไทยกับโลกมุสลิมในชองทางสื่อตาง รวมทั้งงาน
อํานวยการ/ประสานงานภายในกรมฯ กระทรวงฯ และหนวยงาน
ภายนอก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ไดรับจัดสรรงบประมาณ

982,800 บาท 
เบิกจาย 

795,264 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ ต.ค. ๒๕๖7 - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลขาวสารในการ
ทํางานของกรมฯ       
เพ่ือความโปรงใส 
และธรรมาภิบาล 



 - ๔ -

ลําดับ ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

ช่ือโครงการ/กิจกรรมยอย 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ/ใชจาย 

ระยะเวลา 
การดําเนินการ 

หมายเหตุ 

ปญหาและอุปสรรค 
- ลูกจางลาออกกอนครบสัญญา ทําใหขาดความตอเนื่องในการ
ทํางาน การเปดรับสมัครคัดเลือกและดําเนินการวาจางใหมมี
กระบวนการที่ใชระยะเวลาเพ่ือความโปรงใสในการรับสมัครคัดเลือก 
การวาจางในชวงไตรมาสสุดทายของปงบประมาณโดยเริ่มตนคาจาง
รายเดือนในอัตราเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ทําใหมีเงินงบประมาณ
คงเหลือ 
- อัตราวาจางเริ่มตน ๑๕,๐๐๐ บาท ในระดับปริญญาตรี ไมคอยจูง
ใจใหลูกจางทํางานไดอยางตอเนื่อง 
ขอเสนอแนะ 
- กําหนดคุณสมบัติผูสมัครโดยใหความสําคัญดานอํานวยการและ
ประสานงานเพื่อจูงใจใหมีผูสมัครมากขึ้นและทํางานตอเนื่องไดใน
ระยะเวลา ๑ ป และอาจพิจารณาคุณสมบัติอ่ืน ๆ ประกอบการ
พิจารณาคัดเลือกเพ่ิมเติม เชน ความรูดานภาษา เปนตน 
 
(๓) โครงการพัฒนาฐานขอมูลและองคความรูดานการตางประเทศ 
(GIU) จํานวน ๑ คน 
ผลการดําเนินงาน 
- จัดจางบุคลากรในตําแหนงพนักงานวิชาการ ๑ ราย ระยะเวลา 
การดําเนินงาน วันที่ ๑ ต.ค. ๒๕๖7 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 ทําหนาที่
สรุปขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการที่สําคัญในเชิงเศรษฐกิจและสังคมของ
แอฟริกา เอเชียใต เอเชียกลาง และตะวันออกกลางท่ีนาสนใจ และ
จัดทําขอมูลเพ่ือเผยแพรเปนองคความรูสําหรับสาธารณชน นักศึกษา 
และผูสนใจทั่วไป  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
281,200 บาท 

เบิกจาย 
190,956 บาท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖7 - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 



 - ๕ -

ลําดับ ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

ช่ือโครงการ/กิจกรรมยอย 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ/ใชจาย 

ระยะเวลา 
การดําเนินการ 

หมายเหตุ 

 หัวขอ : การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกาไดจัดกิจกรรมเพ่ือ        
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ในปงบประมาณ ๒๕๖8 ดังนี ้
(๑) โครงการสัมมนาและการเยือนชุมชนไทยมุสลิมที่                    
จ. พระนครศรีอยุธยา ภายใตโครงการเผยแพรความรูและ
ประชาสัมพันธไทยกับโลกมุสลิม ประจําป พ.ศ. 2568 
ผลการดําเนินงาน 
- บุคลากรของกรมเอเชียใตฯ ไดเสริมสรางประสบการณและเปด         
โลกทัศนเก่ียวกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชนไทยมุสลิมใน         
จ.พระนครศรีอยุธยา รวมทั้งไดรับทราบความสนใจและขอเสนอแนะ         
ที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินความสัมพันธและนโยบาย
ตางประเทศของไทยตอกลุมประเทศโลกมุสลิมจากมุมมองของ
นักวิชาการและภาคเอกชนในพ้ืนที ่
- บุคลากรของกรมเอเชียใตฯ มีเปาหมายรวมกันในการทํางาน         
มีความผูกพันกับองคกรมากขึ้น และเคารพความคิดเห็นที่แตกตาง 
รวมทั้งรวมกันเสนอแนะขอคิดเห็นในการพัฒนาการทํางานของกรมฯ    
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(2) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
กรมเอเชียใตฯ ดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
โดยใชกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ผลการดําเนินงาน 
- บุคลากรไดรับความรู สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐอันพึง
ปฏิบัตแิละใหความสําคัญกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

 
 

336,250.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,311.20 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5 - 6 ก.ย. ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 พ.ย. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 - ๖ -

ลําดับ ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

ช่ือโครงการ/กิจกรรมยอย 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ/ใชจาย 

ระยะเวลา 
การดําเนินการ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 
กิจกรรมสงเสริม
คานิยมที่ดี       
ในการปฏิบัติงาน
และสงเสริม       
ความหลากหลาย
ในองคกร 

- บุคลากรเกิดความตระหนักรูและมจีิตสํานึกเก่ียวกับการปฏิบัติ
หนาที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรมเปนไปตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  
 
กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกาไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
คานิยมที่ดีในการปฏิบัติงานและสงเสริมความหลากหลายในองคกร 
ดังนี้ 
(1) กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในโอกาสวันคลายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติไทย และวันพอแหงชาติ 5 
ธันวาคม 2567 เมื่อวันอังคารที่ 3 ธันวาคม 2567 ณ โรงเรียน
สอนคนตาบอดกรุงเทพ 
ผลการดําเนินงาน 
- คณะผูบริหารขาราชการและเจาหนาที่ของกรมเอเชียใตฯ เปน
เจาภาพเลี้ยงอาหารกลางวันใหแกนักเรียน ครูและบุคลากร ณ 
โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ ตลอดจนมอบเงินบริจาค จํานวน 
๒๐,๐๐๐ บาท พรอมดวยสิ่งของอุปโภคบริโภคที่จําเปน อาทิ         
ปลากระปอง บะหมี่กึ่งสําเร็จรูป และน้ําหวานเพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ของโรงเรียนฯ และมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย 
- ขาราชการและเจาหนาที่กรมอเชียใตฯ ไดมีสวนรวมกันชวยเหลือ
สังคม สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและ        
ปลูกจิตสํานึกที่ดีดานคณุธรรมในเรื่องการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน
ตามแนวพระราชดําริ “เราทําความดีดวยหัวใจ” ของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ซึ่งสอดคลองตามมาตรฐานทางจริยธรรมในการดํารง
ตนเปนขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3 ธ.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๗ -

ลําดับ ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

ช่ือโครงการ/กิจกรรมยอย 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ/ใชจาย 

ระยะเวลา 
การดําเนินการ 

หมายเหตุ 

(2) ขาราชการและเจาหนาทีก่รมเอเชียใต ตะวันออกกลางและ
แอฟริการวมออกรานกระทรวงการตางประเทศในงานกาชาด 
ประจําป ๒๕๖๗ 
ผลการดําเนินการ 
- คณะผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาที่ของกรมเอเชียใต ตะวันออก
กลางและแอฟริกา เขารวมการออกรานกระทรวงการตางประเทศใน
งานกาชาด ประจําป ๒๕๖๗ ซึ่งจัดขึ้นระหวางวันที่ ๑๑ - ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ สวนลุมพินี เพ่ือหารายได โดยเสด็จพระราชกุศล
บํารุงสภากาชาดไทย โดยกรมเอเชียใตฯ ไดจัดใหมีการเลนเกมสตอบ
คําถามเก่ียวกับประเทศที่อยูในความดูแลของ กรมฯ เพ่ือชิงรางวัล
ของที่ระลึกตาง ๆ ซึ่งมีผูใหความสนใจและเขารวมสนุกเปนจํานวนมา 
(3) พิธีทําบุญถวายภัตตาหารเพล เนื่องในโอกาสปใหม ประจําป
พุทธศักราช 2568 
ผลการดําเนินการ 
- ขาราชการและเจาหนาที่ของกรมเอเชียใตฯ ยึดม่ันและปฏิบัติตาม
หลักแหงพระพุทธศาสนาในการปฏิบัติหนาที่ ตลอดจนเปนการ
อนุรักษและสงเสริมการดําเนินชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

13 ธ.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 ก.พ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 



 - ๘ -

 
 

ขอมูลสถิติกรอบอตัรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 

ประเภทตําแหนง กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน  กรอบคนครอง  

1. ขาราชการ       

ประเภทบริหาร 3 3 3 

ประเภทอํานวยการ 4 4 4 

ประเภทวิชาการ 36 36 36 

ประเภททั่วไป 5 4 2 

2. พนักงานราชการ 1 1 1 

3. ลูกจางประจํา 1 1 1 

รวม 50 49 47 

(ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๙ -

 
ปญหา/อุปสรรค 

(๑) การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของกระทรวงการตางประเทศ รวมศูนยการบริหารแบบองครวมกับหนวยงาน (๑) สํานักบริหารบุคคล (การจัดสรรอัตรากําลัง/โยกยาย/
โครงสรางบริหารบุคคล) และ (๒) สถาบันการตางประเทศเทวะวงศวโรปะการ (ฝกอบรมบุคลากร) ภายใตสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง แผนงานบริหารและพัฒนา
บุคลากรกรมฯ จึงตองอางอิงจากสองหนวยงานดังกลาวเปนสําคัญ กรมฯ จึงไมมีหนวยงานดานบริหารทรัพยาการบุคคลในสังกัดของกรมฯ โดยตรงและไมมีงบประมาณ
ภายในกรมฯ สําหรับการจัดหลักสูตรฝกอบรมของกรมฯ เปนการเฉพาะ 

(๒) การจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมฯ จัดทําโดย (๑) ผานหลักสูตรฝกอบรมที่ประชาสัมพันธจากสถาบันการตางประเทศเทวะวงศวโรปการ โดยใชการจัดสรร
งบประมาณฝกอบรมของเขาของทุนฝกอบรมเปนหลัก หรือ (๒) แจงหลักสูตรฝกอบรม/ทุนการศกึษาของกระทรวงฯ ตามความตองการของกรมฯ เพื่อใหสํานักบริหาร
บุคคลพิจารณาจัดสรรทุนแกบุคลากรหรือบุคคลผูไดรับทุน และใหมาปฏิบัติงานที่กรมฯ หลังเสร็จสิ้นการอบรม/การศกึษา กรมฯ จึงไมไดดําเนินการโดยตรงท้ัง
กระบวนการเอง  

 
ขอเสนอแนะ 
(๑) ดวยลักษณะการทํางานบริหารทรัพยากรบุคคลแบบองครวมของกระทรวงฯ กรมเอเชียใตฯ ควรจัดทําสถิติอัตรากําลังอยางสม่ําเสมอ เพ่ือเปนขอมูลความตองการ

อัตรากําลังของกรมฯ ที่ตองการไดรับจัดสรร และเพ่ือรักษาจํานวนอัตรากําลังใหสมํ่าเสมอหรือไมนอยกวาอัตรากําลังที่มีอยูในปจจุบัน เพ่ือใหมีบุคลากรที่เพียงพอตอ    
การปฏิบัติภารกิจของกรม 

(๒) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของกรมฯ เขารับการอบรมฝกทักษะและทุนการศกึษาที่สอดคลองกับความตองการของกรมฯ หรือตามภารกิจของกรมฯ อยางสม่ําเสมอ 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีเปนประโยชนตอกรมฯ และกระทรวงฯ ในระยะยาว โดยครอบคลุมถึงการฝกทักษะและเพ่ิมพูนประสบการณการทํางานกับ สอท. / สกญ.  
ในภูมิภาคในความดูแลของกรมฯ รวมทั้งสนับสนุนกองในสังกัดกรมฯ จัดโครงการเพ่ิมพูนทักษะและทําความรูจักกับประเทศในภูมิภาคในความดูแลของกรมฯ อยาง
สม่ําเสมอ (กรมฯ ดูแลสี่ภูมิภาค ไดแก เอเชียใต เอเชียกลาง ตะวันออกกลางและแอฟริกา) 

 
 

 
* * * * * * * * * * 

กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 
มิถุนายน ๒๕๖9 


