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        ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๖ 

เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

เรียน (เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 

อ้างถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๕ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแข่งขัน การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และ
รายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข่งขัน  

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ก.พ. ได้กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการ มาเพ่ือส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ความแจ้งแล้ว นั้น 

 บัดนี้ ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การสรรหาโดยวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคล
เข้ารับราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  เป็นไปตามระบบคุณธรรมและ
คํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรม ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการตามมาตรา ๕๒ เพ่ือให้กระบวนการ
สรรหาเป็นไปในเชิงรุก โดยคํานึงถึงการให้โอกาสแก่ผู้ ท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ และการรณรงค์ให้คนเก่งและคนดีซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมาย ได้มีโอกาสสมัครสอบ 
แข่งขัน รวมท้ังเพ่ือให้การสอบแข่งขันมีความยืดหยุ่น คล่องตัว ลดเวลาดําเนินการ เพ่ือให้ส่วนราชการได้บรรจุ
บุคคลตรงตามความต้องการได้ในเวลาอันรวดเร็ว ตลอดจนเพ่ือให้ผู้สนใจได้รับทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกับ 
ส่วนราชการ ลักษณะงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง และโอกาสได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ  
ก.พ. จึงอาศัยอํานาจตามมาตรา ๕๓ กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแข่งขัน การข้ึน
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ดังนี้ 
 

 ๑. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
ตามหนังสือท่ีอ้างถึง และกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแข่งขัน การข้ึนบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการข้ึนใหม่ 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 ๒. ให้ส่วนราชการเป็นหน่วยงานหลักในการสรรหาเชิงรุก โดยกําหนดกลุ่มเป้าหมาย  
หาจุดท่ีกลุ่มเป้าหมายสนใจหรือให้ความสําคัญ เพ่ือจูงใจให้สมัครสอบแข่งขัน และจัดทําแผนการรณรงค์ 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจ กําหนดแผนการดําเนินงานและดําเนินการตามแผน ตลอดจนประเมินผลการดําเนินการ 
ตามแผนดังกล่าว 
 
 

ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ สํานักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 



๒ 
 
 ๓. ให้สํานักงาน ก.พ. เป็นหน่วยงานหลักในการประชาสัมพันธ์ในภาพรวมเพ่ือให้บุคคล
ท่ัวไปหันมาสนใจสมัครเข้ารับราชการ ตลอดจนทําหน้าท่ีประเมินผลการสรรหาในภาพรวม 
 ๔. ให้ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ตามหนังสือรับรองผลการสอบผ่าน
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. ท่ีออกให้ก่อนวันท่ีหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขตาม
หนังสือนี้ใช้บังคับ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขตาม
หนังสือนี้ 
  ๕. ให้สามารถนําหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปในระดับ
วุฒิการศึกษาท่ีสูงกว่าไปใช้ในการสอบแข่งขันในระดับวุฒิการศึกษาท่ีต่ํากว่าได้ 

๖. การใดท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการตามหนังสือท่ีอ้างถึง ก่อนวันท่ีหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขตามหนังสือนี้ใช้บังคับ ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขตามหนังสือท่ีอ้างถึงต่อไป
จนกว่าจะแล้วเสร็จ 

๗. บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ท่ียังมีผลใช้บังคับอยู่ก่อนวันท่ีหนังสือนี้มีผลใช้บังคับ และบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ท่ีได้ข้ึนบัญชีไว้ตาม ๖. ให้คงมีผลใช้ได้ตามเง่ือนไขท่ีมีอยู่เดิมต่อไปจนกว่าบัญชีนั้นจะสิ้นผล 
หรือจนกว่าจะมีการข้ึนบัญชีใหม่ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขตามหนังสือนี้   

๘. กรณีใดท่ีไม่อาจดําเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแข่งขัน     
การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข่งขันนี้ การดําเนินการในกรณีนั้น         
ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ. กําหนด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ท้ังนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
เลขาธิการ ก.พ. 

 
 
 
ศูนย์สรรหาและเลือกสรร 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๔๑-๔๘  
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๕๔ 
 



หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแข่งขัน การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
และรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข่งขัน 

(ส่งพร้อมหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖) 
-------------------------------- 

๑. การสรรหาเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในตําแหน่งประเภท
ท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน และตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ให้ใช้วิธีสอบเพ่ือวัดความรู้
ความสามารถท่ัวไป และสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งและความเหมาะสมกับ
ตําแหน่ง 

๒. การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ให้สํานักงาน ก.พ. เป็นผู้จัดให้มีการสอบ โดยจะ
จัดแยกสอบตามระดับการศึกษาก็ได้ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ดังนี้ 
     ๒.๑  ผู้มีสิทธิสมัครสอบจะต้องมีคุณวุฒิหรือสําเร็จการศึกษาในระดับการศึกษาท่ีกําหนด
ในครั้งท่ีเปิดสอบนั้น  หรือเป็นผู้อยู่ในเกณฑ์ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดว่ากําลังจะสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรในระดับการศึกษาท่ีกําหนดก็ได้ 
 ๒.๒ ผู้ใดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปไม่ผ่าน ผู้นั้นจะมีสิทธิสมัครสอบเพ่ือวัด
ความรู้ความสามารถท่ัวไปครั้งถัดไปได้ ต่อเม่ือมีระยะเวลาห่างจากวันท่ีสอบครั้งก่อนไม่น้อยกว่า ๑๕๐ วัน 
หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด  

 ๒.๓ ผู้สมัครสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป จะต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้สําเร็จ
การศึกษาหรือเป็นผู้อยู่ในเกณฑ์ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดว่า กําลังจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในระดับ
การศึกษาท่ีกําหนด แล้วแต่กรณี และต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามมาตรา ๓๖     
 ๒.๔ การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป เป็นการสอบข้อเขียนหรือสอบโดยวิธีอ่ืน
ในทํานองเดียวกันในวิชา ดังต่อไปนี้  
  ๒.๔.๑ วิชาความสามารถท่ัวไป และวิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน)  
  (๑) วิชาความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เป็นการสอบเพ่ือ
วัดความสามารถ 
   (ก) ด้านการคิดคํานวณ  โดยทดสอบความสามารถในการประยุกต์ใช้
ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์เบ้ืองต้น  การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจํานวนหรือปริมาณ  การแก้ 
ปัญหาเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณต่าง ๆ และ  
  (ข) ด้านเหตุผล  โดยทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์
เชื่อมโยงของคํา ข้อความ หรือรูปภาพ การหาข้อยุติหรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ  สัญลักษณ์  
รูปภาพ  สถานการณ์  หรือแบบจําลองต่าง ๆ 
  (๒) วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  เป็นการสอบเพ่ือวัดความสามารถ 
 
 
     

  ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 
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  (ก) ด้านความเข้าใจภาษา โดยทดสอบความสามารถในการอ่านและการ
ทําความเข้าใจกับบทความ หรือข้อความท่ีกําหนดให้แล้วตอบคําถามท่ีตามมาในแต่ละบทความ  หรือ
ข้อความ  รวมท้ังการสรุปความและตีความ และ 
  (ข) ด้านการใช้ภาษา โดยทดสอบความสามารถในการเลือกใช้คําหรือ
กลุ่มคํา การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาและการเรียงข้อความ 
  ๒.๔.๒ วิชาภาษาอังกฤษ  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) เป็นการสอบเพ่ือวัดความสามารถ
ด้านการพูด เขียน อ่านและฟังภาษาอังกฤษ และความเข้าใจสาระสําคัญของข้อความในระดับเบ้ืองต้น   
  ๒.๕ ให้สํานักงาน ก.พ. เป็นผู้จัดให้มีการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปตาม ๒.๔ 
และตรวจคําตอบ  ผู้สอบวิชาความสามารถท่ัวไปและวิชาภาษาไทยได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐   
หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด  ท้ังนี้ ให้คํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล และสอบวิชาภาษาอังกฤษ ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ ๕๐ หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด ของแต่ละระดับวุฒิการศึกษา จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้
ความสามารถท่ัวไป  
   ผู้เข้าสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปท่ีมีหลักฐานรับรองผลการทดสอบภาษาอังกฤษ   
ท่ียังไม่หมดอายุการรับรองผลการทดสอบจาก TOEFL (ไม่รวม TOEFL  ITP)  TOEIC  IELTS  CU TEP และ 
TU GET  ตามเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดในตารางแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือเสมือนว่าเป็นผู้สอบผ่านวิชา
ภาษาอังกฤษตาม ๒.๔.๒ ในการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปในครั้งนั้น 
  ๒.๖ ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ในอัตรา 
ครั้งละ ๓๐๐ บาท ค่าธรรมเนียมสอบเม่ือจ่ายแล้วจะไม่คืนให้ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมด
เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตและไม่ได้มีการจัดสอบใหม่แทน  จะจ่ายคืนให้แก่ผู้สมัครสอบ
เฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 
 ในระหว่างท่ีสํานักงาน ก.พ. ยังมิได้จัดให้มีการสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้สมัคร
สอบเสียค่าธรรมเนียมสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ในอัตราครั้งละ ๑๐๐ บาท 
 ๒.๗ ให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบ ประกอบด้วยเลขาธิการ ก.พ. 
หรือรองเลขาธิการ ก.พ. ท่ีเลขาธิการ ก.พ. มอบหมาย  เป็นประธาน  และกรรมการอ่ืน จํานวนไม่น้อยกว่า 
๔ คน โดยต้องเป็นข้าราชการพลเรือนอย่างน้อยก่ึงหนึ่ง  และให้แต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสํานักงาน 
ก.พ.  ซ่ึงทําหน้าท่ีเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรร  เป็นเลขานุการ  
 ๒.๘ ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบ กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ จัดทําประกาศ  
รับสมัครสอบ วางแผนดําเนินการสอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้  
 ๒.๙ ประกาศรับสมัครสอบให้มีรายละเอียด ดังนี้ 
  (๑) ระดับการศึกษาท่ีเปิดสอบ  
  (๒) ผู้มีสิทธิสมัครสอบตาม ๒.๑   ๒.๒ และ ๒.๓ 

(๓) คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบ และคุณสมบัติอ่ืน 
(ถ้ามี) 
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(๔) กําหนดการและวิธีการรับสมัครสอบ รวมท้ังกําหนดระยะเวลารับสมัครสอบ     

ซ่ึงต้องไม่น้อยกว่า ๑๕ วันทําการ 
(๕) เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในการสมัครสอบ 
(๖) หลักสูตร  วิธีการสอบ และเกณฑ์การตัดสิน   
(๗) เง่ือนไขหรือข้อความอ่ืนท่ีผู้สมัครสอบควรทราบ  

 ๒.๑๐ ให้เลขาธิการ ก.พ. ประกาศรับสมัครสอบตาม ๒.๙ โดยให้ปิดประกาศไว้ ณ  
สํานักงาน ก.พ. และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสํานักงาน ก.พ. ก่อนวันรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันทําการ 
และเผยแพร่ทางสื่ออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป็น  เลขาธิการ ก.พ. อาจขยายกําหนดเวลารับสมัครสอบ
ได้ตามท่ีเห็นสมควร  แต่ท้ังนี้ จะต้องประกาศการขยายเวลาการรับสมัครสอบดังกล่าว ก่อนวันปิด 
รับสมัครสอบครั้งนั้นด้วย   
 ๒.๑๑ ให้เลขาธิการ ก.พ. ประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ  ระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนด
วัน เวลา และสถานท่ีสอบ  ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันทําการ  

๒.๑๒ ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการสอบเห็นว่า ในการสอบครั้งใดมีการทุจริต หรือมี
พฤติการณ์หรือข้อเท็จจริงท่ีส่อให้เห็นว่ามีการทุจริต  หรือมีพฤติการณ์ใดท่ีอาจทําให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการสอบ หรือผู้เข้าสอบผู้ใดมีพฤติการณ์ดังกล่าว  ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบรายงานให้เลขาธิการ 
ก.พ. พิจารณาว่าสมควรจะยกเลิกการสอบในครั้งนั้นหรือไม่   

 เลขาธิการ ก.พ. อาจยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมดแล้วจัดให้มีการสอบใหม่ก็ได้  ในกรณี
ท่ีคณะกรรมการดําเนินการสอบวินิจฉัยว่าผู้เข้าสอบผู้ใดมีพฤติการณ์ตามวรรคหนึ่ง ผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้าสอบ 
ในการสอบใหม่นั้น 

 ๒.๑๓  ให้เลขาธิการ ก.พ. ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปตาม 
๒.๕ และออกหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ตามระดับการศึกษาท่ีจัดสอบ
ให้แก่ผู้สอบผ่าน  เพ่ือนําไปใช้ในการสอบแข่งขันและการข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ 
ตามหลักเกณฑ์นี้   
 ๓. ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเป็น ก.พ. อาจอนุมัติให้ส่วนราชการใดเป็นผู้ดําเนินการสอบ     
เพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปเพ่ือบรรจุแต่งต้ังบุคคลในตําแหน่งว่างท่ี ก.พ. ให้ความเห็นชอบได้  ภายใต้
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ดังต่อไปนี้   
  ๓.๑ ส่วนราชการนั้นต้องดําเนินการจัดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป และจัดสอบ 
แข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง และเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งไปในการ
สอบคราวเดียวกัน  โดยต้องประกาศรับสมัครสอบพร้อมกัน และให้คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขัน
ตาม ๔.๒ เป็นผู้ดําเนินการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปด้วย  
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  ๓.๒ ให้รับสมัครสอบได้เฉพาะจากผู้สําเร็จการศึกษาเท่านั้น  
  ๓.๓ ประกาศรับสมัครสอบให้มีรายละเอียดตาม ๒.๙ และ ๔.๔  

 ในกรณีท่ีส่วนราชการตามวรรคหนึ่งดําเนินการสอบโดยใช้หลักสูตร  ข้อสอบ  วิธีการสอบ
และเกณฑ์การตัดสินในการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปตาม ๒.๔ และ ๒.๕  ให้ผู้ท่ีได้รับหนังสือ
รับรองตาม ๒.๑๓  ท่ีตรงกับระดับการศึกษาท่ีส่วนราชการนั้นจัดสอบ ได้รับยกเว้นไม่ต้องสอบเพ่ือวัด
ความรู้ความสามารถท่ัวไปในครั้งนี้อีก  ในการนี้ให้ส่วนราชการประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการวัดความรู้
ความสามารถท่ัวไป  และให้สํานักงาน ก.พ. ออกหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถ
ท่ัวไปให้แก่ผู้สอบผ่าน   

 ในกรณีท่ีส่วนราชการตามวรรคหนึ่งดําเนินการสอบโดยใช้หลักสูตร ข้อสอบ วิธีการสอบ 
และเกณฑ์การตัดสินท่ีจัดข้ึนเป็นการเฉพาะเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปสําหรับตําแหน่งใด ในครั้งใด  
ในส่วนราชการนั้น ผลการสอบในกรณีนี้ให้ใช้ได้สําหรับตําแหน่งนั้น  ในการสอบครั้งนั้น  ในส่วนราชการ  
นั้นเท่านั้น  ท้ังนี้ ส่วนราชการนั้นต้องประกาศเง่ือนไขดังกล่าวไว้ในประกาศรับสมัครสอบด้วย ในกรณีนี้ผู้ท่ี 
ได้รับหนังสือรับรองตาม ๒.๑๓  ไม่ได้รับยกเว้นให้ไม่ต้องสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปในการสอบ
ครั้งนี้   
 ๔. การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง และเพ่ือวัดความ
เหมาะสมกับตําแหน่ง  ให้ส่วนราชการเป็นผู้จัดให้มีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
ในตําแหน่งว่างของส่วนราชการนั้น  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข รายละเอียด ดังนี้ 
  ๔.๑ หัวหน้าส่วนราชการจะกําหนดให้รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุในท้องท่ีใดเป็นการ
เฉพาะแห่ง หรือจะกําหนดให้รับสมัครสอบแข่งขันเฉพาะผู้มีคุณสมบัติอย่างใดตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งสําหรับการสอบแข่งขันครั้งใดก็ได้ 
  ๔.๒ ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันข้ึนคณะหนึ่ง 
จํานวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการหรือรองหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ได้รับ
มอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นประธาน  กรรมการอ่ืนซ่ึงแต่งต้ังจากข้าราชการพลเรือนสามัญ   
ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร  ประเภทอํานวยการ หรือประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษข้ึนไป  
เป็นกรรมการ  โดยมีผู้แทน ก.พ. ซ่ึงแต่งต้ังจากข้าราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ. เป็นกรรมการ  และให้
แต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในส่วนราชการนั้นซ่ึงทําหน้าท่ีเก่ียวกับงานการเจ้าหน้าท่ี  เป็นเลขานุการ   
 ๔.๓ ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันกําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ  กําหนดหลักสูตร
และวิธีการสอบ  จัดทําประกาศรับสมัครสอบ  วางแผนดําเนินการสอบ จัดให้มีการออกข้อสอบและตรวจคําตอบ  
และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแข่งขันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้  ท้ังนี้ คณะกรรมการดําเนินการสอบ 
แข่งขันจะกําหนดให้ผู้สมัครสอบสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งก่อน แล้วจึงให้
เฉพาะผู้สอบผ่านการวัดผลการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้
ใน ๔.๙ สอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งต่อไปก็ได้  



                            ๕ 
   
 ๔.๔ ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันให้มีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑)  ชื่อตําแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง และเงินเดือนท่ีจะได้รับ 
 (๒)  จํานวนตําแหน่งว่างในวันประกาศรับสมัครสอบ 
 (๓)  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหน่ง 

 (๔)  คุณสมบัติท่ัวไป ลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบ และคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่ง 
 (๕)  กําหนดการและวิธีการรับสมัครสอบ รวมท้ังกําหนดระยะเวลารับสมัครสอบซ่ึงต้อง
ไม่น้อยกว่า ๑๕ วันทําการ 

(๖)  เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในการสมัครสอบ 
 (๗)  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การประกาศบัญชีผู้สอบ 
แข่งขันได้  และการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 (๘)  เง่ือนไข หรือข้อความอ่ืน ๆ ท่ีผู้สมัครสอบควรทราบ เช่น ส่วนราชการนั้น ๆ  
จะไม่รับโอนผู้สอบแข่งขันได้ เป็นต้น  
 (๙)  กําหนดวัน เวลาท่ีผู้สมัครสอบต้องนําหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้
ความสามารถท่ัวไปของ ก.พ. มายื่นให้ส่วนราชการ  ท้ังนี้ ต้องเป็นวันก่อนวันท่ีส่วนราชการข้ึนบัญชีผู้สอบ 
แข่งขันได้ 
 ๔.๕ ให้หัวหน้าส่วนราชการประกาศรับสมัครสอบแข่งขันตาม ๔.๔ โดยให้ปิดประกาศไว้ 
ณ ท่ีทําการของส่วนราชการท่ีรับสมัครสอบ  และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนราชการท่ีรับสมัครสอบ    
และเว็บไซต์ของสํานักงาน ก.พ. ก่อนวันรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันทําการ  และเผยแพร่ทางสื่ออ่ืน ๆ  
ตามความเหมาะสม 

 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป็น หัวหน้าส่วนราชการอาจขยายกําหนดเวลารับสมัคร
สอบได้ต่อไปอีกตามท่ีเห็นสมควรแต่ต้องไม่น้อยกว่า ๕ วันทําการ  ท้ังนี้ จะต้องประกาศการขยายเวลาการ
รับสมัครสอบดังกล่าว ก่อนวันปิดรับสมัครสอบครั้งนั้น และต้องเผยแพร่โดยปิดประกาศไว้ ณ ท่ีทําการของ
ส่วนราชการท่ีรับสมัครสอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนราชการท่ีรับสมัครสอบและเว็บไซต์ของ
สํานักงาน ก.พ. ด้วย 
 ๔.๖ ให้หัวหน้าส่วนราชการประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ  ระเบียบเก่ียวกับการสอบ  
กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันทําการ  
 ๔.๗  การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ 
คะแนน)  เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  
การสอบปฏิบัติหรือสอบโดยวิธีอ่ืน  ท้ังนี้ จะใช้วิธีการสอบหนึ่งวิธีหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  
เพ่ือให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง โดยต้องระบุ
วิธีการสอบไว้ในประกาศรับสมัครสอบให้ชัดเจนด้วย 



๖ 
 

๔.๘ การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เป็น
การทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง  โดยวิธีการสัมภาษณ์หรือวิธีอ่ืน 
เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพ่ือให้ได้บุคคลท่ีมี
คุณธรรม  จริยธรรม  ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง    
  ๔.๙ ผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งจะต้อง   
ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐  และผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งจะต้อง  
ได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐  ท้ังนี้ โดยให้คํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล 
 ๔.๑๐ ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ
ตําแหน่งและความเหมาะสมกับตําแหน่ง อัตราตําแหน่งละไม่น้อยกว่า ๒๐๐ บาท และไม่เกิน ๔๐๐ บาท  
 ในกรณีท่ีส่วนราชการจัดให้มีการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปในคราวเดียวกับ  
การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้ เฉพาะตําแหน่ง และความเหมาะสมกับตําแหน่ง               
ให้ผู้สมัครสอบท่ีไม่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปเสียค่าธรรมเนียมสอบอัตรา
ตําแหน่งละไม่น้อยกว่า ๓๐๐ บาทและไม่เกิน ๕๐๐ บาท  
 ค่าธรรมเนียมสอบเม่ือจ่ายแล้วจะไม่คืนให้  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมด
เนื่องจาก มีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตและไม่ได้มีการจัดสอบใหม่แทน  จะจ่ายคืนให้แก่ผู้สมัครสอบ
เฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 
  ๔.๑๑ ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันเห็นว่า ในการสอบแข่งขันใดมีการ
ทุจริต หรือมีพฤติการณ์หรือข้อเท็จจริงท่ีส่อให้เห็นว่ามีการทุจริต  หรือมีพฤติการณ์ใดท่ีอาจทําให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรมในการสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการ
พิจารณาว่าสมควรจะยกเลิกการสอบแข่งขันในครั้งนั้นท้ังหมด  หรือยกเลิกการสอบตาม ๔.๗ หรือ ๔.๘ 
หรือไม่    

หัวหน้าส่วนราชการอาจยกเลิกการสอบแข่งขันครั้งนั้นท้ังหมดแล้วจัดให้มีการสอบใหม่  
หรือยกเลิกการสอบตาม ๔.๗ หรือ ๔.๘ แล้วจัดให้มีการสอบใหม่ก็ได้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการ
สอบแข่งขันวินิจฉัยว่าผู้เข้าสอบผู้ใดมีพฤติการณ์ตามวรรคหนึ่ง ผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้าสอบใหม่ 
 ๔.๑๒ เม่ือคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันได้ดําเนินการสอบแข่งขันเสร็จแล้ว  
ให้รายงานผลการสอบแข่งขันต่อหัวหน้าส่วนราชการ  โดยให้ส่งเอกสารประกอบการรายงาน ดังต่อไปนี้ 
  (๑) หลักสูตรและวิธีการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง และ
ความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
 (๒) บัญชีกรอกคะแนน  
 (๓) รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้  
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๔.๑๓ ในกรณีท่ีส่วนราชการใดมีตําแหน่งว่างและไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งนั้น 
แต่มีเหตุผลความจําเป็นท่ีไม่อาจจัดให้มีการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  
และความเหมาะสมกับตําแหน่งได้เอง  ถ้าส่วนราชการนั้นร้องขอ ก.พ. อาจให้สํานักงาน ก.พ. ดําเนินการสอบ 
แข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งและความเหมาะสมกับตําแหน่ง ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขตาม ๔. โดยอนุโลม  เพ่ือให้ได้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งนั้นเป็นบัญชีร่วมสําหรับ
ให้ส่วนราชการนั้นใช้บรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งนั้นก็ได้     

๕. การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และการดําเนินการเก่ียวกับบัญชีดังกล่าว  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข  ดังนี้ 
   ๕.๑ ให้ ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เฉพาะผู้ ท่ีสอบผ่านการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้
ความสามารถเฉพาะตําแหน่งและความเหมาะสมกับตําแหน่งท่ีได้ยื่นหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัด
ความรู้ความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ตามระดับการศึกษาท่ีกําหนดแล้ว 
  ๕.๒ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้เรียงตามลําดับคะแนนรวมของผู้สอบผ่านการสอบแข่งขัน
เพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งและความเหมาะสมกับตําแหน่งจากมากไปน้อย  ในกรณีท่ี  
มีคะแนนเท่ากัน  ให้ผู้ท่ีได้คะแนนความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าอยู่ในลําดับท่ีดีกว่า  แต่ถ้าคะแนน 
ความเหมาะสมกับตําแหน่งยังเท่ากันอีก ให้เรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบแข่งขันจากน้อยไปมาก  

๕.๓ ให้หัวหน้าส่วนราชการประกาศบัญชีผู้สอบแข่งขันได้โดยปิดประกาศไว้  ณ  ท่ีทําการ
ของส่วนราชการท่ีรับสมัครสอบ  เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนราชการนั้น  และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สํานักงาน ก.พ.  และเผยแพร่ทางสื่ออ่ืนตามความเหมาะสม 
  ๕.๔ ประกาศบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้มีรายละเอียด ดังนี้  
  (๑) บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ซ่ึงต้องมีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เรียงตามลําดับท่ีท่ีสอบ 
แข่งขันได้ 
  (๒) ระยะเวลาและเง่ือนไขท่ีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นี้มีผลใช้บังคับ     
  (๓) เง่ือนไขหรือข้อความอ่ืนท่ีผู้สอบแข่งขันได้ควรทราบ  
  ๕.๕ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตาม ๕.๓ ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันประกาศ  แต่ถ้าส่วนราชการ
นั้นได้จัดให้มีการสอบแข่งขันในตําแหน่งเดียวกันกับท่ีได้ประกาศรับสมัครในครั้งก่อนนั้นอีก และได้ประกาศ
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  

 ๕.๖ เม่ือได้มีการประกาศบัญชีผู้สอบแข่งขันได้แล้ว  ให้หัวหน้าส่วนราชการรายงานผลการ
สอบแข่งขันไปยังสํานักงาน ก.พ. ตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดภายใน ๕ วันทําการนับแต่วันประกาศ
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้   
 ๕.๗ ผู้ใดมีชื่ออยู่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ถ้าผู้นั้นได้สละสิทธิท่ีจะเข้ารับการบรรจุและ
แต่งต้ังในตําแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ตามบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้น  ให้ถือว่าผู้นั้นไม่อยู่ในลําดับท่ีตามท่ีปรากฏ
ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้น    
 



๘ 
 
 ๕.๘ ผู้ใดมีชื่ออยู่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้าผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเข้ารับ
ราชการภายในเวลาท่ีส่วนราชการกําหนด ให้ถือว่าผู้นั้นไม่อยู่ในลําดับท่ีตามท่ีปรากฏในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้น 
 การแจ้งกําหนดเวลาให้มารายงานตัวตามวรรคหนึ่ง  ให้ส่วนราชการมีหนังสือส่งทาง
ไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) แจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๕ วันนับแต่วันท่ีส่ง หรือมีหนังสือส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ วันนับแต่วันท่ีส่ง 
 ในกรณีท่ีผู้นั้นมีหลักฐานแสดงว่ามีความจําเป็นหรือมีเหตุผลท่ีทําให้ไม่สามารถมารายงานตัว
ได้ภายในเวลาท่ีกําหนด ถ้าหัวหน้าส่วนราชการเห็นว่าเป็นความจําเป็นหรือมีเหตุผลอันสมควรและผู้นั้นมิได้
หลีกเลี่ยงหรือเลือกโอกาสในการบรรจุ  จะกําหนดให้ผู้นั้นกลับมาอยู่ในลําดับท่ีเดิมในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ก็ได้  

 ๕.๙ ผู้ใดมีชื่ออยู่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  แต่ไม่อาจรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลา
ท่ีส่วนราชการกําหนดได้  เนื่องจาก อยู่ในระหว่างรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  
ให้ถือว่าผู้นั้นไม่อยู่ในลําดับท่ีตามท่ีปรากฏในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  แต่ถ้าผู้นั้นพ้นจากราชการทหารโดยไม่มี                                                                 
ความเสียหาย และประสงค์จะเข้ารับราชการในตําแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้  ถ้าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นยังไม่
ยกเลิก ให้หัวหน้าส่วนราชการกําหนดให้ผู้นั้นกลับมาอยู่ในลําดับท่ีเดิมในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 ๕.๑๐ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งใดท่ีเป็นบัญชีร่วมตาม ๔.๑๓ ให้ส่วนราชการท่ีร้องขอ
นั้นใช้ในการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งนั้น และส่วนราชการนั้นจะดําเนินการสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังในตําแหน่งท่ีร้องขอนั้นอีกไม่ได้จนกว่าจะได้ดําเนินการบรรจุและแต่งต้ังครบตาม
จํานวนท่ีส่วนราชการร้องขอนั้น 
  ในกรณีท่ีได้ดําเนินการตามวรรคหนึ่งแล้วยังมีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เหลืออยู่ในบัญชีร่วม 
ก.พ. จะให้ส่วนราชการอ่ืนท่ีมีความจําเป็นและไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งเดียวกันนั้นอยู่ก่อน   
ใช้บัญชีร่วมนั้นเพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งต้ังก็ได้ 

๖. ในช่วงระยะเวลาแรกของการดําเนินการจัดการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปตาม
หลักเกณฑ์นี้ หากผู้ท่ีสอบผ่านเฉพาะวิชาความสามารถท่ัวไปและวิชาภาษาไทย ตาม ๒.๔.๑  แต่ไม่ผ่านวิชา
ภาษาอังกฤษ ตาม ๒.๔.๒ ในการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปในครั้งเดียวกัน ให้ผู้นั้นสามารถ      
เข้าสอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษได้อีกหนึ่งครั้ง  โดยให้สํานักงาน ก.พ. จัดให้มีการสอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ
ให้แก่ผู้สอบท่ีได้สมัครและเสียค่าธรรมเนียมสอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษภายในระยะเวลาท่ีสํานักงาน ก.พ. 
กําหนด  ท้ังนี้ จนกว่า ก.พ.จะกําหนดเป็นอย่างอ่ืน 
 ในกรณีท่ีผู้สอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษสอบผ่าน  ให้เลขาธิการ ก.พ. ดําเนินการตาม 
๒.๑๓ ต่อไป  
 ในกรณีท่ีผู้สอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษสอบไม่ผ่าน ผู้สอบจะมีสิทธิสมัครสอบเพ่ือวัด
ความรู้ความสามารถท่ัวไปครั้งถัดไปได้ ต่อเม่ือมีระยะเวลาห่างจากวันท่ีสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถ
ท่ัวไปครั้งก่อนไม่น้อยกว่า ๑๕๐ วัน หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด   
 

 



๙ 
 
 ผู้ท่ีได้สมัครและเสียค่าธรรมเนียมสอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษแล้ว แต่ไม่ได้เข้าสอบ  ให้มี
ผลเช่นเดียวกับกรณีตามวรรคสาม 
 ค่าธรรมเนียมสอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ ให้ใช้อัตราเดียวกันกับค่าธรรมเนียมการสอบ    
เพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป 
  
  

---------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแนบท้าย 
 
 

เง่ือนไขผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
จาก TOEFL (ไม่รวม TOEFL  ITP)  TOEIC  IELTS  CU TEP และ TU  GET   

 

การทดสอบภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า (คะแนน) 
   TOEFL    (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๐ 
   TOEIC     (คะแนนเต็ม ๙๙๐) ๔๙๕ 
   IELTS      (คะแนนเต็ม ๙) ๔.๕ 
   CU TEP   (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๐ 
   TU  GET  (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐)  ๕๐๐ 

 
 ผู้สอบจะต้องยื่นหลักฐานรับรองผลการทดสอบภาษาอังกฤษท่ียังไม่หมดอายุการรับรอง   
ผลการทดสอบต่อสํานักงาน ก.พ. ก่อนวันสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป หรือภายใน ๑๕๐ วัน นับแต่
วันท่ีสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปในครั้งนั้น 

 
 

--------------------------------------- 



 
ที ่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๗            สำนักงาน ก.พ. 
              ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

          ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 

เรื่อง   การคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

เรียน    (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้างถึง  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๘ ลงวันที ่๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
๒. แบบรายงานการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการคัดเลือกจากบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ ความแจ้งแล้ว นั้น 

 ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เข้ารับราชการได้อย่างยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๕ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข        

การคัดเลือกจากบัญชีผู้ สอบแข่งขันได้ โดยให้ยกเลิกหนังสือที่ อ้างถึง และให้ ใช้หนั งสือฉบับนี้ แทน  
โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ และเมื่อส่วนราชการดำเนินการแล้ว  
ให้รายงานสำนักงาน ก.พ. ทราบ ดังแบบรายงานตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ การใดที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ตามหนังสือที่อ้างถึงก่อนวันที่หนังสือฉบับนี้ใช้บังคับให้ดำเนินการตามหนังสือที่อ้างถึง ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว  

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
 

 

 

ศูนย์สรรหาและเลือกสรร 

โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๔๑  ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๗๖    
ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ocsc.go.th 

mailto:saraban@ocsc.go.th


สิ่งทีส่่งมาด้วย ๑ 

 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการคัดเลือกจากบัญชผีู้สอบแข่งขันได้ 
(แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๗ ลงวนัที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) 

------------------------------------- 

เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถสรรหาและเลือกสรรบุคคลได้ตรงตามความต้องการ เหมาะสม 

กับลักษณะงาน และดำเนินการได้อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยคำนึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ดังนี้ 

๑. กรณีท่ีส่วนราชการมีตำแหน่งว่างในตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ซึ่งประสงค์จะบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน 
แต่ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้นอยู่ และได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นตำแหน่งที่ต้องการบุคคล 

ทีมี่วุฒิการศึกษาอย่างเดียวกัน และมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมือนหรือใกล้เคียงกันกับ
ตำแหน่งที่ได้มีการสอบแข่งขันและขึ้นบัญชีไว้ตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้ส่วนราชการสามารถคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับ
การคัดเลือกในตำแหน่งอ่ืนได้ โดยพิจารณาเลือกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่เห็นว่า เหมาะสมที่สุด จำนวน ๑ บัญชีต่อ 
๑ ชื่อตำแหน่ง และประสานกับส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้น ทัง้นี้ คำว่า “ตำแหน่งอ่ืน” ให้หมายถึง 
ชื่อตำแหน่งเดยีวกันแตต่่างส่วนราชการด้วย  

๒. เมื่อส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ได้รับการประสานเพ่ือขอใช้บัญชีผู้สอบ 
แข่งขันได้ ให้ส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้พิจารณาว่า เห็นควรให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้หรือไม่ 
กรณีที่ส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้พิจารณาแล้ว เห็นควรให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้ส่งรายชื่อ
และข้อมูลสำหรับการติดต่อของผู้สอบแข่งขันได้เป็นจำนวน ๕ เท่าของตำแหน่งว่าง แต่ไม่น้อยกว่า ๑๕ คน 
หรือในกรณีทีมี่รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เหลือในบัญชีน้อยกว่าจำนวนดังกล่าว ให้ส่งรายชื่อและข้อมูลตามจำนวน
ทีเ่หลือในบัญชีได้ โดยส่งต้ังแต่ลำดับแรกของผู้ที่ยังไมไ่ด้รับการบรรจุเรยีงตามลำดับต่อกันโดยไม่ซ้ำกัน และเมื่อ
ส่งรายชื่อจนถึงคนสุดท้ายในบัญชีแล้ว แต่บัญชีนั้นยังไม่ถูกยกเลิกให้ย้อนกลับมาเริ่มส่งรายชื่อต้ังแต่ลำดับแรก
ของผู้ที่ยังไมไ่ด้รับการบรรจุอีกได้  

๓. ให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ ต้ังคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน หรืออาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกส่วนราชการเพ่ิมเติมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ 
ทั้งนี้ ให้ตั้งข้าราชการพลเรือนซึ่งเป็นกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และให้คณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันไดม้ีหน้าที ่ดังนี้  

๓.๑ กำหนดแผนดำเนินการ ระยะเวลา วิธีการ ขั้นตอนดำเนินการต่าง ๆ เช่น ระยะเวลา 
รับสมัคร วัน เวลา สถานที่ที่จะประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิธีการเรียกรายงานตัว วันรายงานตัว  
วันทีจ่ะบรรจุ เป็นต้น ทั้งนี้ กำหนดระยะเวลารับสมัครต้องไม่น้อยกว่า ๓ วันทำการ 



๒ 

 

๓.๒ กำหนดวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ วิธีสอบ
ข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติหรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม กำหนดเกณฑ์การตัดสินว่า
ผู้ใดเป็นผู้ผ่านการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง และการเรียงลำดับที่ในประกาศการขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับ  
การคัดเลือกซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์การตัดสิน 

๓.๓ ดำเนินการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งของผู้ที่เข้ารับการคัดเลือกตามวิธีการ
และเกณฑ์การตัดสินที่กำหนดไว้  

๓.๔ ดำเนินการอ่ืนที่เกี่ยวกับการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ 
คณะกรรมการอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ์ กรรมการออกข้อสอบ กรรมการทดสอบการปฏิบัติงาน หรือกรรมการอ่ืน 
หรือเจ้าหน้าทีใ่ห้ดำเนินการในเรื่องตา่ง ๆ ไดต้ามความจำเป็น  

๔. ให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ ดำเนินการเกี่ยวกับการเรียกผู้สอบแข่งขันได้มาเพ่ือเข้ารับ 

การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยแจ้งให้ผู้สอบแข่งขันได้ สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสม
กับตำแหน่ง โดยอย่างน้อยต้องระบุรายละเอียด ดังนี้ 

๔.๑ ชื่อตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก และเงินเดือนที่ได้รับ  
๔.๒ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติของตำแหน่ง 
๔.๓ วิธีการรบัสมัคร วันที่รับสมัคร เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
๔.๔ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง และ

กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
๔.๕ วิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง และเกณฑ์การตดัสิน 

๔.๖ ผู้ที่ไม่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งในครั้งนี้ หรือ
สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งแล้วแต่ไม่ได้รับการคัดเลือก ยังคงมีชื่ออยู่ในบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเดิมของส่วนราชการเดิม และมีสิทธิอยู่ตามเดิม 

๔.๗ ผู้ได้รับแจ้งให้สมัคร หรือผู้สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
หรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งที่ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งในครั้งนี้ จะหมดสิทธิเข้ารับ 

การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง หรือหมดสิทธิที่จะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก หรือหมดสิทธิที่จะได้รับ   
การบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่ประเมนิใหม่นี ้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  

๔.๗.๑ ผู้นั้นถูกยกเลิกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการเจ้าของบัญชี  
ผู้สอบแข่งขันไดใ้นตำแหน่งเดิม 

๔.๗.๒ ผู้นั้นได้แจ้งความจำนงเป็นลายลักษณ์อักษรกับส่วนราชการเจ้าของบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเดิมแล้วว่าจะบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งของส่วนราชการเจ้าของบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเดิมหรือในตำแหน่งอ่ืนของส่วนราชการอ่ืนที่ได้ดำเนินการคัดเลือกจากบัญชี         
ผู้สอบแข่งขันได้เดียวกันนี้ 

๔.๗.๓ ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งของส่วนราชการเจ้าของบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเดิมหรือในตำแหน่งอ่ืนของส่วนราชการอ่ืนที่ได้ดำเนินการคัดเลือกจากบัญชี         
ผู้สอบแข่งขันได้เดียวกันนี้ 



๓ 

 

๔.๘ เงื่อนไขหรือข้อความอ่ืน ๆ ที่ผู้สมัครควรทราบ 

ทั้งนี้ วิธีการและรายละเอียดที่แจ้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจาก
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้กำหนดซ่ึงวิธีการแจ้งต้องเป็นวิธีการที่มีหลักฐานอย่างชัดเจนว่า ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับ    
การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งทุกคนได้รับทราบข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนก่อนวันเริ่มรับสมัคร 
โดยต้องแจ้งก่อนวันเริ่มรับสมัครไม่น้อยกว่า ๕ วัน  

๕. ให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ กำหนดเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสม
กับตำแหน่งตามลำดับก่อนหลังที่สมัคร และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสม 

กับตำแหน่ง โดยอย่างน้อยต้องมีสาระสำคัญดังนี้  เลขประจำตัวผู้ เข้ารับการประเมิน  เลขประจำตัว                  
ผู้สอบแข่งขันได้และชื่อตำแหน่งตามบัญชีผู้สอบแข่งขนัได้ในตำแหน่งเดิม และชื่อ – ชื่อสกุล 

๖. ให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ ประกาศการขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก โดยเรียงลำดับที่ 
ตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้กำหนดไว้ และในกรณีที่ส่วนราชการตามข้อ ๑ 
มีตำแหน่งที่จะบรรจุน้อยกว่าจำนวนผู้ได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ประกาศการขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก
ยังคงมีผลใช้ได้ต่อไปเท่ากับระยะเวลาทีบ่ัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเดิมของส่วนราชการเดิมยังคงมีผลใช้ได้ 

๗. ให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ ส่งประกาศการขึ้นบัญชี เป็นผู้ ได้รับการคัดเลือกไปยัง 
ส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันไดภ้ายใน ๕ วันทำการนับแต่วันประกาศการขึ้นบัญชี 

๘. เมื่อจะเรียกผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุตามลำดับที่ให้ตรวจสอบกับ
ส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขนัได้เสียก่อนว่า ผู้ที่จะเรียกมารายงานตัวนั้น ยังคงมีสิทธิทีจ่ะได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง แล้วจึงเรียกผู้นั้นมารายงานตัวโดยใช้วิธีการเรียกรายงานตัวตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้กำหนด ซึ่งต้องเป็นวิธีการที่มีหลักฐานอย่างชัดเจนว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกได้รับทราบ
วันรายงานตัวและรับทราบข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้วก่อนวันที่กำหนดให้มารายงานตัว ทั้งนี้ วันที่
กำหนดให้มารายงานตัวต้องเป็นวันหลังจากการแจ้งข้อมูลไม่น้อยกว่า ๕ วัน 

๙. ในวันที่ผู้ ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวให้ตรวจสอบกับส่วนราชการเจ้าของบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้อีกครั้งด้วยว่า ผู้นั้นยังคงเป็นผู้มีสิทธิที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งอยู่หรือไม่ หากผู้นั้นยังคงมี
สิทธิที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งอยู่ ก็ให้ผู้นั้นแสดงความจำนงเป็นลายลักษณ์อักษรว่า จะรับการบรรจุและ
แต่งตั้งในตำแหน่งที่มารายงานตัวครั้งนี้ และให้มีหนังสือขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งอ่ืน ๆ  
ของการสอบครั้งเดียวกันกับตำแหน่งที่จะรับการบรรจุครั้งนี้ แล้วให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ ส่งหลักฐานการสละสิทธิ
นั้นให้ส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คัดชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และขอให้ส่วนราชการ
เจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันไดส้่งหลักฐานการสมัครสอบของผู้นั้นมาให้โดยเร็ว 

๑๐. ให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการตามลำดับที่
ในประกาศการขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 

---------------------------------- 



สิ่งทีส่่งมาด้วย ๒ 

 

แบบรายงานการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
(แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๗ ลงวนัที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) 

----------------------------------- 

 

๑. ส่วนราชการ....................................................................................โทรศพัท์........................................ 

๒. ตำแหน่งทีด่ำเนินการ 
ข้อมูลของตำแหน่งที่คัดเลือก ข้อมูลบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

ชื่อตำแหน่ง จำนวนอัตราว่าง 
(อัตรา) 

ชื่อตำแหน่งและส่วนราชการ จำนวนรายช่ือ
ทีไ่ด้รับ (คน) 

    

    

    

๓. วิธีการรับสมัคร 

    ๑) ช่องทางที่ใช้แจ้งข้อมูลการรับสมคัร 

          จัดทำหนังสือแจ้งส่งทางไปรษณีย์ 
          จัดทำหนังสือแจ้งส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

          แจ้งข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์หรือ Application เช่น Line เป็นต้น 

          แจ้งทางช่องทางอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................... 
    ๒) วิธีการรับสมัคร 
         สมัครด้วยตนเอง 
         สมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

         สมัครผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

         ช่องทางอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..........................................        

๔. การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
    ๑) วิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
         สอบสัมภาษณ์ 

         สอบขอ้เขียน วิชา............................................. 
         สอบปฏิบัติ ได้แก่.............................................. 
         วธิีการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................... 
     ๒) เกณฑ์การตัดสิน ............................................................................................................. ................... 
         (ให้กรอกข้อมูลเกณฑ์การตัดสินและวิธีการเรียงลำดับทีใ่นประกาศการขึ้นบัญชี) 



๒ 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม วัน/เดือน/ปี ทีด่ำเนินการ 

ตั้งคณะกรรมการ  

ประสานส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  

แจ้งการรับสมัครให้ผู้มีสิทธิสมัครทราบ  

รับสมัคร  

ประกาศรายชื่อผู้สมัคร  

ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  

ประกาศการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  

รายงานตัว  

บรรจุและแต่งตั้ง  

๖. ผลการดำเนินการ 
ข้อมูล จำนวน (คน) 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  

ผู้เข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  

ผู้ได้รับการคัดเลือก  

ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  

๗.  ปัญหาในการดำเนินการและข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................ ............................................... 
............................................................................. .................................................................................................. 

หมายเหตุ  ๑. ให้รายงานผลการดำเนินการตามแบบรายงานนี้ทุกครั้งที่มีการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 ๒. กรณีที่ไม่มีผู้ได้รับการบรรจุ เนื่องจากไม่มีผู้สมัครหรือมีผู้สละสิทธิ์ในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง  

ให้รายงานผลการดำเนินการตามแบบรายงานนี้ด้วย 

 ๓. โปรดส่งแบบรายงานนี้ไปยังศูนย์สรรหาและเลือกสรร สำนักงาน ก.พ. ถนนติวานนท์ ตำบล
ตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือ e-mail : saraban@ocsc.go.th 

 



 

 

 

หลักเกณฑ 

การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

 

 

 



ท่ี  นร ๑๐๐๖/ว ๑๑ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

             ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

เรื่อง ซักซ&อมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบการดำเนินการเก่ียวกับการบรรจุและแต-งต้ัง 
เป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

สิ่งท่ีส-งมาด&วย ๑. การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐาน 
    กำหนดตำแหน-งเพ่ือการบรรจุบุคคลเข&ารับราชการ 
๒. ตัวอย-างการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของบุคคลท่ีจะบรรจุเข&ารับราชการ  

      กับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
  ๓. ตัวอย-างการดำเนินการเก่ียวกับการบรรจุและแต-งต้ัง 

  ด&วยพระราชบัญญัติระเบียบข&าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖๗ บัญญัติว-า ผู&ได&รับ
บรรจุเข&ารับราชการเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งใดตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง 
มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ หากภายหลังปรากฏว-าขาดคุณสมบัติท่ัวไป
หรือมีลักษณะต&องห&ามโดยไม-ได&รับการยกเว&นตามมาตรา ๓๖ หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนั้น 
โดยไม-ได&รับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา ๖๒ อยู-ก-อนก็ดี มีกรณีต&องหาอยู-ก-อนและภายหลังเป/นผู&ขาดคุณสมบัติ
เนื่องจากกรณีต&องหานั้นก็ดี ให&ผู&บังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งให&ผู&นั้นออกจากราชการโดยพลัน 
หรือกรณีการบรรจุและแต-งต้ังท่ีให&ส-วนราชการดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด 
แล&วแต-กรณี 

  โดยท่ีปรากฏว-ามีกรณีการบรรจุบุคคลเข&ารับราชการและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งต-าง ๆ  
ในส-วนราชการบางแห-ง แล&วตรวจสอบพบว-าบุคคลท่ีได&รับการบรรจุเป/นผู&มีคุณสมบัติไม-ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งท่ีได&รับการแต-งต้ัง หรือตรวจสอบพบว-าส-วนราชการดำเนินการเพ่ือการบรรจุและแต-งต้ัง 
ไม-ถูกต&องตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด อันมีผลทำให&ผู&มีอำนาจสั่งบรรจุและแต-งต้ัง 
ต&องสั่งให&ข&าราชการผู&นั้นออกจากราชการโดยพลันตามมาตรา ๖๗ แห-งพระราชบัญญัติระเบียบข&าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือต&องยกเลิกหรือแก&ไขคำสั่ง ส-งผลกระทบต-อราชการและผู&ได&รับคำสั่งดังกล-าว ซ่ึง ก.พ. ได&พิจารณา
แล&วเห็นว-า เพ่ือให&การบรรจุบุคคลเข&ารับราชการและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข&าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ เป/นไปตามระบบคุณธรรม โดยคำนึงถึงหลักความเป/นธรรมและหลักความเสมอภาค
ในโอกาสแก-บุคคลผู&มีคุณสมบัติอย-างเท-าเทียมกัน ตลอดจนเพ่ือประโยชน�ของทางราชการ ตามมาตรา ๔๒  
และเพ่ือให&ส-วนราชการได&บรรจุบุคคลท่ีมีความรู& ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน-งท่ีจะแต-งต้ัง ก.พ. จึงอาศัยอำนาจ
ตามมาตรา ๘ (๖) กำหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบการดำเนินการเก่ียวกับการบรรจุและแต-งต้ัง
เป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ ดังนี้ 

/๑. ให&ถือ... 

(สำเนา) 



๒ 
 

  ๑. ให&ถือเป/นหน&าท่ีของส-วนราชการท่ีจะต&องตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะได&รับ 
การบรรจุและแต-งต้ังตามแนวทางการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-งเพ่ือการบรรจุบุคคลเข&ารับราชการ (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส-งมาด&วย ๑ และ ๒) 
ให&ครบถ&วนชัดเจนก-อนการประกาศข้ึนบัญชีผู&สอบแข-งขันได& หรือข้ึนบัญชีผู&ผ-านการคัดเลือก หรือก-อนมีคำสั่ง
รับโอน หรือบรรจุกลับเข&ารับราชการ เป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ แล&วแต-กรณี  
  ๒. ให& ถือเป/นหน&าท่ีของส-วนราชการท่ีจะต&องดำเนินการเพ่ือให&การบรรจุและแต-งต้ัง 
เป/นข&าราชการพลเรือนสามัญเป/นไปตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด ในแต-ละกรณี  
(ตามตัวอย-างปรากฏตามสิ่งท่ีส-งมาด&วย ๓) 
  ๓. หากมีกรณีการบรรจุและแต-งต้ังผู&มีคุณสมบัติไม-ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-งโดยไม-ได&รับอนุมัติจาก ก.พ. ให&เป/นผู&มีคุณสมบัติต-างไปจากคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งตามมาตรา ๖๒ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๖๗ แห-งพระราชบัญญัติระเบียบข&าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ก-อนการบรรจุเข&ารับราชการ หรือดำเนินการไม-เป/นไปตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด 
ให&ผู&บังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการสืบสวนข&อเท็จจริงเพ่ือดำเนินการทางวินัย 
หรือทางอาญาตามกฎหมายหรือระเบียบว-าด&วยการนั้นแก-ผู&เก่ียวข&องให&เหมาะสมตามสมควรแก-กรณีต-อไป 
และให&รายงานมายังสำนักงาน ก.พ. เพ่ือดำเนินการในส-วนท่ีเก่ียวข&องต-อไป 
  ท้ังนี้  ส-วนราชการสามารถดาวน�โหลดรายละเอียดตามสิ่งท่ีส-งมาด&วยได&จาก QR Code  
ท่ีปรากฏท&ายหนังสือฉบับนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต-อไป ท้ังนี้ ได&แจ&งให&กรมและจังหวัดทราบด&วยแล&ว 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

(นายปPยวัฒน�  ศิวรักษ�) 
เลขาธิการ ก.พ. 

 
 
 

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต-อ ๖๗๐๑ - ๖๗๔๘ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 
ไปรษณีย�อิเล็กทรอนิกส� saraban@ocsc.go.th 

 
 

https://shorturl.ocsc.go.th/qr/article67 



การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน�ง 
เพ่ือการบรรจุบุคคลเข"ารับราชการ 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 

...................................................... 

การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน-งเพ่ือการบรรจุบุคคลเข&ารับราชการ ส-วนราชการต&องดำเนินการตรวจสอบ ดังนี้ 

 ๑. ตรวจสอบว�าเป0นการบรรจุและแต�งตั้งตามมาตราใด  
๑.๑ การบรรจุบุคคลเข&ารับราชการโดยการสอบแข-งขัน ตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือการคัดเลือก

บรรจุ ตามมาตรา ๕๕ 
ท้ังนี้ กรณีการคัดเลือกบรรจุ ตามมาตรา ๕๕ สำหรับกรณีวุฒิคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข&ารับ

ราชการนั้น ต&องตรวจสอบด&วยว-าบางกรณี ก.พ. ได&กำหนดเป/นการเฉพาะว-า วุฒิใดท่ีเป/นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งและกำหนดให&คัดเลือกเฉพาะตำแหน-งนั้นเท-านั้น เช-น ตำแหน-งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
ช-างภาพการแพทย�ปฏิบัติการ เจ&าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน ฯลฯ 

๑.๒ การบรรจุบุคคลท่ีมีความรู& ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข&ารับราชการ  
ตามมาตรา ๕๖ 

๑.๓ การบรรจุผู&เคยเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญกลับเข&ารับราชการ ตามมาตรา ๖๓ 
๑.๔ การโอนพนักงานส-วนท&องถ่ินและข&าราชการท่ีไม-ใช-ข&าราชการพลเรือนสามัญมาบรรจุ 

เป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา ๖๔ 
๑.๕ การบรรจุพนักงานส-วนท&องถิ่นและข&าราชการที่ไม-ใช -ข &าราชการพลเรือนสามัญ 

กลับเข&ารับราชการเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา ๖๕ 

 ๒. ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน�งของตำแหน�ง 
ท่ีจะบรรจุและแต�งตั้งตามข"อ ๑ ดังนี้ 

๒.๑ คุณวุฒิการศึกษา 
๒.๑.๑ ระดับการศึกษา 

(๑) ตำแหน-งประเภทท่ัวไป กำหนดคุณวุฒิการศึกษาต่ำกว-าระดับปริญญา 
เป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง ได&แก- คุณวุฒิ ระดับประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป] ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา
หลักสูตร ๓ ป ] เว&นแต-ในบางสายงานท่ีกำหนดคุณวุฒิการศึกษาไม-ต่ำกว-าประโยคมัธยมศึกษาตอนต&น  
หรือคุณวุฒิระดับปริญญา เป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง เช-น ตำแหน-งนายช-างศิลปกรรม นาฏศิลปPน 
คีตศิลปPน หรือดุริยางคศิลปPน 

(๒) ตำแหน-งประเภทวิชาการ กำหนดคุณวุฒิ การศึกษาระดับปริญญา 
เป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง 

สิ่งท่ีส-งมาด&วย ๑ 
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๒.๑.๒ สาขาวิชาหรือทาง 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งในส-วนท่ีเก่ียวกับคุณวุฒิการศึกษากำหนด 

เป/นสาขาวิชาหรือทางใด โดยอาจพิจารณาได&ดังนี้  
(๑) สายงานท่ี ก.พ. กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน�งว�า บรรจุหรือแต�งตั้งได"จากผู"มีคุณวุฒิหลากหลาย (สายงานเป;ด) ดังตัวอย-างต-อไปนี้  
(๑.๑) ตำแหน-งประเภทท่ัวไป เช-น ตำแหน-งเจ&าพนักงานธุรการ เจ&าพนักงาน

การเงินและบัญชี เจ&าพนักงานพัสดุ เจ&าพนักงานสรรพากร ฯลฯ กำหนดว-า “ได&รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีส-วนราชการเห็นว-าเหมาะสมกับหน&าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” 

(๑ .๒ ) ตำแหน- งประเภทวิชาการ เช-น  ตำแหน- งนักวิชาการแรงงาน  
นักทรัพยากรบุคคล นักวิเคราะห�นโยบายและแผน นักจัดการงานท่ัวไป นักวิชาการขนส-ง ฯลฯ กำหนดว-า 
“ได&รับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางท่ีส-วนราชการเห็นว-าเหมาะสมกับหน&าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ”  

(๒) สายงานท่ี ก.พ. กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน�งว�า บรรจุหรือแต�งตั้งได"จากผู"มีคุณวุฒิเฉพาะทาง (สายงานป;ด) ดังตัวอย-างต-อไปนี้  

(๒.๑) ตำแหน-งประเภทท่ัวไป เช-น  
        - ตำแหน- งเจ& าพนักงาน ทันตสาธารณ สุข กำหนดว- า “ได& รับ

ประกาศนียบัตรทางทันตกรรม ซ่ึงศึกษาต-อจากมัธยมศึกษาตอนปลายหรือศึกษาต-อจากประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางทันตสาธารณสุข อนุปริญญาหรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับ
เดียวกัน สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางทันตกรรม” 

(๒.๒) ตำแหน-งประเภทวิชาการ เช-น  
        - ตำแหน-งนิติกร กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร�” 
        - ตำแหน-งนักวิชาการป̀าไม& กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางวนศาสตร�” 
        - ตำแหน-งวิศวกรเครื่องกล กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร� ทางวิศวกรรมเครื่องกล” 
(๓) สายงานท่ี ก.พ. กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน�งว�า บรรจุหรือแต�งตั้งได"จากผู"มีคุณวุฒิบางลักษณะ (สายงานก่ึงป;ด) ดังตัวอย-างต-อไปนี้ 
(๓.๑) ตำแหน-งประเภทท่ัวไป เช-น  
        - ตำแหน-งเจ&าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร� กำหนดว-า “ได&รับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาไฟฟbาและอิเล็กทรอนิกส� ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิ 
อย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส� สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชา
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เทคโนโลยีคอมพิวเตอร� หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกล-าว ในทางท่ีส-วนราชการ 
เจ&าสังกัดเห็นว-าเหมาะสมกับหน&าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนด
ว-าใช&เป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนี้ได&” 

(๓.๒) ตำแหน-งประเภทวิชาการ เช-น  
        - ตำแหน-งเศรษฐกร กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี ปริญญาโท  

หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร� สาขาวิชาการบัญชี 
หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล-าว ในทางท่ีส-วนราชการ 
เจ&าสังกัดเห็นว-าเหมาะสมกับหน&าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนด
ว-าใช&เป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนี้ได&” 

        - ตำแหน-งนักวิชาการสถิติ กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี ปริญญาโท 
หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาคณิตศาสตร�และสถิติ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร� หรือสาขาวิชาสังคมศาสตร�และพฤติกรรมศาสตร� ทางประชากรศาสตร� หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล-าว ท่ีส-วนราชการเจ&าสังกัดเห็นว-า
เหมาะสมกับหน&าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนดว-าใช&เป/น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนี้ได&” 

๒.๒ คุณสมบัติพิเศษ 
ในบางสายงานกำหนดคุณสมบัติไว&เป/นการเฉพาะ ดังนี้ 
๒.๒.๑ ได&รับใบอนุญาตเป/นผู&ประกอบวิชาชีพ เช-น  
         - ตำแหน-งนายแพทย� กำหนดว-าต&องบรรจุและแต-งต้ังจากผู&ได&รับใบอนุญาต 

เป/นผู&ประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา 
         - ตำแหน-งนักจิตวิทยาคลินิก กำหนดว-าต&องบรรจุและแต-งต้ังจากผู& ได&รับ

ใบอนุญาตเป/นผู&ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 
         - ตำแหน-งวิศวกรโยธา วิศวกรเครื่องกล วิศวกรชลประทาน กำหนดว-าต&องบรรจุ

และแต-งต้ังจากผู&ได&รับใบอนุญาตเป/นผู&ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกำหนด 
         - ตำแหน-งสถาปนิก กำหนดว-าต&องบรรจุและแต-งต้ังจากผู&ได&รับใบอนุญาต 

เป/นผู&ประกอบวิชาชีพสถาปdตยกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกำหนด 
๒.๒.๒ ความเหมาะสมทางร-างกาย ในบางสายงานกำหนดขนาดของร-างกาย 

หรือความแข็งแรงของผู&ดำรงตำแหน-งไว&ด&วย เช-น  
         - ตำแหน-งเจ&าพนักงานราชทัณฑ�และตำแหน-งนักทัณฑวิทยา กำหนดคุณสมบัติ

พิเศษไว&ว-า “...เป/นชายท่ีมีร-างกายแข็งแรง สูงไม-น&อยกว-า ๑๖๕ เซนติเมตร และรอบอกไม-น&อยกว-า  
๘๐ เซนติเมตร” 
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๓. ตรวจสอบหลักฐานการศึกษาของบุคคลท่ีจะได"รับการบรรจุและแต�งตั้ง ว-ามีรายละเอียด 
และข&อมูลท่ีครบถ&วนเก่ียวกับ 

๓.๑ ชื่อ – นามสกุล 
๓.๒ ระดับการศึกษาและคุณวุฒิ  
๓.๓ รายละเอียดหลักสูตร และ/หรือ คำอธิบายรายวิชา (ถ&ามี) 
๓.๔ วัน เดือน ป] ท่ีสำเร็จการศึกษา (ต&องเป/นผู&สำเร็จการศึกษาและได&รับอนุมัติประกาศนียบัตร

หรือปริญญาบัตรแล&ว) 
๓.๕ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถ&ามี) 

 ๔. ตรวจสอบคุณวุฒิปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีบุคคลนั้นสำเร็จการศึกษา 
ว-าเป/นคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองเป/นสาขาวิชาหรือทางใด ตรงตามท่ีกำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง หรือไม- 
ท้ังนี้ หากเป/นกรณีการสอบแข-งขัน หรือคัดเลือก ส-วนราชการต&องตรวจสอบคุณวุฒิของบุคคลนั้นว-าตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งท่ีประกาศรับสมัครไว& หรือไม- 
 ๕. ส�วนราชการสามารถตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิของ ก.พ. ได"ตามช�องทางการตรวจสอบ 
การรับรองคุณวุฒิผ�านระบบ e – Accreditation จากเว็บไซต�ระบบการพิจารณารับรองคุณวุฒิด&วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส� ท่ี https://accreditation.ocsc.go.th หรือตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิจากเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. 
ท่ี www.ocsc.go.th โดยค&นหาในหัวข&อ : เข&าสู-อาชีพราชการ หัวข&อย-อย : การรับรองคุณวุฒิ 
 ๖. กรณีผู"ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาจากต�างประเทศ หรือคุณวุฒิในประเทศท่ียังไม�ชัดเจนซ่ึงจำเป/น 
ต&องมีการพิจารณาเพ่ิมเติม ก-อนท่ีส-วนราชการจะประกาศข้ึนบัญชีผู&สอบแข-งขันได&หรือผู&ได&รับคัดเลือกและบรรจุ
บุคคลนั้นเข&ารับราชการ จะต&องจัดส-งสำเนาหลักฐานการศึกษา ประกอบด&วย ใบปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร 
ใบแสดงรายวิชาท่ีศึกษา (Transcript of Records) บทคัดย-อวิทยานิพนธ�หรือวิทยานิพนธ� (ถ&ามี) และเอกสารอ่ืน ๆ 
ท่ีเจ&าหน&าท่ีท่ีเก่ียวข&องได&ลงนามรับรองความถูกต&องแล&ว ไปยังสำนักงาน ก.พ. เพ่ือให&พิจารณาคุณวุฒิของบุคคล
ดังกล-าวเป/นรายกรณีต-อไป 
 ๗. ตรวจสอบการสำเร็จการศึกษาไปยังสถาบันการศึกษาท้ังในและต�างประเทศของผู&ท่ีจะได&รับ 
การบรรจุและแต-งต้ัง เพ่ือปbองกันการปลอมแปลงคุณวุฒิการศึกษา 
 ๘. ในกรณีท่ีมีปMญหาเก่ียวกับคุณวุฒิของบุคคลท่ีจะบรรจุและแต�งตั้ง ให&สอบถามสำนักงาน ก.พ. 

 อนึ่ง เพ่ือเป/นการปbองกันปdญหาท่ีอาจเกิดข้ึนจากการบรรจุบุคคลเข&ารับราชการและแต-งต้ังให&ดำรง
ตำแหน-งต-าง ๆ แล&วภายหลังตรวจสอบพบว-าบุคคลท่ีได&รับการบรรจุเป/นผู&มีคุณสมบัติไม-ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งท่ีได&รับการแต-งต้ัง จึงขอให&ส-วนราชการตรวจสอบคุณวุฒิของบุคคลอย-างเคร-งครัดด&วยความละเอียด
รอบคอบ ก-อนท่ีจะมีการประกาศข้ึนบัญชีผู&สอบแข-งขันได&หรือข้ึนบัญชีผู&ผ-านการคัดเลือก หรือก-อนมีคำสั่งรับโอน
หรือบรรจุกลับเข&ารับราชการเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ แล&วแต-กรณี 

...................................................... 

 



ตัวอย�างการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของบุคคลท่ีจะบรรจุเข"ารับราชการ  
กับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน�ง 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 

...................................................... 

  การพิจารณาคุณวุฒิของบุคคลท่ีจะบรรจุเข&ารับราชการกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-งนั้น ส-วนราชการจะต&องตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาท่ีบุคคลนั้นได&รับ ว-า ก.พ.  
รับรองไว&อย-างไร และตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-งของตำแหน-ง 
ท่ีจะบรรจุและแต-งต้ัง หรือไม-  
  ท้ังนี้ หากเป/นกรณีการสอบแข-งขันหรือการคัดเลือก ส-วนราชการต&องตรวจสอบคุณวุฒิ
การศึกษาของบุคคลท่ีจะบรรจุเข&ารับราชการว-ามีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง
ตามท่ีได&ประกาศรับสมัครไว&ด&วย 
  ตัวอย-างการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของบุคคลท่ีจะบรรจุเข&ารับราชการกับคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง มีดังนี้ 

กรณีท่ี ๑ คุณวุฒิของบุคคล ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชา” และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน-ง กำหนดเป/น “สาขาวิชา”  

ตัวอย-างท่ี ๑ นาย ก ได&รับวุฒิปริญญานิติศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเอ 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นาย ก ในตำแหน�งนิติกรปฏิบัติการ โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นาย ก ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชานิติศาสตรQ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนิติกรปฏิบัติการ กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งว-า 
“ได&รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตรQ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ  
คุณวุฒิของ นาย ก ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนิติกรปฏิบัติการ ท่ีกำหนดไว&
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิ ท่ี นาย ก ได&รับ ก.พ. รับรองเป/น 
“สาขาวิชานิติศาสตรQ” 

 

 

 

 

 

สิ่งท่ีส-งมาด&วย ๒ 



๒ 
 

ตัวอย-างท่ี ๒ นาย ข ได&รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช-างเขียนแบบเครื่องกล จากสถาบันบี 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นาย ข ในตำแหน�งนายช�างเครื่องกลปฏิบัติงาน โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นาย ข ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ�อมบำรุง” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนายช-างเครื่องกลปฏิบัติงาน กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน-งว-า “ได&รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ�อมบำรุง หรือสาขาวิชาโลหะการ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ  
คุณวุฒิของ นาย ข ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนายช-างเครื่องกลปฏิบัติงาน 
ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิท่ี นาย ข ได&รับ ก.พ. รับรอง 
เป/น “สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ�อมบำรุง”  

กรณีท่ี ๒ คุณวุฒิของบุคคล ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชา” และ “ทาง” และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง กำหนดเป/น “สาขาวิชา” และ “ทาง” 

ตัวอย-างท่ี ๑ นาย ค ได&รับวุฒิปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟbา จากมหาวิทยาลัยซี 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นาย ค ในตำแหน�งวิศวกรไฟฟUาปฏิบัติการ โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นาย ค ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรQ 
ทางวิศวกรรมไฟฟUา” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งวิศวกรไฟฟbาปฏิบัติการ กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน- งว-า “ได &รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิ อย -างอ่ืน ท่ี เทียบได &ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรQ ทางวิศวกรรมไฟฟUา” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นาย ค ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งวิศวกรไฟฟbาปฏิบัติการ  
ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิท่ี นาย ค ได&รับ ก.พ. รับรอง
เป/น “สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรQ ทางวิศวกรรมไฟฟUา”  
 
 
 
 



๓ 
 

ตัวอย-างท่ี ๒ นางสาว ง ได&รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช-างครุภัณฑ� จากวิทยาลัยดี 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นางสาว ง ในตำแหน�งนายช�างชลประทานปฏิบัติงาน โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นางสาว ง ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาก�อสร"าง  
ทางช�างครุภัณฑQ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน- งนายช-างชลประทานปฏิ บั ติงาน กำหนดว-า “ได &รับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
ก�อสร"าง ทางก�อสร"าง ทางโยธา ทางสถาปMตยกรรม หรือทางสำรวจ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นางสาว ง ไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนายช-างชลประทาน
ปฏิบัติงาน ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิท่ี นางสาว ง ได&รับ 
ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาก�อสร"าง ทางช�างครุภัณฑQ”  

(๔) อย-างไรก็ตาม ในกรณีท่ีคุณวุฒิ “ทาง” ของนางสาว ง ไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน-งนั้น ส-วนราชการอาจหารือไปยังสำนักงาน ก.พ. เพ่ือพิจารณาคุณวุฒิ “ทาง” ดังกล-าว 

กรณีท่ี ๓ คุณวุฒิของบุคคล ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชา” และ “ทาง” และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง กำหนดเฉพาะ “สาขาวิชา” 

ตัวอย-างท่ี ๑ นางสาว จ ได&รับวุฒิปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการประกันภัย จากมหาวิทยาลัยเอฟ 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นางสาว จ ในตำแหน�งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ โดยดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นางสาว จ ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ทางการประกันภัย” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตรQ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นางสาว จ ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิท่ี นางสาว จ ได&รับ 
ก.พ. รับรองเป/น“สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการประกันภัย” ซ่ึง “ทางประกันภัย”  
อยู-ภายใต&สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 



๔ 
 

ตัวอย-างท่ี ๒ นางสาว ช ได&รับวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป] สาขาวิชาเกษตรและการแปรรูป จากวิทยาลัย
ชุมชนจี 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นางสาว ช ในตำแหน�งเจ"าพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นางสาว ช ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาเกษตรศาสตรQ 
ทางเกษตรและการแปรรูป” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งเจ&าพนักงานการเกษตรปฏิบั ติงาน กำหนดว-า “ได &รับ
อนุปริญญาหรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเกษตรศาสตรQ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นางสาว ช ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งเจ&าพนักงานการเกษตร
ปฏิบัติงาน ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิท่ี นางสาว ช ได&รับ 
ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาเกษตรศาสตรQ ทางเกษตรและการแปรรูป” ซ่ึง “ทางเกษตร
และการแปรรูป” อยู-ภายใต&สาขาวิชาเกษตรศาสตร� 

กรณีท่ี ๔ คุณวุฒิของบุคคล ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชา” และ “ทาง” และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง 
กำหนดเฉพาะ “ทาง”  

ตัวอย-างท่ี ๑ นางสาว บ ได&รับวุฒิปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ จากมหาวิทยาลัยไอ 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นางสาว บ ในตำแหน�งนักวิชาการคอมพิวเตอรQปฏิบัติการ โดยดำเนินการ
ดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นางสาว บ ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรQ 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนักวิชาการคอมพิวเตอร�ปฏิบัติการ กำหนดคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งว-า “ได&รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางคอมพิวเตอรQ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นางสาว บ ไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร�ปฏิบัติการ ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิ  
ท่ี นางสาว บ ได&รับ ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรQ ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ” 



๕ 
 

(๔) อย-างไรก็ตาม ในกรณีท่ีคุณวุฒิ “ทาง” ของนางสาว บ ไม-ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งนั้น ส-วนราชการอาจหารือไปยังสำนักงาน ก.พ. เพ่ือพิจารณาคุณวุฒิ 
“ทาง” ดังกล-าว 

ตัวอย-างท่ี ๒ นางสาว น ได&รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค สาขาคอมพิวเตอร�ธุรกิจ จากสถาบันเจ 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นางสาว น ในตำแหน�งเจ"าพนักงานตรวจสอบบัญชีปฏิบัติงาน  
โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นางสาว น ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาคอมพิวเตอรQธุรกิจ 
ทางบริหารธุรกิจ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งเจ&าพนักงานตรวจสอบบัญชีปฏิบัติงาน กำหนดว-า “ได&รับ
ประกาศนียบัตรเทคนิค หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในทางบัญชี 
ทางพาณิชยการ ทางบริหารธุรกิจ หรือทางการจัดการท่ัวไป” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นางสาว น ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งเจ&าพนักงานตรวจสอบ
บัญชีปฏิบัติงาน ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิท่ี นางสาว น 
ได&รับ ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาคอมพิวเตอรQธุรกิจ ทางบริหารธุรกิจ”  

กรณีท่ี ๕ คุณวุฒิของบุคคล ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชา” แต�ไม�ได"ระบุคุณวุฒิ “ทาง” และคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง กำหนดเป/น “สาขาวิชา” และ “ทาง” 

ตัวอย-าง  นาย ว ได&รับวุฒิปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การแพทย� จากมหาวิทยาลัยแอล 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นาย ว ในตำแหน�งนักรังสีการแพทยQปฏิบัติการ โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นาย ว ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาวิทยาศาสตรQการแพทยQ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนักรังสีการแพทย�ปฏิบัติการ กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี 
หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรQการแพทยQ 
ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟ;สิกสQการแพทยQ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรQชีวภาพ ทางชีวฟ;สิกสQ 
และได&รับใบอนุญาตเป/นผู&ประกอบโรคศิลปะ สาขารังสีเทคนิค” 
 
 
 



๖ 
 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นาย ว ไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนักรังสีการแพทย�
ปฏิบัติการ ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิท่ี นาย ว ได&รับ 
ก.พ. รับรองเป/น“สาขาวิชาวิทยาศาสตรQการแพทยQ” แต-คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง
กำหนด “สาขาวิชาวิทยาศาสตรQการแพทยQ ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟ;สิกสQการแพทยQ” ไว& 

(๔) อย-างไรก็ตาม ในกรณีท่ีคุณวุฒิ “ทาง” ของนาย ว ไม-ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน-งนั้น ส-วนราชการอาจหารือไปยังสำนักงาน ก.พ. เพ่ือพิจารณาคุณวุฒิ “ทาง” 
ดังกล-าว 

กรณีท่ี ๖ คุณวุฒิของบุคคล ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชา” แต�ไม�ได"ระบุคุณวุฒิ “ทาง” และคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง กำหนดเป/น “สาขาวิชา” หรือ “ทาง” 

ตัวอย-าง  นางสาว ป ได&รับวุฒิปริญญาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเอ็ม  
  ส-วนราชการจะบรรจุ นางสาว ป ในตำแหน�งนักวิทยาศาสตรQปฏิบัติการ โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นางสาว ป ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรQ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนักวิทยาศาสตร�ปฏิบัติการ กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี 
หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ทางเทคโนโลยีไฟฟUา หรือทางเทคโนโลยีเครื่องกล สาขาวิชาวิทยาศาสตรQ
กายภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรQชีวภาพ สาขาวิชาเกษตรศาสตรQ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรQ 
สาขาวิชาเภสัชศาสตรQ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรQ สาขาวิชาวิทยาการส่ิงแวดล"อม
และทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตรQและสถิติ หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นางสาว ป ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนักวิทยาศาสตร�
ปฏิบัติการ ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิท่ี นางสาว ป ได&รับ 
ก.พ. รับรองเป/น“สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรQ”  
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

กรณีท่ี ๗ ส-วนราชการจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุในตำแหน-งช-างภาพการแพทย�ปฏิบัติการ  
ตามมาตรา ๕๕ ซ่ึง ก.พ. ได&กำหนดให&ใช&วุฒิตามท่ีระบุในมาตรฐานกำหนดตำแหน-งเท-านั้น ท้ังนี้ ส-วนราชการ
ควรตรวจสอบวุฒิท่ี ก.พ. กำหนดให&คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข&ารับราชการ ซ่ึงจะมีการปรับปรุงทุก ๒ ป] 

ตัวอย-าง  นาย ย ได&รับวุฒิปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร�) จากมหาวิทยาลัยโอ  
  ส-วนราชการจะบรรจุ นาย ย ในตำแหน-งช-างภาพการแพทย�ปฏิบัติการ โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นาย ย ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาวิทยาศาสตรQประยุกตQ 
ทางเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตรQ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งช-างภาพการแพทย�ปฏิบัติการ กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรQการแพทยQ 
ทางเวชนิทัศนQ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นาย ย ไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งช-างภาพการแพทย�ปฏิบัติการ 
ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิท่ี นาย ย ได&รับ ก.พ. รับรอง
เป/น “สาขาวิชาวิทยาศาสตรQประยุกตQ ทางเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตรQ”  

...................................................... 

 



ตัวอย�างการดำเนินการเก่ียวกับการบรรจุและแต�งตั้ง 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 

...................................................... 

การบรรจุบุคคลเข&ารับราชการเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งใด  
ตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ นอกจากผู&นั้น
จะต&องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-งนั้นแล&ว ส-วนราชการ
ต&องดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด แล&วแต-กรณี 

ตัวอย-างการดำเนินการเก่ียวกับการบรรจุและแต-งต้ัง มีดังนี้ 

กรณีท่ี ๑ การคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข&ารับราชการตามมาตรา ๕๕ โดย ก.พ. ได&กำหนดกรณีเหตุพิเศษ  
ซ่ึงส-วนราชการอาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข&ารับราชการและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งได& มีดังนี้ 

๑. กรณีเป/นผู&ได&รับทุนเล-าเรียนหลวง หรือทุนรัฐบาลเพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือต-างประเทศ 
ท่ีสําเร็จการศึกษาแล&ว 

๒. กรณีเป/นผู&สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ี ก.พ. อนุมัติให&ส-วนราชการจัดให&มีการศึกษาข้ึน
เพ่ือเข&ารับราชการในส-วนราชการใดส-วนราชการนั้นโดยเฉพาะ 

๓. กรณีเป/นผู&สําเร็จการศึกษาในวุฒิท่ี ก.พ. จะกำหนด 
๔. กรณีเป/นผู&สอบแข-งขันได&ซ่ึงไม-สามารถมารับการบรรจุได&เม่ือถึงลําดับท่ีท่ีสอบได& เพราะอยู-ระหว-าง

รับราชการทหารตามกฎหมายว-าด&วยการรับราชการทหารและได&มารายงานตัวขอรับการบรรจุ
เม่ือบัญชีผู&สอบแข-งขันได&ท่ีผู&นั้นสอบได&ถูกยกเลิกไปแล&ว 

๕. กรณีเป/นผู&สอบแข-งขันได&ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผู&สอบแข-งขันได&โดยได&มารายงานตัว 
เพ่ือขอรับการบรรจุแล&ว แต-มีเหตุท่ีไม-อาจเข&าปฏิบัติหน&าท่ีราชการในตําแหน-งท่ีสอบแข-งขันได&
ตามกำหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแต-งต้ัง 

๖. กรณีอ่ืนท่ี ก.พ. อนุมัติ 

ตัวอย-างท่ี ๑ กรม อ จะคัดเลือกบรรจุและแต-งต้ังผู&ท่ีสำเร็จการศึกษาปริญญาตรีในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ทางจิตวิทยา ให"ดำรงตำแหน�งนักจิตวิทยาปฏิบัติการ ได"หรือไม� โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบวุฒิท่ี ก.พ. กำหนดให&คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข&ารับราชการ 
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. ว-าวุฒิปริญญา 
ท่ี ก.พ. กำหนดให&คัดเลือกเฉพาะตำแหน-งนักจิตวิทยาปฏิบัติการกำหนดเป/นวุฒิใด ท้ังนี้ 
วุฒิท่ี ก.พ. กำหนดให&คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข&ารับราชการ จะมีการปรับปรุงทุก ๒ ป] 
ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ว ๒๑/๒๕๖๖ กำหนด 
วุฒิปริญญาท่ีกำหนดให"คัดเลือกเฉพาะตำแหน�งนักจิตวิทยาปฏิบัติการ ต"องเป0น
ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางจิตวิทยาคลินิก โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 
(๑.๑) วุฒิท่ีจะคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต-งต้ังจะต&องเป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง

ของตำแหน-งท่ีจะบรรจุและแต-งต้ัง 

สิ่งท่ีส-งมาด&วย ๓ 
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(๑.๒) ผู&ได&รับการคัดเลือกซ่ึงได&รับการบรรจุและแต-งต้ังตามวุฒิท่ีกำหนดในข&อ (๑.๑) 
ต&องอยู-ปฏิบัติราชการในส-วนราชการนั้นเป/นเวลาไม-น&อยกว-า ๑ ป] โดยห&ามโอน 
ไปส-วนราชการอ่ืน 

(๑.๓) เม่ือได&ดำเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นแล&วในแต-ละครั้ง ให&รายงานผลการคัดเลือก 
เพ่ือบรรจุบุคคลเข&ารับราชการมายังสำนักงาน ก.พ. ทุกครั้ง 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนักจิตวิทยาปฏิบั ติการ กำหนดว-า “ได &รับปริญญาตรี 
หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา 
หรือทางจิตวิทยาคลินิก” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
แม&ว-าวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา จะเป/นวุฒิท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน�งนักจิตวิทยาปฏิบัติการ 
แต� วุฒิ ท่ี  ก.พ . กำหนดให"คัดเลือกเฉพาะตำแหน�งนักจิตวิทยาปฏิ บัติการได"   
คือ วุฒิปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยาคลินิก 
ดังนั้น หากส�วนราชการจะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข"ารับราชการ 
ในตำแหน�งนักจิตวิทยาปฏิบัติการ จะต"องดำเนินการคัดเลือกได"เฉพาะการคัดเลือก
เพ่ือบรรจุบุคคลซ่ึงสำเร็จการศึกษาในวุฒิปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางจิตวิทยาคลินิกเท�านั้น 

กรณีท่ี ๒ การโอนพนักงานส-วนท&องถ่ินและข&าราชการท่ีมิใช-ข&าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุเป/นข&าราชการ
พลเรือนสามัญและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-ง ตามมาตรา ๖๔ ส-วนราชการต&องดำเนินการตามหลักเกณฑ� 
และวิธีการท่ี ก.พ. กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ว ๓๖/๒๕๕๓ โดยสรุปดังนี้ 

๑. ตรวจสอบประเภทข"าราชการ ว-าผู&ขอโอนเป/นพนักงานส-วนท&องถ่ินหรือข&าราชการประเภทอ่ืน
ตามท่ี ก.พ. กำหนด หรือไม- (ตาม ว ๓๐/๒๕๕๓ ว ๔/๒๕๕๘ ว ๒/๒๕๖๖ หรือท่ี ก.พ.  
จะกำหนดต-อไป)  

๒. ตรวจสอบตำแหน�งท่ีจะรับโอน ดังนี้ 
๒.๑ เป/นตำแหน-งว-างท่ีมีอัตราเงินเดือน 
๒.๒ ไม-เป/นตำแหน-งท่ีสงวนไว& อาทิ เพ่ือบรรจุนักเรียนทุนรัฐบาล บรรจุกลับผู&ไปรับราชการทหาร

หรือบรรจุกลับผู&ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี เป/นต&น 
๒.๓ หากตำแหน�งท่ีรับโอนเป0นตำแหน�งประเภทวิชาการ ต&องตรวจสอบด&วยว-า ผู&ขอโอน

เป/นผู&ดำรงตำแหน-งท่ีใช&วุฒิระดับปริญญาเป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งต้ังแต-แรกบรรจุ หรือไม- 
 หากผู&ขอโอนเป/นผู&เคยดำรงตำแหน-งท่ีใช&วุฒิต่ำกว-าปริญญาเป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน-งมาก-อน และปdจจุบันดำรงตำแหน-งท่ีใช&วุฒิปริญญา ผู&นั้นจะต&องได&รับการแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งท่ีใช& 
วุฒิปริญญาดังกล-าวโดยผลของการสอบแข-งขันหรือการคัดเลือกท่ีเทียบเคียงหรือได&มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ� วิธีการ 
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และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนดสำหรับการสอบแข-งขันตามมาตรา ๕๓ หรือการคัดเลือกกรณี ท่ี มีเหตุพิเศษ 
ตามมาตรา ๕๕ ส-วนราชการจึงจะรับโอนผู&นั้นมาดำรงตำแหน-งประเภทวิชาการได& ท้ังนี้ ตามแนวทางการพิจารณา
เทียบเคียงมาตรฐานการสอบแข-งขันตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนดสำหรับการรับโอน 
และการบรรจุกลับพนักงานส-วนท&องถ่ินและข&าราชการท่ีไม-ใช-ข&าราชการพลเรือนสามัญ ท่ีกำหนดไว&ในหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖.๒/๘๒ ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕  

๓. เทียบตำแหน�งของผู"ขอโอนกับตำแหน�งข"าราชการพลเรือนสามัญ ตามหลักเกณฑ� 
และเง่ือนไขการเทียบตำแหน-งอย-างอ่ืนเท-ากับการดำรงตำแหน-งข&าราชการพลเรือนสามัญ ตาม ว ๓๐/๒๕๕๓  
ว ๔/๒๕๕๘ ว ๙/๒๕๖๐ หรือท่ี ก.พ. จะกำหนดต-อไป  

๔. ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง โดยผู&ขอโอนต&องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-งท่ีจะรับโอน 

๕. ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต"องห"าม ตามมาตรา ๓๖ แห-งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข&าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๖. หลักเกณฑQและวิธีการโอนมาบรรจุและแต�งตั้ง (การเข"าสู�ตำแหน�ง) ตามหลักเกณฑ� 
และวิธีการท่ี ก.พ. กำหนดตามแต-ละประเภทตำแหน-ง 

ตัวอย-างท่ี ๑ นาย ก ได&รับวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย และปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต เป/นพนักงานส-วนตำบล 
ตำแหน-งเจ&าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
  กรม จ จะรับโอน นาย ก มาบรรจุเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-ง
เจ&าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบประเภทข&าราชการ 
ตรวจสอบพบว-า นาย ก เป/นพนักงานส-วนท&องถ่ิน ตามท่ี ก.พ. กำหนดตาม ว ๓๐/๒๕๕๓ 

(๒) ตรวจสอบตำแหน-งท่ีจะรับโอน 
ตรวจสอบพบว-าตำแหน-งเจ&าพนักงานธุรการปฏิบัติงานท่ีจะรับโอน เป/นตำแหน-งว-างท่ีมี
อัตราเงินเดือน และไม-เป/นตำแหน-งท่ีสงวนไว&  

(๓) เทียบตำแหน-งของผู&ขอโอนกับตำแหน-งข&าราชการพลเรือนสามัญ 
นาย ก เป/นพนักงานส-วนตำบล ตำแหน-งเจ&าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ตรวจสอบ 
ตาม ว ๙/๒๕๖๐ จะเทียบได&กับข&าราชการพลเรือนสามัญตำแหน-งประเภทท่ัวไป ระดับ
ปฏิบัติงาน 

(๔) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน- งเจ& าพนั กงานธุรการปฏิ บั ติ งาน  กำหนดว-า “ได& รับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน” 
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(๕) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นาย ก ไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งเจ&าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิท่ี นาย ก ได&รับ 
มิใช�คุณวุฒิท่ีเทียบได"ในระดับเดียวกันกับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยวุฒิ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
เป/นคุณวุฒิท่ีต่ำกว-า และวุฒิปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต เป/นคุณวุฒิท่ีสูงกว-า 

(๖) ดังนั้น กรม จ ไม�อาจรับโอน นาย ก มาบรรจุเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญและแต-งต้ัง 
ให&ดำรงตำแหน-งเจ&าพนักงานธุรการปฏิบัติงานได& 

(๗) อย-างไรก็ตาม หาก กรม จ มีเหตุผลความจำเป/นท่ีจะรับโอน นาย ก ก็อาจขอให& ก.พ. 
พิจารณาเป/นกรณีเฉพาะราย 

ตัวอย-างท่ี ๒ นาย ร ได&รับวุฒิ มัธยมศึกษาตอนปลาย และนิ ติศาสตรบัณฑิต บรรจุ เข&ารับราชการ 
เป/นข&าราชการตำรวจชั้นประทวน ยศสิบตำรวจตรี ตำแหน-งผู&บังคับหมู- ต-อมาผ-านการคัดเลือกให&เข&ารับ 
การฝoกอบรมเพ่ือแต-งต้ังเป/นข&าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และหลังจากสำเร็จการฝoกอบรมแล&ว ได&รับ 
การแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งข&าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรเป/นว-าท่ีร&อยตำรวจตรี ปdจจุบันดำรงตำแหน-งชั้นยศ
พันตำรวจโท ตำแหน-งสารวัตรสืบสวนสอบสวน 
  กรม ม จะรับโอน พันตำรวจโท ร มาบรรจุเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญและแต-งต้ังให&ดำรง
ตำแหน-งนิติกรชำนาญการ โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบประเภทข&าราชการ 
ตรวจสอบพบว-า พันตำรวจโท ร เป/นข&าราชการตำรวจ ตามท่ี ก.พ. กำหนดตาม ว ๓๐/๒๕๕๓ 

(๒) ตรวจสอบตำแหน-งท่ีจะรับโอน 
ตรวจสอบพบว-าตำแหน-งนิติกรชำนาญการท่ีจะรับโอน เป/นตำแหน-งว-างท่ีมีอัตรา
เงินเดือน และไม-เป/นตำแหน-งท่ีสงวนไว&  

(๓) ตำแหน�งท่ีรับโอนเป0นตำแหน�งประเภทวิชาการ ตรวจสอบว-า ผู&ขอโอนเป/นผู&ดำรง
ตำแหน-งท่ีใช&วุฒิระดับปริญญาเป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งต้ังแต-แรกบรรจุ  
หรือไม- 

(๔) ผลการตรวจสอบ 
(๔.๑) พันตำรวจโท ร ได&รับการบรรจุและแต-งต้ังเป/นข&าราชการตำรวจชั้นประทวน  

ชั้นยศสิบตำรวจตรี แล&วต-อมาได&ผ-านการคัดเลือกให& เข&ารับการฝoกอบรม 
เพ่ือแต-งต้ังเป/นข&าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และหลังจากสำเร็จการฝoกอบรมแล&ว 
จึ งได& รับการแต- ง ต้ั งให& ด ำรงตำแหน- งข& าราชการตำรวจชั้ นสัญ ญ าบัตร  
เป/นว-าท่ีร&อยตำรวจตรี ผู"นี้จึงเป0นผู"ท่ีเคยดำรงตำแหน�งท่ีใช"วุฒิต่ำกว�าปริญญา
เป0นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งมาก�อน และปMจจุบันดำรงตำแหน�ง 
ท่ีใช"วุฒิปริญญา จึงต&องตรวจสอบต-อไป (ตามข&อ ๔.๒) 



๕ 
 

(๔.๒) ตรวจสอบการได&รับแต-งต้ังเป/นข&าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรของผู&นี้ พบว-า 
ขณะท่ีเป/นข&าราชการตำรวจชั้นประทวนมีวุฒิปริญญาสาขานิติศาสตรบัณฑิต 
ได&รับคัดเลือกเพ่ือเข&ารับการฝoกอบรมหลักสูตรการฝoกอบรมข&าราชการตำรวจ 
ชั้นประทวนสำหรับผู& มีวุฒิ การศึกษาระดับปริญญาตรี ข้ึนไป สาขากฎหมาย  
หรือรัฐประศาสนศาสตร� เพ่ือแต-งต้ังเป/นข&าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร  

(๔.๓) พิจารณาตามแนวทางการเทียบเคียงหรือได&มาตรฐานการสอบแข-งขัน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖.๒/๘๒ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ 
พบว-า การคัดเลือกเพ่ือเข&ารับการฝoกอบรมหลักสูตรข&าราชการตำรวจฯ ดังกล-าว 
เป0นการสอบเฉพาะกลุ�มสำหรับข&าราชการตำรวจชั้นประทวนท่ัวประเทศท่ีมี 
วุฒิปริญญาสาขาต-าง ๆ ท่ีไม�ได"เป0นการเป;ดสอบท่ัวไป ไม-ได&เปPดรับสมัคร 
จากบุคคลภายนอก ดังนั้น จึงไม�สามารถเทียบเคียงหรือได"มาตรฐานเดียวกับ
หลักเกณฑQ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนดสำหรับการสอบแข�งขัน 
ตามมาตรา ๕๓ 

(๕) ดังนั้น กรม ม ไม�อาจรับโอน พันตำรวจโท ร มาบรรจุเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ 
และแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งนิติกรชำนาญการได& 

(๖) อย-างไรก็ตาม หาก กรม ม มีเหตุผลความจำเป/นท่ีจะรับโอนพันตำรวจโท ร ก็อาจขอให& ก.พ. 
พิจารณาเป/นกรณีเฉพาะราย 

...................................................... 

 

 



 

 

 

หลักเกณฑ 

การยาย การโอน หรือการเลื่อน 
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QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�  Q�2@0�@�N�?0/�?� 

(`) �@10O@0�O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�  Q�2@0�@��1>ห@1  
R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�  Q�2@0�@�อAP��?P/>Q�N2@0�@��1>ห@1 

(a) �@10O@0�O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.�อO@�/0�@11>�?�2C�  /@O�N��?Q�
QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�  Q�2@0�@�อAP��?P/>Q�N2@0�@��1>ห@1 

(b) �@10O@0�O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.�/>�@�@11>�?�N�?P0/�@� 

�@P�/?คB�2/�?�>�1��@/คB�2/�?�>N� @>2O@ห1?��O@Oห�N��@/�?P�O@ห��Q�/@�1�@��O@ห���O@Oห�N�
�1>N.��1>ห@11>�?��O�  Q�2@0�@�อAP��?P/>Q�N2@0�@��1>ห@1  /@O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@1
1>�?��O�  Q�2@0�@�อAP��?P/>Q�N2@0�@��1>ห@1 

(c) �@10O@0�O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.�อO@�/0�@1ห1Aอ�1>N.�/>�@�@1  
�@P�Nค0�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�/@�Nอ�  /@O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�  

Q�2@0�@�N�>/ 

(d) �@10O@0�O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C�  R�O�N��?Q� 
QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�  N/O�O�N�1�?�@/�Oอ  _^  �.  (a) 
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�Oอ  _^ �@10O@0�O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?�R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�  

Q��1�?�?��NอR��?Q  QหO�O@N�>��@1P�0/>�?�@1�1>N/>�ค/@/Nห/@>2/�อ��Bคค3�@P��Oอ�2>�Oอ�QหONหO�/N@ 
�CO�?Q�N�็��CO/?0?�0.@   ค/@/1CO  ค/@/2@/@1�  O3>2/11��>Nห/@>2/�?��O@Oห�N��?P�>O�N��?Q�   
�@/ห3?�N���์  />�?�@1  O3>N�APอ�R��?P  �. .  �O@ห�� 

�. Q�2@0�@��1>ห@1 
(_) �@10O @0�O @ 1@��@1 3N1A อ�2@/?��CO �O @ 1 ��O @Oห�N ��1> N.��1>ห@11>�? ��O �   

Q�2@0�@�อAP��?P/>Q�N2@0�@��1>ห@1  R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�  Q�2@0�@��1>ห@1 
(`) �@10O@0�O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.�อO@�/0�@1ห1Aอ�1>N.�อAP� 

�?P��>�?�>1@��@1N�N�N�?0/�?��1>N.�อO@�/0�@1  /@O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�   

Q�2@0�@��1>ห@1 
(a) �@10O@0�O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@P�R/NNค0 

�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�  Q�2@0�@��1>ห@1/@�Nอ�  R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.� 

�1>ห@11>�?��O�  Q�2@0�@��1>ห@1 
�. Q�2@0�@�อAP��?P/>Q�N2@0�@��1>ห@1 
�@10O@0�O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.�อO@�/0�@11>�?��O�ห1Aอ�1>N.�อAP�

�?P��>�?�>1@��@1N�N�N�?0/�?��1>N.�อO@�/0�@1  /@O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�   

Q�2@0�@�อAP��?P/>Q�N2@0�@��1>ห@1 
�Oอ  __ �@10O@0�O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?�R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C�  

Q��1�?�?��NอR��?Q  QหOอ0CNQ��B3 >�>��อ��CO/?อO@�@�2?P��11�B 
(_) �@10O@0�O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (_)   

R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (b)   

(`) �@10O@0�O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (b)  

R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C�Q��3BN/N�?0/�?� 

(a) �@10O@0�O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.�/>�@�@11>�?��1�คB�/B�> 
�@P�Nค0�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (_)  /@�Nอ�  /@O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.�
�1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (_) 
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(b) �@10O@0�O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.�/>�@�@11>�?��1�คB�/B�> 
/@O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (`)  (a)  ห1Aอ  (b)   

�Oอ  _` �@10O@0�O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?�R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C�  
Q��1�?�?��NอR��?Q  QหO�O@N�>��@1P�0/>�?�@1�1>N/>�ค/@/Nห/@>2/�อ��Bคค3�@P��Oอ�2>�Oอ�QหONหO�/N@ 
�CO�?Q�N�็��CO/?0?�0.@   ค/@/1CO  ค/@/2@/@1�  O3>2/11��>Nห/@>2/�?��O@Oห�N��?P�>O�N��?Q�   
�@/ห3?�N���์  />�?�@1  O3>N�APอ�R��?P  �. .  �O@ห�� 

(_) �@10O@0�O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (b)  

R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (_) 

(`) �@10O@0�O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.�/>�@�@11>�?��1�คB�/B�> 
�@P�Nค0�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (`)  (a)  ห1Aอ  (b)  /@�Nอ�  /@O�N��?Q� 
QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (_) 

(a) �@10O@0�O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.�/>�@�@11>�?��1�คB�/B�> 
�@P�R/NNค0�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C�/@�Nอ�  /@O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C� 
�@/�Oอ  e  (_) 

ห//�  a 

�@1Pอ� 
 

 

�Oอ  _a �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?�R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�  

Q��1�?�?��NอR��?Q  QหOอ0CNQ��B3 >�>��อ��CO/?อO@�@�2?P��11�B 
(_) �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�  R�O�N��?Q� 

QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�  Q�2@0�@�N�?0/�?� 

(`) �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�  Q�2@0�@�
�1>ห@1  R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�  Q�2@0�@�อAP��?P/>Q�N2@0�@��1>ห@1 

(a) �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.�อO@�/0�@11>�?�2C�  /@O�N��?Q�
QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�  Q�2@0�@�อAP��?P/>Q�N2@0�@��1>ห@1 
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(b) �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.�/>�@�@11>�?�N�?P0/�@� 

�@P�/?คB�2/�?�>�1��@/คB�2/�?�>N� @>2O@ห1?��O@Oห�N��@/�?P�O@ห��Q�/@�1�@��O@ห���O@Oห�N�
�1>N.��1>ห@11>�?��O�  Q�2@0�@�อAP��?P/>Q�N2@0�@��1>ห@1  /@O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@1
1>�?��O�  Q�2@0�@�อAP��?P/>Q�N2@0�@��1>ห@1 

(c) �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.�อO@�/0�@1  ห1Aอ�1>N.�
/>�@�@1  �@P�Nค0�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�/@�Nอ�  /@O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.�
�1>ห@11>�?��O�  Q�2@0�@�N�>/ 

(d) �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C�  R�O�N��?Q� 
QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�  N/O�O�N�1�?�@/�Oอ  _b  �.  (a) 

�Oอ  _b �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?�R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�  

Q��1�?�?��NอR��?Q  QหO�O@N�>��@1P�0/>�?�@1�1>N/>�ค/@/Nห/@>2/�อ��Bคค3�@P��Oอ�2>�Oอ�QหONหO�/N@ 
�CO�?Q�N�็��CO/?0?�0.@   ค/@/1CO  ค/@/2@/@1�  O3>2/11��>Nห/@>2/�?��O@Oห�N��?P�>O�N��?Q�   
�@/ห3?�N���์  />�?�@1  O3>N�APอ�R��?P  �. .  �O@ห�� 

�. Q�2@0�@��1>ห@1 
(_) �@1 Pอ��O @ 1@��@1 3N1A อ�2@/?��CO �O @ 1 ��O @Oห�N ��1> N.��1>ห@11>�?��O�   

Q�2@0�@�อAP��?P/>Q�N2@0�@��1>ห@1  R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�  Q�2@0�@��1>ห@1 
(`) �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.�อO@�/0�@1  ห1Aอ�1>N.�อAP� 

�?P��>�?�>1@��@1N�N�N�?0/�?��1>N.�อO@�/0�@1  /@O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�   

Q�2@0�@��1>ห@1 
(a) �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@P�R/NNค0 

�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�  Q�2@0�@��1>ห@1/@�Nอ�  R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.�
�1>ห@11>�?��O�  Q�2@0�@��1>ห@1 

�. Q�2@0�@�อAP��?P/>Q�N2@0�@��1>ห@1 
�@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.�อO@�/0�@11>�?��O�ห1Aอ�1>N.�อAP� 

�?P��>�?�>1@��@1N�N�N�?0/�?��1>N.�อO@�/0�@1  /@O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�   

Q�2@0�@�อAP��?P/>Q�N2@0�@��1>ห@1 
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�Oอ  _c �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O�  R�O�N��?Q� 
QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (`)  (a)  ห1Aอ  (b)  QหO�O@N�>��@1P�0/>�?�@1
�1>N/>�ค/@/Nห/@>2/�อ��Bคค3�@P��Oอ�2>�Oอ�QหONหO�/N@�CO�?Q�N�็��CO/?0?�0.@   ค/@/1CO  ค/@/2@/@1�  
O3>2/11��>Nห/@>2/�?��O@Oห�N��?P�>O�N��?Q�  �@/ห3?�N���์  />�?�@1  O3>N�APอ�R��?P  �. .  �O@ห�� 

�Oอ  _d �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?�R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C�  
Q��1�?�?��NอR��?Q  QหOอ0CNQ��B3 >�>��อ��CO/?อO@�@�2?P��11�B 

(_) �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (_)   

R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C�Q��3BN/N�?0/�?� 

(`) �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (_)   

R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (`)  (a)  ห1Aอ  (b)   

(a) �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (`)  

(a)  ห1Aอ  (b)  R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (`)  (a)  ห1Aอ  (b) 

(b) �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.�/>�@�@11>�?��1�คB�/B�> 
�@P�Nค0�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (_)  /@�Nอ�  /@O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.�
�1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (_) 

(c) �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.�/>�@�@11>�?��1�คB�/B�> 
/@O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (`)  (a)  ห1Aอ  (b)   

�Oอ  _e �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?�R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C�  
Q��1�?�?��NอR��?Q  QหO�O@N�>��@1P�0/>�?�@1�1>N/>�ค/@/Nห/@>2/�อ��Bคค3�@P��Oอ�2>�Oอ�QหONหO�/N@ 
�CO�?Q�N�็��CO/?0?�0.@   ค/@/1CO  ค/@/2@/@1�  O3>2/11��>Nห/@>2/�?��O@Oห�N��?P�>O�N��?Q�   
�@/ห3?�N���์  />�?�@1  O3>N�APอ�R��?P  �. .  �O@ห�� 

(_) �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (`)  

(a)  ห1Aอ  (b)  R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (_)   

(`) �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.�/>�@�@11>�?��1�คB�/B�> 
�@P�Nค0�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (`)  (a)  ห1Aอ  (b)  /@�Nอ�  /@O�N��?Q� 
QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (_) 
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(a) �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.�/>�@�@11>�?��1�คB�/B�> 
�@P�R/NNค0�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C�/@�Nอ�  /@O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C� 
�@/�Oอ  e  (_) 

�Oอ  _f �@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?�R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@1 
�N@��1>�1/�ห1Aอ�1/  �>�1>�O@R�O�NอN/APอ�CO/?อO@�@�2?P��11�B�?Q�2อ��่@0R�O��3�0>�0อ/Q��@1Pอ��?Q�O3O/  
N/O�O�N�CO/?อO@�@�2?P��11�BN�็��CO�?�ค?��?��@ค�N�?0/�?�   

ห//�  b 

�@1N3APอ� 
 

 

�Oอ  _g �@1N3APอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��CO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?��O��@Q�O�N��?Q�
QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C��@/�Oอ  e  (`)  (a)  ห1Aอ  (b)  QหO�O@N�>��@1P�0/>�?�@1
�1>N/>�ค/@/Nห/@>2/�อ��Bคค3�@P��Oอ�2>�Oอ�QหONหO�/N@�CO�?Q�N�็��CO/?0?�0.@   ค/@/1CO  ค/@/2@/@1�  
O3>2/11��>Nห/@>2/�?��O@Oห�N��?P�>O�N��?Q�  �@/ห3?�N���์  />�?�@1  O3>N�APอ�R��?P  �. .  �O@ห�� 

��N� @>�@3 
 

 

�Oอ  `^  �@10O@0  �@1Pอ�  ห1Aอ�@1N3APอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?�R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N�
�1>N.��1>ห@1  �?PR�ON1>P/�O@N�>��@1�Nอ�/?��?P��  �. .  �?Q  /?�3Q�O�?�ค?��@/ห3?�N���์  />�?�@1   
O3>N�APอ�R��?P/?�3Q�O�?�ค?�อ0CNQ�/?��Nอ�/?��?P��  �. .  �?QQ�O�?�ค?�  QหO�O@N�>��@1�@/ห3?�N���์  />�?�@1  
O3>N�APอ�R��?Q���O3O/N21O�   

�Oอ  `_ Q�1>ห/N@��?P0?�/>R�O�O@ห��ห3?�N���์  />�?�@1  O3>N�APอ�R��@/��  �. .  �?Q   
QหO�O@ห3?�N���์  />�?�@1  O3>N�APอ�R��?P/?�3Q�O�?�ค?�อ0CNQ�/?��Nอ�/?��?P��  �. .  �?QQ�O�?�ค?�  /@Q�O�?�ค?�
O�N�@10O@0  �@1Pอ�  ห1Aอ�@1N3APอ��@/��  �. .  �?Q  N�N@�?PR/N�?�ห1AอO0O��?���  �. .  �?Q   

Q��1�?�?PR/Nอ@��O@ห3?�N���์  />�?�@1  O3>N�APอ�R��?P�O@ห��R/OO3O/�@//11คห�@P�/@Q�O�?�ค?�R�O   
ห1Aอ/?Nห�B�3�O@N�็� >N01N� @>N1APอ�  �@1�>�O@N�>��@1�1>�@1Q�ห1Aอ/>�?�@1Q�  QหON�็�R��@/�?P  �. .   

�O@ห�� 

หนา  ๙
เลม   ๑๔๑ ตอนที่   ๗๑ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๗



�Oอ  `` Q�/@1>N1>P/O1�  �@10O@0ห1Aอ�@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?�N APอO�N��?Q� 
QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C�  �O@Oห�N��3?��1>�1/�ห1AอN�?0�N�N@  �@/�Oอ  _`  O3>�Oอ  _e   

QหO�O@N�>��@1�@/ห3?�N���์  />�?�@1  O3>N�APอ�R��?P/?�3Q�O�?�ค?�อ0CNQ�/?��Nอ�/?��?P��  �. .  �?QQ�O�?�ค?�   

���/N@�>/?ห3?�N���์  />�?�@1  O3>N�APอ�R�Q��@1�O@N�>��@1N APอ�@10O@0ห1Aอ�@1Pอ��O@1@��@1 
 3N1Aอ�2@/?�2O@ห1?��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C�  �O@Oห�N��3?��1>�1/�ห1AอN�?0�N�N@  �@P��O@ห���@Q� 

�@/��  �. .  �?QQ�O�?�ค?� 

�@10O@0ห1Aอ�@1Pอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?�R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��1>N.��1>ห@11>�?�2C�  
�O@Oห�N��3?��1>�1/�ห1AอN�?0�N�N@  �@//11คห�@P�  �?PR�ON1>P/�O@N�>��@1�Nอ�/?��?Pห3?�N���์  />�?�@1  
O3>N�APอ�R��@P��O@ห���@Q��@/��  �. .  �?Q  /?�3Q�O�?�ค?�  QหO�O@N�>��@1�@/ห3?�N���์  />�?�@1   
O3>N�APอ�R��?P  �. .  �O@ห��R/OO3>/?�3Q�O�?�ค?�อ0CNQ�/?��Nอ�/?��?Pห3?�N���์  />�?�@1  O3>N�APอ�R� 
�@P��O@ห���@Q��@/��  �. .  �?Q  /?�3Q�O�?�ค?�  ���/N@�>O3O/N21O� 
 

QหOR/O  �  /?��?P  20   20�>�@0�   .0.  `cde 

2B1>0>  �@�1BN�N1Aอ��>� 
1อ��@0�1?�/��1? 
�1>�@�  �. .  

หนา  ๑๐
เลม   ๑๔๑ ตอนที่   ๗๑ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๗



ห/@0Nห�B  :-  Nห�B�3Q��@1�1>�@0Q�O��  �. .  ��?��?Q  คAอ  P�0�?P/@�1@  da  OหN� 1>1@��?��?�>1>N�?0�
�O@1@��@1 3N1Aอ�   .0.  `cc_  �?��?�>/N@�@10O@0  �@1Pอ�  ห1Aอ�@1N3APอ��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?� 

R�O�N��?Q�QหO�O@1��O@Oห�N��O@1@��@1 3N1Aอ�2@/?��O@Oห�N��1>N.��1>ห@1Q�ห1Aอ�N@��1>�1/�ห1Aอ�1/  

O3O/O�N�1�?  QหON�็�R��@/�?P�O@ห��Q���  �. .  �@��O@N�็��Oอ�ออ���  �. .  �?Q 

หนา  ๑๑
เลม   ๑๔๑ ตอนที่   ๗๑ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๗

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org






















































 
ท่ี  นร ๑๐๐๖/ว ๒                       สำนักงาน ก.พ. 
                            ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 ๗ มกราคม ๒๕๖๘ 

เรื่อง หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งต้ัง   
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

สิ่งท่ีส3งมาด/วย ๑. หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญ
   เพ่ือแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร 

  ๒. แนวทางปฏิบัติในการแต3งตั้งข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิ มาแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง 

  ๓. การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. 

ตามท่ีกฎ ก.พ. ว3าด/วยการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญไปแต3งต้ัง 
ให/ดำรงตำแหน3งข/าราชการพลเรือนสามัญตำแหน3งประเภทบริหารในหรือต3างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กำหนดให/การย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร 
ให/เปAนไปตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ. กำหนด นั้น 

บัดนี้ ก.พ. ได/พิจารณากำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/าย การโอน หรือการเลื่อน
ข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารแล/ว และมีมติกำหนดแนวทางปฏิบัติ 
ในการแต3งตั ้งข/าราชการพลเรือนสามัญผู /ดำรงตำแหน3งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ มาแต3งต้ัง 
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ตามข/อ ๗ (๒) (๓) หรือ (๔) ประกอบข/อ ๑๑ (๔) หรือข/อ ๑๖ (๕) 
ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล3าว แล/วแต3กรณี รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส3งมาด/วย  

จึงเรียนมาเพื ่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตั ้งแต3วันที ่ ๒๑ กุมภาพันธ� ๒๕๖๘ เปAนต/นไป  
ท้ังนี้ ได/แจ/งให/กรมและจังหวัดทราบด/วยแล/ว 

ขอแสดงความนับถือ 
 
  

(นายปEยวัฒน�  ศิวรักษ�) 
เลขาธิการ ก.พ. 

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน  
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต3อ ๖๗๐๑ - ๖๗๔๘ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 
ไปรษณีย�อิเล็กทรอนิกส� saraban@ocsc.go.th 

https://shorturl.ocsc.go.th/qr/ses68 

 

ประเภทบริหาร 



หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขการย�าย การโอน หรือการเล่ือนข�าราชการพลเรือนสามัญ 

เพ่ือแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&งประเภทบริหาร 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๒ ลงวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๘) 

...................................................... 

ตามที ่กฎ ก.พ. ว3าด/วยการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญไปแต3งต้ัง 
ให/ดำรงตำแหน3งข/าราชการพลเรือนสามัญตำแหน3งประเภทบริหารในหรือต3างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กำหนดให/การย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร  
เปAนไปตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด  

ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื ่อนไขการย/าย การโอน หรือการเลื ่อนข/าราชการ 
พลเรือนสามัญเพ่ือแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร ในกรณีดังต3อไปนี้ 

การย�าย แบ&งเป7น ๒ กรณี ดังนี้ 

กรณีที่ ๑ การย/ายข/าราชการพลเรือนสามัญไปแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น 
ในสายงานบริหาร ตามข/อ ๑๐ ก. ของกฎ ก.พ.ฯ 

กรณีที ่ ๒ การย/ายข/าราชการพลเรือนสามัญผู /ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/น  
หรือประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเช3นเดียวกับประเภทอำนวยการ มาแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร
ระดับต/น ในสายงานอ่ืนท่ีมิใช3สายงานบริหาร ตามข/อ ๑๐ ข. ของกฎ ก.พ.ฯ 

การโอน แบ&งเป7น ๓ กรณี ดังนี้ 

กรณีที่ ๑ การโอนข/าราชการพลเรือนสามัญไปแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น 
ในสายงานบริหาร ตามข/อ ๑๔ ก. ของกฎ ก.พ.ฯ 

กรณีที ่ ๒ การโอนข/าราชการพลเรือนสามัญผู /ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/น  
หรือประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเช3นเดียวกับประเภทอำนวยการ มาแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร
ระดับต/น ในสายงานอ่ืนท่ีมิใช3สายงานบริหาร ตามข/อ ๑๔ ข. ของกฎ ก.พ.ฯ 

กรณีที่ ๓ การโอนข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ไปแต3งต้ัง 
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ตามข/อ ๑๕ ของกฎ ก.พ.ฯ 

การเล่ือนไปแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&งในระดับท่ีสูงข้ึน 

กรณีการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/นขึ ้นแต3งต้ัง 
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ตามข/อ ๑๙ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 
 
 

เอกสารสิ่งท่ีส3งมาด/วย ๑
00 



๒ 

 

โดยหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขการย�าย การโอน หรือการเล่ือนข�าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&งประเภทบริหารตามกรณีข�างต�น มีดังนี้ 

๑. ตำแหน&งประเภทบริหารระดับต�น ในสายงานบริหาร ตามข�อ ๑๐ ก. และข�อ ๑๔ ก. ของกฎ ก.พ.ฯ 

กำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/ายหรือการโอนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งต้ัง
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานบริหาร ตามข/อ ๑๐ ก. และข/อ ๑๔ ก. ของกฎ ก.พ.ฯ ดังนี้  

๑.๑ การแต&งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข�าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&ง
ประเภทบริหารระดับต�น ในสายงานบริหาร 

(๑) ให/ อ.ก.พ. กระทรวง แต3งตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกข/าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานบริหาร จำนวนไม3น/อยกว3า ๕ คน แต3ไม3เกิน ๗ คน 
ประกอบด/วย  

(๑.๑) ประธาน ซึ ่งแต3งตั้งจากผู/เปAนหรือเคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญซึ ่งดำรง
ตำแหน3งหรือเคยดำรงตำแหน3งในระดับไม3ต่ำกว3าตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง  

(๑.๒) กรรมการ ซ่ึงแต3งต้ังจาก 
(๑.๒.๑) หัวหน/าส3วนราชการระดับกรมท่ีมีตำแหน3งว3าง จำนวน ๑ คน 
(๑.๒.๒) อนุกรรมการข/าราชการพลเรือนสามัญใน อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งดำรง

ตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย จำนวน ๑ คน  
(๑.๒.๓) อนุกรรมการผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ที่ อ.ก.พ. กระทรวง 

มอบหมาย จำนวน ๑ คน  
(๑.๒.๔) ผู/แทน ก.พ. ใน อ.ก.พ. กระทรวง จำนวน ๑ คน 

 ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควรแต3งตั้งคณะกรรมการเกิน ๕ คน ให/แต3งต้ัง 
จากข/าราชการพลเรือนสามัญท่ีดำรงตำแหน3งในระดับไม3ต่ำกว3าตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ังได/อีกไม3เกิน ๒ คน  
 ในกรณีท่ีมีตำแหน3งว3างหลายส3วนราชการ ให/กรรมการตามข/อ (๑.๒.๑) เข/าประชุม
พร/อมกันได/ เพื่อพิจารณาตำแหน3งที่ว3างของส3วนราชการนั้น แต3ในการลงคะแนน ให/ลงคะแนนเฉพาะตำแหน3งว3าง
ของส3วนราชการตนเท3านั้น 
 ให/แต3งตั้งหัวหน/าหน3วยงานที่รับผิดชอบงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวง
เปAนเลขานุการ แต3ถ/าผู/นั้นเปAนผู/อยู3ในข3ายท่ีจะได/รับการพิจารณาคัดเลือกด/วย ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
เลือกผู/ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข/องกับงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลทำหน/าที่เลขานุการแทน ทั้งนี้ อาจแต3งต้ัง
เจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลเปAนผู/ช3วยเลขานุการด/วยก็ได/ 
 ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ มีวาระการดำรงตำแหน3งเท3ากับวาระของ อ.ก.พ. กระทรวง 
และเมื่อครบกำหนดตามวาระแล/ว ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ ปฏิบัติหน/าที่ต3อไปจนกว3าจะมีการแต3งต้ัง 
อ.ก.พ. กระทรวง คณะใหม3 



๓ 

 

(๒) กรณีที่ไม3มีผู/ดำรงตำแหน3งตามองค�ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ (๑) (๑.๒)  
หรือผู/ดำรงตำแหน3งนั้นเปAนผู/อยู3ในข3ายท่ีจะได/รับการพิจารณาคัดเลือกด/วย อ.ก.พ. กระทรวง อาจแต3งต้ังบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเปAนกรรมการแทนได/ ดังนี้  

 (๒.๑) ผู/เปAนหรือเคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร 
ในระดับไม3ต่ำกว3าระดับตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง  

 (๒.๒) อนุกรรมการผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง  
  เม่ือแต3งต้ังผู/ดำรงตำแหน3งตามองค�ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ (๑) (๑.๒) แล/ว 

ให/ผู/ที่ได/รับแต3งตั้งแทนนั้นพ/นจากการเปAนกรรมการ เว/นแต3ยังอยู3ในระหว3างดำเนินการคัดเลือก ให/ผู/ที่ได/รับ
แต3งต้ังแทนนั้นปฏิบัติหน/าท่ีต3อไปได/จนกว3าการคัดเลือกนั้นจะแล/วเสร็จ 

ทั ้งนี ้ การแต3งตั ้งผู /เคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญเปAนคณะกรรมการคัดเลือกฯ ผู /นั้น 
ต/องไม3เปAนผู/ถูกลงโทษให/ออก ปลดออก หรือไล3ออก เพราะกระทำความผิดวินัยตามกฎหมายว3าด/วยระเบียบ
ข/าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน  

๑.๒ การดำเนินการ  
เมื่อจะมีการแต3งตั้งข/าราชการพลเรือนสามัญให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น  

ในสายงานบริหาร ท้ังกรณีตำแหน3งว3างและจะว3าง ให/ดำเนินการ ดังนี้ 
(๑) ให/ส3วนราชการระดับกรมแจ/งชื่อตำแหน3ง เลขที่ตำแหน3ง และข/อมูลต3าง ๆ สำหรับ 

ใช/ประกอบการพิจารณา เช3น หน/าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรู/ความสามารถที่ต/องการ 
ของแต3ละตำแหน3ง ไปยังกระทรวง เพ่ือส3งต3อให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ  

(๒) ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ ๑.๑ มีหน/าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 
 (๒.๑) กำหนดองค�ประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

(๒.๑.๑) ข/อมูลบุคคล ได/แก3 คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการรับราชการ ประวัติ
การฝbกอบรมดูงาน ประสบการณ�ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ ประวัติทางวินัย และพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม 

(๒.๑.๒) ความรู/ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จำเปAนสำหรับการปฏิบัติงาน 
ในตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง  

(๒.๑.๓) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร เช3น ความสามารถในการแก/ไขปdญหา ภาวะผู/นำ 
วิสัยทัศน� หรืออาวุโสในราชการ 

 (๒.๒) กำหนดขอบเขตการคัดเลือก โดยอาจเปEดโอกาสให/ผู/มีคุณสมบัติซ่ึงเปAนข/าราชการ
พลเรือนสามัญในกระทรวงเจ/าสังกัดหรือจากกระทรวงอื่น หรือข/าราชการที่ไม3ใช3ข/าราชการพลเรือนสามัญ 
ตามกฎหมายว3าด/วยระเบียบข/าราชการพลเรือน สมัครเข/ารับการคัดเลือกด/วยก็ได/ 

 (๒.๓) กำหนดวิธีการในการพิจารณาคัดเลือก โดยอาจใช/วิธีการสัมภาษณ� การนำเสนอ
วิสัยทัศน� หรือวิธีการอย3างอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นว3าเหมาะสม ทั้งนี้ อาจกำหนด 
ให/มีการกลั่นกรองผู/มีคุณสมบัติก3อนเข/าสู3กระบวนการคัดเลือกด/วยก็ได/ 



๔ 

 

 (๒.๔) จัดให/มีการประกาศหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขให/ทราบล3วงหน/าเปAนการท่ัวไป 
 (๒.๕) จัดให/มีการประกาศรับสมัคร โดยต/องประกาศรับสมัครให/ทราบล3วงหน/าเปAนการทั่วไป

ก3อนวันเปEดรับสมัครไม3น/อยกว3า ๗ วันทำการ และต/องมีระยะเวลาในการรับสมัครไม3น/อยกว3า ๗ วันทำการ 
(๓) ให/ผู/ประสงค�จะเข/ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัคร โดยผู/มีสิทธิสมัครจะต/องมีคุณสมบัติ 

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน3งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน3ง และผ3านการประเมินสมรรถนะหลัก
ทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. โดยผลการประเมินดังกล3าวมีอายุไม3เกิน ๒ ปf  

  ในกรณีท่ีกระทรวงตรวจสอบแล/วปรากฏว3า ผู/สมัครรายใดท่ีผลการประเมินสมรรถนะหลัก
ทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. มีอายุเกิน ๒ ปf นับถึงวันปEดรับสมัคร หรือผู/นั้นยังมิได/ผ3านการประเมิน  
ให/กระทรวงดำเนินการตามสิ่งท่ีส3งมาด/วย ๓  

(๔) ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาคัดเลือกผู/ที ่เหมาะสมกับตำแหน3งที่จะแต3งต้ัง
จำนวนไม3เกิน ๓ คน ต3อ ๑ ตำแหน3ง และเสนอรายชื ่อโดยเรียงลำดับผู/ท่ีเหมาะสมที่สุดไว/ในลำดับแรก  
และผู/ท่ีเหมาะสมรองลงไปตามลำดับ พร/อมทั้งระบุเหตุผลของความเหมาะสมของบุคคลในแต3ละตำแหน3ง  
เพ่ือเสนอให/ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาแต3งต้ัง  

ในกรณีที่เปAนการพิจารณาคัดเลือกคราวละหลายตำแหน3ง และมีผู/เข/ารับการพิจารณา
เปAนจำนวนมาก คณะกรรมการคัดเลือกฯ อาจพิจารณาคัดเลือกผู /ที ่เหมาะสมกับตำแหน3งได/ตามจำนวน 
ที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ผู /ที ่เหมาะสมกับตำแหน3งอาจได/รับการเสนอชื่อในหลายตำแหน3งแต3ต3างลำดับที่ก็ได/  
แต3รวมกันแล/วจำนวนผู/ท่ีเหมาะสมกับตำแหน3งจะต/องมากกว3าจำนวนตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง 

(๕) ให/ผู /ม ีอำนาจสั ่งบรรจุพิจารณารายชื ่อที ่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เสนอตามข/อ (๔)  
เม่ือเห็นว3าบุคคลใดเหมาะสมท่ีจะได/รับการแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานบริหาร 
ให/ดำเนินการแต3งต้ังต3อไป 

(๖) ในกรณีที่ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุเห็นว3ารายชื่อที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เสนอ ยังมีเหตุผล
และข/อมูลไม3ครบถ/วน หรือยังไม3เหมาะสม ให/ส3งเรื ่องกลับไปยังคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื ่อพิจารณา 
ตามท่ีเห็นสมควร แล/วดำเนินการตามข/อ (๔) และข/อ (๕) ต3อไป  

๑.๓ การดำเนินการของส&วนราชการที่มีฐานะเป7นกรมและอยู&ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการข้ึนตรงต&อนายกรัฐมนตรีหรือต&อรัฐมนตรี  

ให/นำความในข/อ ๑.๑ และ ๑.๒ มาใช/บังคับโดยอนุโลม  

 

 

 

 



๕ 

 

๒. ตำแหน&งประเภทบริหารระดับต�น ในสายงานอื่นที่มิใช&สายงานบริหาร ตามข�อ ๑๐ ข. และข�อ ๑๔ ข.  
ของกฎ ก.พ.ฯ 

กำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/ายหรือการโอนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งต้ัง
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานอื่นที่มิใช3สายงานบริหาร ตามข/อ ๑๐ ข. และข/อ ๑๔ ข. 
ของกฎ ก.พ.ฯ ดังนี้ 

๒.๑ การแต&งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข�าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&ง
ประเภทบริหารระดับต�น ในสายงานอ่ืนท่ีมิใช&สายงานบริหาร 

(๑) ให/ อ.ก.พ. กระทรวง แต3งตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกข/าราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานอื่นที่มิใช3สายงานบริหาร จำนวนไม3น/อยกว3า  
๕ คน แต3ไม3เกิน ๗ คน ประกอบด/วย  

(๑.๑) ประธาน ซึ ่งแต3งตั ้งจากผู /เปAนหรือเคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญซึ ่งดำรง
ตำแหน3งหรือเคยดำรงตำแหน3งในระดับไม3ต่ำกว3าตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง 

(๑.๒) กรรมการ ซ่ึงแต3งต้ังจาก 
(๑.๒.๑) หัวหน/าส3วนราชการระดับกรมที่มีตำแหน3งว3าง หรือหัวหน/าส3วนราชการ

ระดับกรมท่ีเก่ียวข/องกับการพิจารณาตำแหน3งว3าง ตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควร จำนวน ๑ คน 
(๑.๒.๒) อนุกรรมการข/าราชการพลเรือนสามัญใน อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งดำรง

ตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย จำนวน ๑ คน 
(๑.๒.๓) อนุกรรมการผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ที่ อ.ก.พ. กระทรวง 

มอบหมาย จำนวน ๑ คน  
(๑.๒.๔) ผู/แทน ก.พ. ใน อ.ก.พ. กระทรวง จำนวน ๑ คน  

ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควรแต3งตั้งคณะกรรมการเกิน ๕ คน ให/แต3งต้ัง 
จากข/าราชการพลเรือนสามัญท่ีดำรงตำแหน3งในระดับไม3ต่ำกว3าตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ังได/อีกไม3เกิน ๒ คน  

ในกรณีที่มีตำแหน3งว3างหลายส3วนราชการ ให/กรรมการตามข/อ (๑.๒.๑) เข/าประชุม 
พร/อมกันได/ แต3ในการลงคะแนน ให/ลงคะแนนเฉพาะตำแหน3งว3างท่ีตนเปAนกรรมการเท3านั้น 

ให/แต3งตั้งหัวหน/าหน3วยงานที่รับผิดชอบงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวง 
เปAนเลขานุการ แต3ถ/าผู/นั้นเปAนผู/อยู3ในข3ายที่จะได/รับการพิจารณาคัดเลือกด/วย ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
เลือกผู/ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข/องกับงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลทำหน/าที่เลขานุการแทน ทั้งนี้ อาจแต3งต้ัง
เจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลเปAนผู/ช3วยเลขานุการด/วยก็ได/ 

ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ มีวาระการดำรงตำแหน3งเท3ากับวาระของ อ.ก.พ. กระทรวง  
และเมื่อครบกำหนดตามวาระแล/ว ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ ปฏิบัติหน/าที่ต3อไปจนกว3าจะมีการแต3งต้ัง 
อ.ก.พ. กระทรวง คณะใหม3 

 



๖ 

 

(๒) กรณีที่ไม3มีผู/ดำรงตำแหน3งตามองค�ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ (๑) (๑.๒)  
หรือผู/ดำรงตำแหน3งนั้นเปAนผู/อยู3ในข3ายที่จะได/รับการพิจารณาคัดเลือกด/วย อ.ก.พ. กระทรวง อาจแต3งต้ัง 
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเปAนกรรมการแทนได/ ดังนี้  

(๒.๑) ผู/เปAนหรือเคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร 
ในระดับไม3ต่ำกว3าระดับตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง  

(๒.๒) อนุกรรมการผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง  
เม่ือแต3งต้ังผู/ดำรงตำแหน3งตามองค�ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ (๑) (๑.๒) แล/ว 

ให/ผู/ที่ได/รับแต3งตั้งแทนนั้นพ/นจากการเปAนกรรมการ เว/นแต3ยังอยู3ในระหว3างดำเนินการคัดเลือก ให/ผู/ที่ได/รับ
แต3งต้ังแทนนั้นปฏิบัติหน/าท่ีต3อไปได/จนกว3าการคัดเลือกนั้นจะแล/วเสร็จ 

ทั ้งนี ้ การแต3งตั ้งผู /เคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญเปAนคณะกรรมการคัดเลือกฯ ผู /นั้น 
ต/องไม3เปAนผู/ถูกลงโทษให/ออก ปลดออก หรือไล3ออก เพราะกระทำความผิดวินัยตามกฎหมายว3าด/วยระเบียบ
ข/าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน  

๒.๒ การดำเนินการ  
เมื่อจะมีการแต3งตั้งข/าราชการพลเรือนสามัญให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น  

ในสายงานอ่ืนท่ีมิใช3สายงานบริหาร ท้ังกรณีตำแหน3งว3างและจะว3าง ให/ดำเนินการ ดังนี้ 
(๑) ให/ส3วนราชการระดับกรมแจ/งชื่อตำแหน3ง เลขที่ตำแหน3ง และข/อมูลต3าง ๆ สำหรับ 

ใช/ประกอบการพิจารณา เช3น หน/าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรู/ความสามารถที่ต/องการ 
ของแต3ละตำแหน3ง ไปยังกระทรวง เพ่ือส3งต3อให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ  

(๒) ให/กระทรวงกำหนดจำนวนรายชื่อข/าราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติที่จะได/รับ 
การแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งที่ว3างหรือจะว3าง จำนวน ๑ หรือ ๒ ชื่อ ต3อ ๑ ตำแหน3ง และกำหนดระยะเวลา 
ในการเสนอรายชื่อ แล/วแจ/งให/ส3วนราชการในสังกัดทราบ 

(๓) ให/ส3วนราชการเสนอรายชื่อข/าราชการพลเรือนสามัญท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได/รับการแต3งต้ัง
ให/ดำรงตำแหน3งที่ว3างหรือจะว3าง จำนวน ๑ หรือ ๒ ชื่อ ต3อ ๑ ตำแหน3ง พร/อมข/อมูลบุคคล และข/อมูลอื่น ๆ  
ไปยังกระทรวง ภายในระยะเวลาที่กระทรวงกำหนด ทั้งนี้ ในการพิจารณาเสนอรายชื่อ ส3วนราชการอาจกำหนด
วิธีการคัดเลือกท่ีเหมาะสม เช3น สอบคัดเลือก สัมภาษณ� หรืออาจใช/วิธีการอ่ืนใดก็ได/  

กรณีท่ีส3วนราชการใดไม3ประสงค�จะเสนอรายชื่อหรือเสนอไม3ครบตามจำนวนที่กำหนด 
ให/แจ/งกระทรวงทราบพร/อมระบุเหตุผลเปAนลายลักษณ�อักษรไปด/วย 

(๔) ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ ๒.๑ มีหน/าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 
(๔.๑) กำหนดองค�ประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

 (๔.๑.๑) ข/อมูลบุคคล ได/แก3 คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการรับราชการ ประวัติ
การฝbกอบรมดูงาน ประสบการณ�ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ ประวัติทางวินัย และพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม  



๗ 

 

 (๔.๑.๒) ความรู/ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จำเปAนสำหรับการปฏิบัติงาน 
ในตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง 

 (๔.๑.๓) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร เช3น ความสามารถในการแก/ไขปdญหา ภาวะผู/นำ 
วิสัยทัศน� หรืออาวุโสในราชการ 

(๔.๒) กำหนดขอบเขตการคัดเลือก โดยอาจเปEดโอกาสให/เสนอชื ่อผู /มีคุณสมบัติ 
ซ่ึงเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญในกระทรวงเจ/าสังกัดหรือจากกระทรวงอื่น หรือข/าราชการที่ไม3ใช3ข/าราชการ
พลเรือนสามัญตามกฎหมายว3าด/วยระเบียบข/าราชการพลเรือนด/วยก็ได/ 

 (๔.๓) กำหนดวิธีการในการพิจารณาคัดเลือก โดยอาจใช/วิธีการสัมภาษณ� การนำเสนอ
วิสัยทัศน� หรือวิธีการอย3างอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นว3าเหมาะสม ทั้งนี้ อาจกำหนด 
ให/มีการกลั่นกรองผู/มีคุณสมบัติก3อนเข/าสู3กระบวนการคัดเลือกด/วยก็ได/ 

(๔.๔) จัดให/มีการประกาศหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขให/ทราบล3วงหน/าเปAนการท่ัวไป 
(๕) ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาคัดเลือกผู/ที ่เหมาะสมกับตำแหน3งที่จะแต3งต้ัง 

จำนวนไม3เกิน ๓ คน ต3อ ๑ ตำแหน3ง และเสนอรายชื ่อโดยเรียงลำดับผู/ท่ีเหมาะสมที่สุดไว/ในลำดับแรก  
และผู/ที่เหมาะสมรองลงไปตามลำดับ พร/อมทั้งระบุเหตุผลของความเหมาะสมของบุคคลในแต3ละตำแหน3ง  
เพ่ือเสนอให/ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาแต3งต้ัง 

ในกรณีที ่ เปAนการพิจารณาคัดเลือกคราวละหลายตำแหน3งในสายงานเดียวกัน  
และมีผู /เข/ารับการพิจารณาเปAนจำนวนมาก คณะกรรมการคัดเลือกฯ อาจพิจารณาคัดเลือกผู/ที ่เหมาะสม 
กับตำแหน3งได/ตามจำนวนที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ผู/ที่เหมาะสมกับตำแหน3งอาจได/รับการเสนอชื่อในหลายตำแหน3ง
แต3ต3างลำดับท่ีก็ได/ แต3รวมกันแล/วจำนวนผู/ท่ีเหมาะสมกับตำแหน3งจะต/องมากกว3าจำนวนตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง 

(๖) ให/ผู /ม ีอำนาจสั ่งบรรจุพิจารณารายชื ่อที ่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เสนอตามข/อ (๕)  
เมื่อเห็นว3าบุคคลใดเหมาะสมที่จะได/รับการแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานอ่ืน 
ท่ีมิใช3สายงานบริหาร ให/ดำเนินการแต3งต้ังต3อไป 

(๗) ในกรณีที่ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุเห็นว3ารายชื่อที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เสนอ ยังมีเหตุผล
และข/อมูลไม3ครบถ/วน หรือยังไม3เหมาะสม ให/ส3งเรื ่องกลับไปยังคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื ่อพิจารณา 
ตามท่ีเห็นสมควร แล/วดำเนินการตามข/อ (๕) และข/อ (๖) ต3อไป 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

๓. ตำแหน&งประเภทบริหารระดับสูง ตามข�อ ๑๕ และข�อ ๑๙ ของกฎ ก.พ.ฯ  

กำหนดหลักเกณฑ� วิธ ีการ และเงื ่อนไขการโอนหรือการเลื ่อนข/าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ตามข/อ ๑๕ และข/อ ๑๙ ของกฎ ก.พ.ฯ ดังนี้ 

๓.๑ การแต&งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข�าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&ง
ประเภทบริหารระดับสูง (สำหรับตำแหน&งประเภทบริหารระดับสูง ตามข�อ ๗ (๒) (๓) หรือ (๔) ของกฎ ก.พ.ฯ) 

(๑) ให/ อ.ก.พ. กระทรวง แต3งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกข/าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต3งต้ัง
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง (สำหรับตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ตามข/อ ๗ (๒) (๓) หรือ (๔) 
ของกฎ ก.พ.ฯ) จำนวนไม3น/อยกว3า ๕ คน แต3ไม3เกิน ๗ คน ประกอบด/วย  

(๑.๑) ประธาน ซึ ่งแต3งตั้งจากผู /เปAนหรือเคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญซึ ่งดำรง
ตำแหน3งหรือเคยดำรงตำแหน3งในระดับไม3ต่ำกว3าตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง 

(๑.๒) กรรมการ ซ่ึงแต3งต้ังจาก 
(๑.๒.๑) หัวหน/าส3วนราชการระดับกรมที่มีตำแหน3งว3าง หรือหัวหน/าส3วนราชการ

ระดับกรมที่เกี่ยวข/องกับการพิจารณาตำแหน3งว3าง หรือรองหัวหน/าส3วนราชการระดับกระทรวงที่เปAนหัวหน/า
กลุ3มภารกิจ ตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควร จำนวน ๑ คน 

 (๑.๒.๒) อนุกรรมการข/าราชการพลเรือนสามัญใน อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งดำรง
ตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย จำนวน ๑ คน 

 (๑.๒.๓) อนุกรรมการผู /ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ที ่ อ.ก.พ. กระทรวง 
มอบหมาย จำนวน ๑ คน  

 (๑.๒.๔) ผู/แทน ก.พ. ใน อ.ก.พ. กระทรวง จำนวน ๑ คน  
ในกรณีที ่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควรแต3งตั ้งคณะกรรมการเกิน ๕ คน ให/แต3งต้ัง 

จากข/าราชการพลเรือนสามัญท่ีดำรงตำแหน3งในระดับไม3ต่ำกว3าตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ังได/อีกไม3เกิน ๒ คน  
ในกรณีท่ีมีตำแหน3งว3างหลายส3วนราชการ ให/กรรมการตามข/อ (๑.๒.๑) เข/าประชุม

พร/อมกันได/ แต3ในการลงคะแนน ให/ลงคะแนนเฉพาะตำแหน3งว3างท่ีตนเปAนกรรมการเท3านั้น  
ให/แต3งตั้งหัวหน/าหน3วยงานที่รับผิดชอบงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวง

เปAนเลขานุการ และอาจแต3งตั้งเจ/าหน/าที่ผู/รับผิดชอบงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลเปAนผู/ช3วยเลขานุการ
ด/วยก็ได/ 

ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ มีวาระการดำรงตำแหน3งเท3ากับวาระของ อ.ก.พ. กระทรวง  
และเมื่อครบกำหนดตามวาระแล/ว ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ ปฏิบัติหน/าที่ต3อไปจนกว3าจะมีการแต3งต้ัง 
อ.ก.พ. กระทรวง คณะใหม3 

(๒) กรณีที่ไม3มีผู/ดำรงตำแหน3งตามองค�ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ (๑) (๑.๒)  
หรือผู/ดำรงตำแหน3งนั้นเปAนผู/อยู3ในข3ายท่ีจะได/รับการพิจารณาคัดเลือกด/วย อ.ก.พ. กระทรวง อาจแต3งต้ังบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเปAนกรรมการแทนได/ ดังนี้  



๙ 

 

(๒.๑) ผู/เปAนหรือเคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร 
ในระดับไม3ต่ำกว3าระดับตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง  

(๒.๒) อนุกรรมการผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง  
เม่ือแต3งต้ังผู/ดำรงตำแหน3งตามองค�ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ (๑) (๑.๒) แล/ว  

ให/ผู/ที่ได/รับแต3งตั้งแทนนั้นพ/นจากการเปAนกรรมการ เว/นแต3ยังอยู3ในระหว3างดำเนินการคัดเลือก ให/ผู/ที่ได/รับ
แต3งต้ังแทนนั้นปฏิบัติหน/าท่ีต3อไปได/จนกว3าการคัดเลือกนั้นจะแล/วเสร็จ 

ทั ้งนี ้ การแต3งตั ้งผู /เคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญเปAนคณะกรรมการคัดเลือกฯ ผู /นั้น 
ต/องไม3เปAนผู/ถูกลงโทษให/ออก ปลดออก หรือไล3ออก เพราะกระทำความผิดวินัยตามกฎหมายว3าด/วยระเบียบ
ข/าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน  

 ๓.๒ การดำเนินการ 
เมื่อจะมีการแต3งตั้งข/าราชการพลเรือนสามัญให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง  

ท้ังกรณีตำแหน3งว3างและจะว3าง ให/ดำเนินการ ดังนี้ 
(๑) ให/ส3วนราชการระดับกรมแจ/งชื่อตำแหน3ง เลขที่ตำแหน3ง และข/อมูลต3าง ๆ สำหรับ 

ใช/ประกอบการพิจารณา เช3น หน/าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรู/ความสามารถที่ต/องการ 
ของแต3ละตำแหน3ง ไปยังกระทรวง เพ่ือส3งต3อให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ  

(๒) ให/กระทรวงกำหนดจำนวนรายชื่อข/าราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติที่จะได/รับ 
การแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งที่ว3างหรือจะว3าง จำนวน ๑ หรือ ๒ ชื่อ ต3อ ๑ ตำแหน3ง และกำหนดระยะเวลา 
ในการเสนอรายชื่อ แล/วแจ/งให/ส3วนราชการในสังกัดทราบ 

(๓) ให/ส3วนราชการเสนอรายชื่อข/าราชการพลเรือนสามัญท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได/รับการแต3งต้ัง
ให/ดำรงตำแหน3งที่ว3างหรือจะว3าง จำนวน ๑ หรือ ๒ ชื่อ ต3อ ๑ ตำแหน3ง พร/อมข/อมูลบุคคล และข/อมูลอื่น ๆ  
ไปยังกระทรวง ภายในระยะเวลาที่กระทรวงกำหนด ทั้งนี้ ในการพิจารณาเสนอรายชื่อ ส3วนราชการอาจกำหนด
วิธีการคัดเลือกท่ีเหมาะสม เช3น สอบคัดเลือก สัมภาษณ� หรืออาจใช/วิธีการอ่ืนใดก็ได/  

กรณีท่ีส3วนราชการใดไม3ประสงค�จะเสนอรายชื่อหรือเสนอไม3ครบตามจำนวนที่กำหนด 
ให/แจ/งกระทรวงทราบพร/อมระบุเหตุผลเปAนลายลักษณ�อักษรไปด/วย 

(๔) ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ ๓.๑ มีหน/าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 
(๔.๑) กำหนดองค�ประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

(๔.๑.๑) ข/อมูลบุคคล ได/แก3 คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการรับราชการ ประวัติ
การฝbกอบรมดูงาน ประสบการณ�ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ ประวัติทางวินัย และพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม 

(๔.๑.๒) ความรู/ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จำเปAนสำหรับการปฏิบัติงาน 
ในตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง 

(๔.๑.๓) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร เช3น ความสามารถในการแก/ไขปdญหา ภาวะผู/นำ 
วิสัยทัศน� หรืออาวุโสในราชการ 



๑๐ 

 

(๔.๒) กำหนดขอบเขตการคัดเลือก โดยอาจเปEดโอกาสให/เสนอชื ่อผู /มีคุณสมบัติ 
ซึ่งเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญในกระทรวงเจ/าสังกัดหรือจากกระทรวงอื่น หรือข/าราชการที่ไม3ใช3ข/าราชการ
พลเรือนสามัญตามกฎหมายว3าด/วยระเบียบข/าราชการพลเรือนด/วยก็ได/ 

(๔.๓) กำหนดวิธีการในการพิจารณาคัดเลือก โดยอาจใช/วิธีการสัมภาษณ� การนำเสนอ
วิสัยทัศน� หรือวิธีการอย3างอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นว3าเหมาะสม ทั้งนี้ อาจกำหนด 
ให/มีการกลั่นกรองผู/มีคุณสมบัติก3อนเข/าสู3กระบวนการคัดเลือกด/วยก็ได/ 

(๔.๔) จัดให/มีการประกาศหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขให/ทราบล3วงหน/าเปAนการท่ัวไป 
(๕) ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาคัดเลือกผู/ที ่เหมาะสมกับตำแหน3งที่จะแต3งต้ัง 

จำนวนไม3เกิน ๓ คน ต3อ ๑ ตำแหน3ง และเสนอรายชื ่อโดยเรียงลำดับผู/ท่ีเหมาะสมที่สุดไว/ในลำดับแรก  
และผู/ที่เหมาะสมรองลงไปตามลำดับ พร/อมทั้งระบุเหตุผลของความเหมาะสมของบุคคลในแต3ละตำแหน3ง  
เพ่ือเสนอให/ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณา  

ในกรณีที ่ เปAนการพิจารณาคัดเลือกคราวละหลายตำแหน3งในสายงานเดียวกัน  
และมีผู /เข/ารับการพิจารณาเปAนจำนวนมาก คณะกรรมการคัดเลือกฯ อาจพิจารณาคัดเลือกผู/ที ่เหมาะสม 
กับตำแหน3งได/ตามจำนวนที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ผู/ที่เหมาะสมกับตำแหน3งอาจได/รับการเสนอชื่อในหลายตำแหน3ง
แต3ต3างลำดับท่ีก็ได/ แต3รวมกันแล/วจำนวนผู/ท่ีเหมาะสมกับตำแหน3งจะต/องมากกว3าจำนวนตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง  

(๖) ให/ผู /มีอำนาจสั ่งบรรจุพิจารณารายชื ่อที ่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เสนอตามข/อ (๕)  
เมื่อเห็นว3าบุคคลใดเหมาะสมที่จะได/รับการแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ให/ดำเนินการ 
ตามข้ันตอนแต3งต้ังตามมาตรา ๕๗ แห3งพระราชบัญญัติระเบียบข/าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ต3อไป 

(๗) ในกรณีที่ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุเห็นว3ารายชื่อที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เสนอ ยังมีเหตุผล
และข/อมูลไม3ครบถ/วน หรือยังไม3เหมาะสม ให/ส3งเรื ่องกลับไปยังคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื ่อพิจารณา 
ตามท่ีเห็นสมควร แล/วดำเนินการตามข/อ (๕) และข/อ (๖) ต3อไป 

๓.๓ การดำเนินการของส&วนราชการที่มีฐานะเป7นกรมและอยู&ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการข้ึนตรงต&อนายกรัฐมนตรีหรือต&อรัฐมนตรี  

ให/นำความในข/อ ๓.๑ และ ๓.๒ มาใช/บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้ กรณีไม3มีผู /ดำรงตำแหน3ง 
หัวหน/าส3วนราชการและผู/ดำรงตำแหน3งรองหัวหน/าส3วนราชการเปAนผู/อยู3ในข3ายที่จะได/รับการพิจารณาคัดเลือก  
ให/ผู /รับผิดชอบหน3วยงานการเจ/าหน/าที่ หรือคณะกรรมการคัดเลือกฯ หรือรัฐมนตรีเจ/าสังกัด แล/วแต3กรณี 
ดำเนินการแทนหัวหน/าส3วนราชการในขั้นตอนต3าง ๆ โดยให/ผู/รับผิดชอบหน3วยงานการเจ/าหน/าที่เสนอรายชื่อ
ข/าราชการพลเรือนสามัญผู/มีคุณสมบัติทุกรายเพ่ือส3งให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณา 

 

 

 

 



๑๑ 

 

๔. กรณีท่ีไม&อาจดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด 

ในกรณีที ่มีเหตุผลความจำเปAนที ่ไม3อาจดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธ ีการ และเงื ่อนไข 
ท่ี ก.พ. กำหนดไว/นี้ได/ ให/ขอ ก.พ. พิจารณาเปAนกรณี ๆ ไป 

๕. บทเฉพาะกาล 

๕.๑ การใดที่อยู3ระหว3างดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขที่มีผลใช/บังคับอยู3ก3อนวันท่ี
หนังสือฉบับนี้ใช/บังคับ ให/ดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขนั้นต3อไปจนกว3าจะแล/วเสร็จ  

๕.๒ ในกรณีที่ไม3อาจนำหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดไว/แล/วมาใช/บังคับได/ตามข/อ ๕.๑ 
การจะดำเนินการประการใดหรือวิธีการใดให/เปAนไปตามท่ี ก.พ. กำหนด 

 
...................................................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



แนวทางปฏิบัติในการแต&งตั้งข�าราชการพลเรือนสามัญผู�ดำรงตำแหน&งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
มาแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&งประเภทบริหารระดับสูง  

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๒ ลงวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๘) 

...................................................... 

ก.พ. มีมติกำหนดแนวทางปฏิบัติในการย/ายหรือการโอนข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดํารงตําแหน3ง
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ มาแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ตามข/อ ๗ (๒) (๓) หรือ (๔) 
ประกอบข/อ ๑๑ (๔) หรือข/อ ๑๖ (๕) ของกฎ ก.พ.ฯ แล/วแต3กรณี โดยให/อยู3ในดุลพินิจของผู/มีอำนาจสั่งบรรจุ 
ท่ีจะดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ส3วนราชการควรพิจารณาแต3งตั ้งจากผู /ดำรงตำแหน3งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  
มาแล/วไม3น/อยกว3า ๒ ปf  

๒. กรณีที่ส3วนราชการใดจะแต3งตั้งข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดํารงตําแหน3งประเภทวิชาการ 
ระดับทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมีระยะเวลาการดำรงตำแหน3งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิน /อยกว3า ๒ ปf  
ให/ส3วนราชการชี ้แจงเหตุผลและความจําเปAนไปพร/อมกับการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื ่อพิจารณาอนุมัติ 
ตามท่ีกำหนดไว/ในกฎหมายว3าด/วยระเบียบข/าราชการพลเรือนต3อไป 

 
...................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เอกสารสิ่งท่ีส3งมาด/วย ๒ 



การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๒ ลงวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๘) 

...................................................... 

การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร เปAนการกำหนดให/ผู/มีคุณสมบัติที่จะแต3งตั้งให/ดำรง 
ตําแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานบริหาร เข/ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ในด/านความรอบรู/ในการบริหาร ด/านการบริหารอย3างมืออาชีพ ด/านการบริหารคน และด/านการบริหาร 
แบบมุ3งผลส ัมฤทธ ิ ์  หร ือที ่  ก.พ. จะกำหนดต3อไป โดยผลการประเมินด ังกล 3าวมีอาย ุไม 3 เก ิน ๒ ปf   
ท้ังนี้ ให/ดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ให/กระทรวงจัดส3งรายชื่อผู/สมัครที่ผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ.  
มีอายุเกิน ๒ ปf นับถึงวันปEดรับสมัคร หรือผู /สมัครท่ียังมิได/ผ3านการประเมินดังกล3าว ไปยังสำนักงาน ก.พ.  
และแจ/งให/ข/าราชการผู/นั้นเข/ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

๒. สำนักงาน ก.พ. จะแจ/งผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารให/ 3ผู/สมัครซึ ่งเข/ารับ 
การประเมินทราบเปAนรายบุคคล 

๓. ให/ผู/สมัครแจ/งผลการประเมินดังกล3าวให/กระทรวงทราบเพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกต3อไป 
 

...................................................... 

เอกสารสิ่งท่ีส3งมาด/วย ๓ 



 

 

ที ่ นร ๑๐๐๖/ว ๓             สำนักงาน ก.พ. 
              ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

        ๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ  

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๕ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔  
 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ  

  เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

 ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ และ ๒ ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน  
หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ที่ออกตามความ  

ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทอำนวยการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔  
ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

 ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตัวให้แก่ส่วนราชการ 

ในการดำเนินการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการ จึงให้ยกเลิกหนังสือตามที่อ้างถึง ๑ และ ๒ และให้ใช้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยของหนังสือฉบับนี้แทน โดยส่วนราชการสามารถดาวน์โหลดได้จาก QR Code ที่ปรากฏ
ท้ายหนังสือฉบับนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

  (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 

  เลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน  

โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๖๗๐๑ - ๖๗๔๘ 

โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ocsc.go.th https://qrco.de/benBH

ประเภทอำนวยการ 



















 

 

 

 

ทีไ  นร ํ์์๒/ว༛๑ 

 

 

 

 

สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนทຏ༛จังหวัดนนทบุรี༛ํํ์์์ 
 

༛๎๎༛มีนาคม༛๎๑๒๓ 

฼รืไอง หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง 
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

฼รียน (฼วียนกระทรวง༛กรม༛฽ละจังหวัด) 

อຌางถึง ํ.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛ํ๐༛ลงวันทีไ༛ํํ༛สิงหาคม༛๎๑๒๐ 

 ๎.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๎๑༛ลงวันทีไ༛ํ๕༛ตุลาคม༛๎๑๒๐ 

 ๏.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๎๔༛ลงวันทีไ༛ํ๕༛พฤศจิกายน༛๎๑๒๐ 

 ๐.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛ํ๕༛ลงวันทีไ༛๎๔༛ตุลาคม༛๎๑๒๑ 

๑.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/๎๎๎༛ลงวันทีไ༛๎๔༛พฤศจิกายน༛๎๑๒๑ 

๒.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๑༛ลงวันทีไ༛ํ๐༛กุมภาพันธຏ༛๎๑๒๒ 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛-༛๒༛ก.พ.༛เดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛ 
หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ทีไออกตามกฎ༛ก.พ.༛ว຋าดຌวย
การยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นหรือต຋างกระทรวงหรือกรม༛พ.ศ.༛๎๑๒๐༛฽ละการดำ฼นินการทีไ฼กีไยวขຌอง༛฾ดยเดຌ฽จຌง฼วียน
฿หຌส຋วนราชการทราบ฽ละถือปฏิบัติ༛ความ฽จຌง฽ลຌว༛นัๅน༛ 

ก.พ.༛พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า༛฼พืไอ฿หຌหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอน
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมีความ฼หมาะสม฽ละสอดคลຌอง 
กับบริบทการบริหารทรัพยากรบุคคลของส຋วนราชการ༛จึงมีมติ༛ดังนีๅ༛ 

ํ.༛฿หຌยก฼ลิกหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการ 

พล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛฽ละการดำ฼นินการทีไ฼กีไยวขຌอง༛ตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛-༛๒༛
฽ละ฿หຌ฿ชຌหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ตามสิไงทีไส຋งมาดຌวยของหนังสือฉบับนีๅ฽ทน ฾ดยส຋วนราชการสามารถดาวนຏ฾หลด
เดຌจาก༛QR Code ทีไปรากฏทຌายหนังสือฉบับนีๅ༛ 

๎.༛การ฿ดทีไอยู຋ระหว຋างดำ฼นินการตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛-༛๒༛ก຋อนวันทีไหนังสือฉบับนีๅ 
฿ชຌบังคับ༛฿หຌดำ฼นินการต຋อเปจนกว຋าจะ฽ลຌว฼สรใจ༛ 

 

/อนึไง༛... 

สำ฼นา 



 

 

 

๎ 

อนึไง༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿ดทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛฾ดยอຌางถึงหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข 

ทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛ตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛-༛๒༛฿หຌหมายถึงหนังสือ฼วียนฉบับนีๅ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละถือปฏิบัติ ตัๅ ง฽ต຋วันทีไ ༛ํ༛฼มษายน༛๎๑๒๓༛฼ปຓนตຌนเป༛ 
ทัๅงนีๅ༛เดຌ฽จຌงกรม฽ละจังหวัดทราบดຌวย฽ลຌว 

ขอ฽สดงความนับถือ 

 

 

(นายปຂยวัฒนຏ༛༛ศิวรักษຏ) 
฼ลขาธิการ༛ก.พ. 

 

 

 

สำนักตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลกำลังคน 

฾ทร.  ์༛๎๑๐๓༛ํ์์์༛ต຋อ༛๒๓์ํ༛–༛๒๓๐๔ 

฾ทรสาร  ์༛๎๑๐๓༛ํ๒์๏ 

เปรษณียຏอิ฼ลใกทรอนิกสຏ༛saraban@ocsc.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
https://shorturl.ocsc.go.th/qr/w5-2567 

ประ฼ภทวิชาการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน 

ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 

 



 

หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลือ่นข้าราชการพลเรอืนสามัญ 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
หน้า 

๑. การย้าย ๑ 

กรณีที่ ๑ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
๑. การย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ในต่างสายงานและเป็นสายงาน 

ที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน 

๒. การย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับทรงคุณวุฒิ ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงาน 

และเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน 

๓. การย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่ต่ำกว่าเดิมไม่ว่าจะเป็น
สายงานเดียวกันหรือต่างสายงาน 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑๐ 

กรณีที่ ๒ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งเคยดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

๑. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้น
เคยดำรงอยู่เดิมในตำแหน่งประเภทวิชาการ 

๒. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้น
เคยดำรงอยู่เดิมในตำแหน่งประเภทวิชาการ 

๑๐ 

 

๑๐ 

 

๑๐ 

 

กรณีที่ ๓ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป ซึ่งไม่เคยดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นเป็นพิเศษ ตามข้อ ๑๑ (๓)  
ของกฎ ก.พ.ฯ 

๑๐ 

กรณีที่ ๔ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภท
บริหาร ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ 
๑. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยดำรงอยู่เดิม

ในตำแหน่งประเภทวิชาการ 
๒. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้น

เคยดำรงอยู่เดิมในตำแหน่งประเภทวิชาการ 

 

 

 

 

๑๑ 

 

 

๑๑ 

 

๑๑ 



 

 

 

ข 

หน้า 

๒. การโอน ๑๑ 

กรณีที่ ๑ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
๑๑ 

กรณีที่ ๒ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งเคยดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

๑๒ 

 

กรณีที่ ๓ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ 

๑๒ 

 

กรณีที่ ๔ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภท
บริหาร ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ 

๑๒ 

 

กรณีที่ ๕ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ระหว่างการปฏิบัติราชการชดใช้ทุน  
ตามข้อ ๑๕ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 

๑๒ 

 

๓. การเลื่อนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ๑๓ 

กรณีที่ ๑ การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับควบ และมีผู้ครองตำแหน่งนั้นอยู่ ๑๓ 

กรณีที่ ๒ การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งตามกรณีที่ ๑ และการเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งว่างทุกกรณี 

๑๓ 

กรณีที่ ๓ การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจาก
ราชการไป 

๑๓ 

ก. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล ๑๓ 

๑. การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

๑.๑ ผู้มีหน้าที่ในการประเมินบุคคล 

๑.๒ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 

๑.๓ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 

๑.๔ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 

๑๓ 

 

๑๓ 

๑๓ 

๑๓ 

๑๕ 

๒. การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ 
๒.๑ ผู้มีหน้าที่ในการประเมินบุคคล 

๒.๒ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 

๒.๓ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 

๒.๔ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 

๑๖ 

๑๖ 

๑๖ 

๑๖ 

๑๗ 

 



 

 

 

ค 

หน้า 

ข. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน ๑๗ 

๑. การส่งคำขอประเมินผลงาน ๑๘ 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน ๑๘ 

๓. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 

๓.๑ การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ 

๓.๒ การประเมินผลงานเพ่ือเลือ่นขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ 

๓.๓ การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ 
๔. การตรวจสอบการประเมินผลงาน 

๔.๑ การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

๔.๒ การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
ระดับทรงคุณวุฒิ 

๑๘ 

๑๘ 

 

๒๐ 

๒๑ 

๒๑ 

๒๑ 

 

๒๑ 

 

ค. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง
ข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ  
กรณีผู้ครองตำแหน่งเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

 

๒๒ 

๔. การแต่งตั้ง 
 

๒๒ 

๕. การเก็บรักษาเอกสาร  
 

๒๔ 

๖. ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นเป็นพิเศษที่ไม่อาจดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ที่กำหนดไว้นี้ ให้ขอ ก.พ. พิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 

 

๒๔ 

 

เอกสารหมายเลข ๑ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท  
                         วิชาการระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

๒๕ 

เอกสารหมายเลข ๒ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท  
                         วิชาการระดับเชี่ยวชาญ 
 

๔๖ 

เอกสารหมายเลข ๓ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท 

                         วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
 

๖๓ 

เอกสารหมายเลข ๔ แบบฟอร์มประกอบการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ กรณีผู้ครองตำแหน่ง 

เป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

๘๖ 



 

  

หลักเกณฑ ์วิธกีาร และเงือ่นไขการย้าย การโอน หรอืการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามญั 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
..................................................... 

 

ตามที่กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดให้การย้าย 
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  

ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ดังนี้ 

๑. การย้าย แบ่งเป็น ๔ กรณี ดังนี้ 

 กรณีที่ ๑ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ  
 

๑. การย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้ 
จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่ในระดับเดียวกัน ตามข้อ ๘ 
(๒) ประกอบกับข้อ ๒๔ ของกฎ ก.พ.ฯ  

     ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาและดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ดังนี้ 
   ๑.๑ ให้พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งและลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึง

องค์ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
   (๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย  

ผลการปฏิบัติราชการ  
   (๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

(๓) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 

    ๑.๒ ให้ดำเนินการโดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน การสอบข้อเขียน 
หรือวิธีการอ่ืน วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม  

    ทั้งนี้ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุอาจแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามข้อ ๑.๑ และข้อ ๑.๒ แทนก็ได้ 

๒. การย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
หรือระดับทรงคุณวุฒิ ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่ง
เดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่ ในระดับเดียวกัน ตามข้อ ๘ (๓) ประกอบกับ
ข้อ ๒๕ ของกฎ ก.พ.ฯ 

ให้ดำเนินการประเมินบุคคลและประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 



 

 

 

๒ 

๒.๑ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 

 บุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล เพ่ือย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับทรงคุณวุฒิ 
 (๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  
 (๒) มีคุณสมบัติ ในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง ๆ  
คุณวุฒิ หรือการอบรมหลักสูตร เพ่ิมเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. กำหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์  
การเลื่อนระดับตำแหน่งประเภทวิชาการ  
 (๓) มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ตามคุณวุฒิของบุคคล สำหรับการย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด 
ดังนี้ 

 

ระดับ 

คุณวุฒิ 
ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๖ ปี ๑๐ ปี ๑๓ ปี ๑๕ ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๕ ปี  ๙ ปี ๑๒ ปี ๑๔ ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๔ ปี ๘ ปี ๑๑ ปี ๑๓ ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๔ ปี ๘ ปี ๑๑ ปี ๑๓ ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร  
หรือหนังสืออนุมัติบัตร 

๒ ปี ๖ ปี ๙ ปี ๑๑ ปี 

 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา  

ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

ในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

  (๓.๑) การนับระยะเวลาเกื้อกูล 

ในกรณีที่ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 

ที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ 
ประเภทบริหาร หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนตามที่ ก.พ. กำหนดมานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ ดังนี้  

 

(๓.๑.๑) การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล ให้พิจารณาจากลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วง ระยะเวลา 
ที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 



 

 

 

๓ 

ที่จะแต่งตั้งในส่วนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภท 

และระดับตำแหน่ง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
๑ ) ใน กรณี ที่ เป็ น ก ารนั บ ระยะ เวลาการด ำรงต ำแห น่ ง 

หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานของตำแหน่งประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร  
หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามท่ี ก.พ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริง 
ของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง  

๒ ) ใน กรณี ที่ เป็ น ก ารนั บ ระยะ เวล าก ารด ำรงต ำแห น่ ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานของตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนที่ เทียบเท่าตามที่   
ก.พ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง  
โดยให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นำมานับ  

(๓.๑.๒) กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หรือเกื้อกูลสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญลงมา ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล  

ที่ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้ง เป็นผู้พิจารณา สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ให้คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้ง เป็นผู้พิจารณา  

  (๓.๒) การย้ายไปดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ  

อ.ก.พ. กรม อาจพิจารณากำหนดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง
ตำแหน่งในสายงานที่แต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นอย่างอ่ืนก็ได้  
ตามความเหมาะสมและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ  

(๔) อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง โดยความเห็นชอบจาก ก.พ. อาจกำหนด 

ให้ผู้เข้ารับการประเมิน ต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมที่จำเป็นกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งด้วยก็ได้ 
๒.๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการย้ายไปแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ  
(๑) ให้ อ.ก.พ. กรม ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการประเมิน ดังนี้ 

 (๑.๑) กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล  

  (๑.๑.๑) กำหนดองค์ประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 
 ๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา 

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติ
ทางวินัย 

 ๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

 ๓) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร  



 

 

 

๔ 

 (๑.๑.๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือย้ายไปดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการในแต่ละระดับ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบข้างต้น ซึ่งอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ วิธีการสอบ
ข้อเขียน หรือวิธีการอย่างอ่ืน วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม  

  (๑.๒) กำหนดเกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคลเพ่ือย้ายไปดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการในแต่ละระดับ ในการกำหนดเกณฑ์การตัดสิน อ.ก.พ. กรม อาจกำหนดน้ำหนักคะแนน  
ในแต่ละองค์ประกอบ หรืออาจมอบหมายให้คณะกรรมการประเมินบุคคล เป็นผู้กำหนดแทนก็ได้  

  (๑ .๓) จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ ง 

เกณฑ์การตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน 

  (๑.๔) กำหนดให้มีการตรวจสอบการประเมินบุคคล 

   ในการประเมินบุคคลหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ ตรวจสอบ 

แล้วพบว่า ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้ดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบ  

ต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณา
ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนา
กลั่นแกล้งหรือมี เจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่ งบรรจุตามมาตรา ๕๗  
เพ่ือดำเนินการทางวินัยกับผู้ทักท้วงต่อไป  

  (๑.๕) วินิจฉัยปัญหา ตลอดจนปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคล  
  (๑.๖) อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

 (๒) ให้ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน ประกอบด้วย  
 (๒.๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง

ประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการระดับสูง  
 (๒.๒) กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน ซ่ึงแต่งต้ังจาก 

  (๒.๒.๑) ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่ งดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร  
หรือประเภทอำนวยการ และ  

  (๒.๒.๒) ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่จะย้ายและอยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ใน
กลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะย้าย  

 ให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดส่วนราชการ
เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

 ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานได้หลายคณะตามความจำเป็น
และความเหมาะสม โดยให้คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานมีวาระเท่ากับวาระของ อ.ก.พ. กรม  
และเมื่อครบวาระแล้ว ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. กรม คณะใหม่ 

 



 

 

 

๕ 

 (๓) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  
  (๓.๑) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด ในกรณีที่ 

อ.ก.พ. กรม กำหนดคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน
ที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง ให้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  

ในเรื่องดังกล่าวด้วย 

 (๓.๒) ประเมินผลงาน ให้กระทำได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นผ่านการประเมิน
บุคคลแล้ว โดยให้พิจารณาจากผลงานที่ผ่านมาซึ่งเป็นการสรุปสาระสำคัญ ขั้นตอน ความรู้ความสามารถ  

ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ที่เพียงพอที่จะแสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที่จะปฏิบัติ  
ในตำแหน่งที่จะย้ายได้ หรืออาจกำหนดให้ส่งรายละเอียดของผลงานดังกล่าวก็ได้ 

 (๓.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงานตำแหน่งละ ๑ คน  
พร้อมทั้งเหตุผล ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการต่อไป  ในกรณีที่ผลงานไม่ผ่านการประเมิน 
ให้แจ้งผู้นั้นทราบด้วย  

๒.๓ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการย้ายไปแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ  

 ให้ อ.ก.พ. กรม ดำเนินการตามข้อ ๒.๒ โดยอนุโลม 

๒.๔ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการย้ายไปแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ 

ก. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล 

 (๑) ให้ อ.ก.พ. กรม กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล ดังนี้ 
 (๑.๑) กำหนดองค์ประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 
  (๑.๑.๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา 

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติ
ทางวินัย 

  (๑.๑.๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง     

  (๑.๑.๓) องค์ประกอบอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  

 (๑.๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือย้ายไปดำรงตำแหน่งระดับ
เชี่ยวชาญ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบข้างต้น ซึ่งอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ หรือวิธีการอย่างอ่ืน วิธีการใด
วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม  

 (๑.๓) กำหนดเกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคลเพ่ือย้ายไปดำรงตำแหน่ง
ระดับเชี่ยวชาญ ในการกำหนดเกณฑ์การตัดสิน อ.ก.พ. กรม อาจกำหนดน้ำหนักคะแนนในแต่ละ
องค์ประกอบ หรืออาจมอบหมายให้คณะกรรมการประเมินบุคคล เป็นผู้กำหนดแทนก็ได้ 



 

 

 

๖ 

 (๑.๔) จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ง 

เกณฑ์การตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน  

 (๑.๕) กำหนดให้มีการตรวจสอบการประเมินบุคคล  
  ในการประเมินบุคคลหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบ

แล้วพบว่า ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้ดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบ  

ต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณา
ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนา
กลั่นแกล้งหรือมี เจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่ งบรรจุตามมาตรา ๕๗  
เพ่ือดำเนินการทางวินัยกับผู้ทักท้วงต่อไป 

 (๑.๖) วินิจฉัยปัญหา ตลอดจนปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคล 

 (๑.๗) อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

 (๒) ให้ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล ประกอบด้วย 

  (๒.๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทบริหาร หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
  (๒.๒) กรรมการซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภท
บริหาร หรือประเภทอำนวยการระดับสูง หรือประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน 

  ให้ แต่ งตั้ งข้ าราชการพลเรือนสามัญผู้ รับผิดชอบงานด้านการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ หรือประเภททั่วไปไม่ต่ำกว่า
ระดับชำนาญงาน เป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
 (๓) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  
  (๓.๑) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 

  (๓.๒) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง  
  (๓.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลตำแหน่งละ ๑ คน พร้อมทั้งเหตุผล 
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการต่อไป ในกรณีที่ไม่ผ่านการประเมินบุคคลให้รายงาน  

ผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมทั้งเหตุผล ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือดำเนินการแจ้งผู้นั้น
ทราบด้วย 

  (๓.๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 

  ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลได้หลายคณะตามความจำเป็น 

และความเหมาะสม โดยให้คณะกรรมการประเมินบุคคลมีวาระเท่ากับวาระของ อ.ก.พ. กรม และเมื่อครบวาระแล้ว 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. กรม คณะใหม ่

 



 

 

 

๗ 

  ข. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงาน 

(๑) ให้ อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบด้วย 

 (๑.๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลในบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ   
ที่ ก.พ. กำหนด หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์
และยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้น ๆ 

 (๑.๒) กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน ซึ่งแต่งตั้งจาก 

 (๑.๒.๑) ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ
ซึ่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ที่อยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ใน 

กลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะย้ายหรือโอนไม่ต่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญ และ 

(๑ .๒ .๒ ) ผู้ ทรงคุณวุฒิ จากบุ คคลในบั ญชี รายชื่ อที่  ก.พ . กำหนด  
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับ
ในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้น ๆ อย่างน้อย ๑ คน 

 ให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ เป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
 (๒) ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  (๒.๑) ดำเนินการประเมินผลงาน ตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลงานในเรื่องการเลื่อน โดยให้กระทำได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นผ่านการประเมินบุคคลแล้ว 
ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดเพ่ิมเติมได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสม   
  (๒.๒) วินิจฉัยกรณีมีปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลงาน ในกรณีมีปัญหา
หรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่ส่งประเมิน คณะกรรมการประเมินผลงานอาจให้ผู้ขอประเมินมาชี้แจง
รายละเอียดของผลงานดังกล่าวเพ่ิมเติมได้ หรืออาจขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเติมจากผู้ขอประเมินก็ได้ 
  (๒.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ดำเนินการต่อไป ในกรณีที่ผลงานไม่ผ่านการประเมินให้แจ้งผู้นั้นทราบด้วย 

  (๒.๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย  
  โดยอาจแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานได้หลายคณะตามความจำเป็น 

และความเหมาะสม และให้คณะกรรมการประเมินผลงานมีวาระเท่ากับวาระของ อ.ก.พ. กระทรวง เมื่อครบวาระแล้ว 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. กระทรวง คณะใหม ่

 ทั้งนี้ การแต่งตั้งผู้เคยเป็นข้าราชการเป็นกรรมการในคณะกรรมการประเมิน 

ผลงาน ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทำความผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 

 

 



 

 

 

๘ 

 (๓) กำหนดให้มีการตรวจสอบการประเมินผลงาน  

  ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบหรือมีผู้ทักท้วง และได้ตรวจสอบ 

แล้วพบว่า ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดส่วนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอ่ืน ๆ 
เกี่ยวกับการจัดทำผลงานเป็นเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน  
หรือมีการจ้างวานผู้ อ่ืนให้จัดทำผลงานให้ โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน  
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการดังนี้ 
  (๓.๑) ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมินผลงาน 

  (๓.๒) ในกรณีที่ผ่านการประเมินผลงาน ให้ยกเลิกการประเมินผลงาน 

  (๓.๓) ในกรณีที่มีคำสั่งย้ายโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกคำสั่ง
ย้ายข้าราชการผู้นั้นโดยพลัน 

  ทั้งนี้ ให้ดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการผู้นั้น และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี  
 

๒.๕ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการย้ายไปแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ 

ก. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล 

(๑) ให้ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 

  (๑.๑) กำหนดองค์ประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 
(๑.๑.๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา 

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติ
ทางวินัย  

 (๑.๑.๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
(๑.๑.๓) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร  

  (๑.๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือย้ายไปดำรงตำแหน่งระดับ
ทรงคุณวุฒิ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบข้างต้น ซึ่งอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ หรือวิธีการอย่างอ่ืน วิธีการใด
วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม 

  (๑.๓) กำหนดเกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคลเพ่ือย้ายไปดำรงตำแหน่ง
ระดับทรงคุณวุฒิ  ในการกำหนดเกณฑ์การตัดสิน อ.ก.พ. กระทรวง อาจกำหนดน้ำหนักคะแนนในแต่ละ
องค์ประกอบ หรืออาจมอบหมายให้คณะกรรมการประเมินบุคคล เป็นผู้กำหนดแทนก็ได้ 

  (๑.๔) จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ง 

เกณฑ์การตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน 

  (๑.๕) กำหนดให้มีการตรวจสอบการประเมินบุคคล  
    ในการประเมินบุคคลหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบ

แล้วพบว่า ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้ดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบ  



 

 

 

๙ 

ต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณา
ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนา
กลั่นแกล้งหรือมี เจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่ งบรรจุตามมาตรา ๕๗  
เพ่ือดำเนินการทางวินัยกับผู้ทักท้วงต่อไป 

  (๑.๖) วินิจฉัยกรณีมีปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินบุคคล 

  (๑.๗) อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร  
(๒) ให้ อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล เพ่ือย้ายไปดำรง

ตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย 

 (๒.๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูง 

 (๒.๒) กรรมการซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภท
บริหารระดับสูง หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน  

 ให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกระทรวงนั้น ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการขึ้นไป เป็นเลขานุการ ทั้งนี้ อาจแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดกรมของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ ง 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
 (๓) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  
   (๓.๑) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด 

   (๓.๒) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง  
   (๓.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลตำแหน่งละ ๑ คน พร้อมทั้งเหตุผล 
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการต่อไป  ในกรณีที่ไม่ผ่านการประเมินบุคคลให้รายงาน 

ผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมทั้งเหตุผล ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือดำเนินการแจ้งผู้นั้น
ทราบด้วย 

   (๓.๔) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย 

  ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลได้หลายคณะตามความจำเป็น
และความเหมาะสม โดยให้คณะกรรมการประเมินบุคคลมีวาระเท่ากับวาระของ อ.ก.พ. กระทรวง และเมื่อครบวาระแล้ว 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. กระทรวง คณะใหม ่

ข. การประเมินผลงาน 

ในการประเมินผลงานให้กระทำได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นผ่านการประเมิน
บุคคลแล้ว โดยให้กระทรวงส่งคำขอประเมินผลงานพร้อมทั้งเอกสารหรือหลักฐานต่างๆ ไปให้ ก.พ. พิจารณา 
ทั้งนี้  ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับทรงคุณวุฒิ มาใช้โดยอนุโลม  



 

 

 

๑๐ 

๓. การย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่ต่ำกว่าเดิมไม่ว่าจะเป็นสายงาน
เดียวกันหรือต่างสายงาน ตามข้อ ๙ ประกอบข้อ ๘ (๑) (๒) หรือ (๓) ของกฎ ก.พ.ฯ โดยอนุโลม  

ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในแต่ละระดับ ตามข้อ ๑ และข้อ ๒ (๒.๑ - ๒.๔) ในระดับเชี่ยวชาญลงมา 
แล้วแต่กรณี และจะกระทำได้ต่อเมื่อได้รับความยินยอมจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้น 

 

 กรณีที่ ๒ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งเคยดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 

๑. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยดำรง
อยู่เดิมในตำแหน่งประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงาน ซึ่งเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่  
ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นเคยดำรงอยู่ ตามข้อ ๑๐ วรรคแรก ประกอบข้อ ๒๔ 
และข้อ ๒๕ ของกฎ ก.พ.ฯ  

ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๑ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในแต่ละระดับ แล้วแต่กรณี  
โดยอนุโลม  

๒. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับท่ีสูงกว่าระดับท่ีผู้นั้นเคยดำรง 
อยู่เดิมในตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามข้อ ๑๐ วรรคสอง ประกอบข้อ ๒๖ ของ กฎ ก.พ.ฯ 

ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามข้อ ๓. การเลื่อนไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ในแต่ละระดับ โดยอนุโลม 

 

กรณีที่ ๓ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ในกรณีที่มีเหตุผล
ความจำเป็นเป็นพิเศษ ตามข้อ ๑๑ (๓) ของกฎ ก.พ.ฯ 

 

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะย้ายผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปตั้งแต่ระดับชำนาญงานขึ้นไป 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการได้ เฉพาะกรณีที่ ส่วนราชการไม่ได้จัดให้มี 
การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ หรือไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ในตำแหน่งที่เป็นบัญชีร่วม โดยให้ดำเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ ดังนี้    

 ๑. ผู้นั้นต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้โดยขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการอ่ืน หรือเป็น 

ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งที่เป็นบัญชีร่วมในตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ในสายงานที่จะย้าย  
โดยไม่ต้องถึงลำดับที่ที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นยังไม่ถูกยกเลิก  

 ๒. ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือดำเนินการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ ๑ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และกรรมการจำนวน 

ไม่น้อยกว่า ๒ คน ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวข้องกับงานของตำแหน่งที่จะย้าย  



 

 

 

๑๑ 

 ๓. ให้คณะกรรมการคัดเลือก มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
 ๓.๑ ดำเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสัมภาษณ์ การสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ หรือวิธีการอ่ืน 

วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม  
 ๓.๒ กำหนดเกณฑ์การตัดสิน  
 ๓.๓ จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล รวมทั้งเกณฑ์การตัดสิน 

ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ๓.๔ คัดเลือกบุคคลตามวิธีการที่กำหนด 

 ๓.๕ รายงานผลการคัดเลือกบุคคล พร้อมทั้งเหตุผลและความสมควรในการพิจารณา 

ต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพื่อพิจารณาต่อไป 

ทั้งนี้ ต้องดำเนินการแต่งตั้งให้เสร็จสิ้นก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะถูกยกเลิก 

 

 กรณีที่ ๔ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภทบริหาร 
ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
 

 ๑. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยดำรงอยู่เดิม 

ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่ง
เดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นเคยดำรงอยู่ ตามข้อ ๑๒ (๑) ประกอบข้อ ๒๔ และข้อ ๒๕ ของกฎ ก.พ.ฯ 

ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๑ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในแต่ละระดับ แล้วแต่กรณี  
โดยอนุโลม 

 ๒. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยดำรงอยู่เดิม
ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามข้อ ๑๒ (๒) ประกอบข้อ ๒๖ ของ กฎ ก.พ.ฯ 

ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามข้อ ๓. การเลื่อนไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับสูงขึ้น ในแต่ละระดับ โดยอนุโลม 

๒. การโอน แบ่งเป็น ๕ กรณี ดังนี้ 
 

 กรณีที่ ๑ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ  
 

 ให้ส่วนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๑ การย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  

ในแต่ละระดับ โดยอนุโลม 

 



 

 

 

๑๒ 

กรณีที่ ๒ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งเคยดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  

 

 ให้ส่วนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๒ การย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน  
มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในแต่ละระดับ โดยอนุโลม  

 

กรณีที่ ๓ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  

 

 ให้ส่วนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๓ การย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน  
มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ โดยอนุโลม  

 

 กรณีที่ ๔ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภทบริหาร 
ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
 

  ให้ส่วนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๔ การย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภทบริหาร มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ให้กระทำได้เฉพาะผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน โดยอนุโลม 

 

กรณีที่ ๕ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ระหว่างการปฏิบัติราชการชดใช้ทุน ตามข้อ ๑๕ 
ของกฎ ก.พ.ฯ 

 

การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ทุนตามข้อผูกพันที่มีอยู่กับ
กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในกระทรวงหรือกรมอ่ืน จะต้องได้รับความยินยอม
จากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ และผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรม 

ที่ผู้นั้นสังกัดอยู่จะให้ความยินยอมได้ต่อเมื่อผู้นั้นได้ปฏิบัติราชการเพ่ือชดใช้ทุนแก่กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่
ไม่น้อยกว่าเวลาและตามเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนดแล้ว 

ทั้งนี้ เมื่อได้รับความยินยอมดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้ดำเนินการโอนข้าราชการผู้นั้นตามที่กำหนด 

ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบ
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในหนังสือฉบับนี้ต่อไป 

เมื่อผ่านการประเมินตามขั้นตอนที่กำหนดในกรณีท่ี ๑ - ๕ แล้วแต่กรณี ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของส่วนราชการ
ที่จะรับโอนดำเนินการแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามท่ีกำหนดในข้อ ๔. การแต่งตั้ง ต่อไป 



 

 

 

๑๓ 

๓. การเลื่อนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น แบ่งเป็น ๓ กรณี ดังนี้ 
  

กรณีที่ ๑ การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับควบ และมีผู้ครองตำแหน่งนั้นอยู่   
กรณีที่ ๒ การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งตามกรณีที่ ๑ และการเลื่อนขึ้น

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งว่างทุกกรณี  
กรณีที่ ๓ การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจากราชการไป   

ให้ดำเนินการได้ใน ๒ กรณี ดังนี้ 
๑. กรณีเกษียณอายุ ให้ดำเนินการล่วงหน้าได้ไม่เกิน ๖ เดือนก่อนที่ผู้ครองตำแหน่งนั้น 

จะพ้นจากราชการ  
๒. กรณีลาออกจากราชการ ให้ดำเนินการล่วงหน้าได้ไม่ก่อนวันที่ผู้มีอำนาจได้อนุญาต 

ให้ผู้ครองตำแหน่งนั้นออกจากราชการ  
 

 ให้ดำเนินการประเมินบุคคลและประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

ก. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล  

๑. การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
และระดับเชี่ยวชาญ 

 ๑.๑ ผู้มีหน้าที่ในการประเมินบุคคล  
  (๑) กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามกรณีที่  ๑ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ  
ตามมาตรา ๕๗ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด  
ในการนี้ อ.ก.พ. กรม จะกำหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณาเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา
ประเมินบุคคลของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายด้วยก็ได้ 
  (๒) กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามกรณีที่ ๒ และกรณีที่ ๓ เป็นตำแหน่ง 
ที่นอกเหนือจาก (๑) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่  อ.ก.พ. กรม แต่งตั้ ง เป็นผู้ประเมินบุคคล 

ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 

 ๑.๒ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 

 ให้นำคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลในเรื่องการย้ายไปแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ หรือระดับเชี่ยวชาญ ตามข้อ ๒.๑ (๑) 
(๒) (๓) (๓.๑) และ (๔) ในเรื่องการย้ายมาใช้โดยอนุโลม  
  ๑.๓ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 

     ให้ อ.ก.พ. กรม มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) กำหนดหลักเกณฑ์ และองค์ประกอบในการพิจารณา ดังนี้  

 (๑.๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติ  
การรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 



 

 

 

๑๔ 

 (๑.๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

 (๑.๓) เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและในกรณีที่ผลงานนั้น มีผู้ร่วมจัดทำผลงาน
ให้แสดงสัดส่วนและบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย 

 (๑.๔) ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

 (๑.๕) อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร  
(๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในแต่ละระดับ 

โดยพิจารณาจากองค์ประกอบตาม (๑) ซึ่งอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ วิธีการสอบข้อเขียน หรือวิธีการอย่างอ่ืน 
วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีเพ่ิมเติมตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม 

(๓) กำหนดเกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการในแต่ละระดับ ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรม อาจกำหนดน้ำหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ หรืออาจ
มอบหมายให้คณะกรรมการประเมินบุคคล เป็นผู้กำหนดแทนก็ได้  

(๔) จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์การตัดสิน 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

(๕) จัดให้มีการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตำแหน่งละ ๑ คน โดยในประกาศ 

ให้ระบุชื่อและเค้าโครงผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดส่วนของผลงานในส่วนที่
ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี)  

 ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรม อาจกำหนดให้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ตามกรณีที่ ๒ โดยให้เรียงตามลำดับคะแนน 
และให้บัญชีดังกล่าวมีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ปี รวมทั้งต้องจัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว 

ให้ข้าราชการทราบล่วงหน้าเป็นการทั่วไปด้วย 

(๖) กำหนดให้มกีารตรวจสอบการประเมินบุคคล  
 ในการประเมินบุคคลหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่า 

ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้ดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้มีอำนาจ  

สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพ่ือดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณาดำเนินการ 
ทางวินัยแก่ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนากลั่นแกล้ง 

หรือมีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือดำเนินการทางวินัย
กับผู้ทักท้วงต่อไป  

(๗) วินิจฉัยปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินบุคคล  
(๘) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร  
 

 

 



 

 

 

๑๕ 

๑.๔ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 

ให้ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล ดังนี้ 
(๑) การประเมินบุคคลสำหรับตำแหน่งตามกรณีที่ ๒ และกรณีที่ ๓ ให้ อ.ก.พ. กรม 

พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้  
(๑.๑) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ

ชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบด้วย 

(๑.๑.๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการระดับสูง หรือประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญ 

(๑.๑.๒) กรรมการซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ หรือประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 

ไม่น้อยกว่า ๒ คน 

(๑.๒) คณะกรรมการประเมินบุ คคลเพ่ื อเลื่ อนขึ้ นแต่ งตั้ งให้ ดำรงตำแหน่ ง 
ระดับเชี่ยวชาญ ประกอบด้วย 

(๑.๒.๑) ประธานกรรมการซึ่ งแต่งตั้ งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
(๑.๒.๒) กรรมการซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง

ประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการระดับสูง หรือประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญ จำนวน 

ไม่น้อยกว่า ๒ คน 

ให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ หรือประเภททั่วไปไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญงาน 

เป็นเลขานุการ โดยอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลตามข้อ (๑.๑) และ (๑.๒)  ได้หลายคณะ 

ตามความจำเป็นและความเหมาะสม โดยให้คณะกรรมการประเมินบุคคลมีวาระเท่ากับวาระของ อ.ก.พ. กรม 
และเม่ือครบวาระแล้ว ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. กรม คณะใหม่ 

(๒) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล ตามข้อ (๑.๑) และ (๑.๒) มีหน้าที่และอำนาจ 
ดังต่อไปนี้  

(๒.๑) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 

(๒.๒) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง 

(๒.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมทั้งความสมควรและเหตุผล 

ต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(๒.๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย  

 
 



 

 

 

๑๖ 

๒. การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ   
 ๒.๑ ผู้มีหน้าที่ในการประเมินบุคคล  
 ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้ง เป็นผู้ประเมินบุคคล 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด  
 ๒.๒ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 

ให้นำคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลในเรื่องการย้ายไปแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการระดับทรงคุณวุฒิตามข้อ ๒.๑ (๑) (๒) (๓) (๓.๑) และ (๔) ในเรื่องการย้ายมาใช้
โดยอนุโลม 

 ๒.๓ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 

  ให้ อ.ก.พ. กระทรวง มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) กำหนดหลักเกณฑ์และองค์ประกอบในการพิจารณา ดังนี้  
    (๑.๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติ  
การรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 

    (๑.๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
    (๑.๓) เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและในกรณีที่ผลงานนั้น มีผู้ร่วมจัดทำผลงาน
ให้แสดงสัดส่วนและบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย  
    (๑.๔) ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

    (๑.๕) อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร  
  (๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ
ทรงคุณวุฒิ โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ์และองค์ประกอบตาม (๑) ซึ่งอาจใช้ วิธีการสัมภาษณ์ วิธีการสอบ
ข้อเขียน หรือวิธีการอย่างอ่ืน วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีเพ่ิมเติมตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม  
  (๓) กำหนดเกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคล โดยในการกำหนดเกณฑ์การตัดสิน 
อ.ก.พ. กระทรวง อาจกำหนดน้ำหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ หรืออาจมอบหมายให้คณะกรรมการ
ประเมินบุคคล เป็นผู้กำหนดแทนก็ได้ 
  (๔) จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์การตัดสิน  
ให้ทราบโดยทั่วกัน  
  (๕) จัดให้มีการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตำแหน่งละ ๑ คน โดยในประกาศ 

ให้ระบุชื่อและเค้าโครงผลงานรวมทั้งข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเอง
ปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี)  
  (๖) กำหนดให้มกีารตรวจสอบการประเมินบุคคล 

  ในการประเมินบุคคลหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่า 
ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้ดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้มีอำนาจ  



 

 

 

๑๗ 

สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพ่ือดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณาดำเนินการ 
ทางวินัยแก่ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนากลั่นแกล้ง 

หรือมีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือดำเนินการทางวินัย
กับผู้ทักท้วงต่อไป  

  (๗) วินิจฉัยปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินบุคคล  
  (๘) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร  
 ๒.๔ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 

  ให้ อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล ดังนี้ 
  (๑) การประเมินบุคคลสำหรับตำแหน่งตามกรณีที่ ๒ และกรณีที่ ๓ ให้ อ.ก.พ. กระทรวง 
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
    (๑.๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูง 
     (๑.๒) กรรมการซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภท
บริหารระดับสูง หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน 

  ให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของกระทรวงนั้น ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ เป็นเลขานุการ โดยอาจแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลไดห้ลายคณะตามความจำเป็นและความเหมาะสม 
โดยให้คณะกรรมการประเมินบุคคลมีวาระเท่ากับวาระของ อ.ก.พ. กระทรวง และเมื่อครบวาระแล้ว ให้ปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. กระทรวง คณะใหม ่

  (๒) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล ตาม (๑) มีหน้าที่และอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    (๒.๑) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด 

    (๒.๒) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง 
    (๒.๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมทั้งความสมควรและเหตุผล 

ต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

    (๒.๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย  
 

ข. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 

การประเมินผลงานให้กระทำได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว 
โดยลักษณะของผลงานที่เสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน  

ในแต่ละระดับตามที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง  
กรณีผู้ขอประเมินที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณใด ให้ส่งผลงานให้กรม กระทรวง  

หรือสำนักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๖ เดือนในปีงบประมาณนั้น 



 

 

 

๑๘ 

๑. การส่งคำขอประเมินผลงาน ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
๑.๑ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ และระดับ 

ชำนาญการพิเศษ ให้ผู้ขอประเมินส่งคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ ไปยังกรม  

เพ่ือดำเนินการประเมินผลงานต่อไป ทั้งนี้ ภายในกำหนดเวลาที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 

๑.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ ให้กรมเจ้าสังกัด 

ส่งคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ ไปยังกระทรวงเพ่ือดำเนินการประเมินผลงาน
ต่อไป ทั้งนี้ ภายในกำหนดเวลาที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 

๑.๓ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ ให้กระทรวง 
ส่งคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ ไปยังสำนักงาน ก.พ. เพ่ือดำเนินการประเมินผลงาน
ต่อไป ทั้งนี้ ภายในกำหนดเวลาที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่ประเภทวิชาการ ในแต่ละระดับ  
ให้เป็นไปตามเอกสารหมายเลข ๑ - ๓  

๓. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน   
๓.๑ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ และระดับ

ชำนาญการพิเศษ ให้ อ.ก.พ. กรม พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 

ประกอบด้วย 

 (๑.๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจาก 

(๑.๑.๑) ตำแหน่งประเภทบริหาร หรือตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือ 

(๑.๑.๒) ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่ งดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร  
หรือประเภทอำนวยการ หรือประเภทวิชาการที่อยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่ง
เดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้งในระดับไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ หรือ  

(๑.๑.๓) ผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการที่อยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้งไม่ต่ำกว่า
ระดับชำนาญการพิเศษ  

 (๑.๒) กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน ซ่ึงแต่งต้ังจาก 

(๑.๒.๑) ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการที่ อยู่ ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่ จัดอยู่ ในกลุ่ มตำแหน่ งเดียวกันกับสายงาน 

ที่จะแต่งตั้งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ หรือ 

(๑.๒.๒) ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ 
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับในสาขาวิชาชีพนั้น   

 

 



 

 

 

๑๙ 

(๒ ) คณ ะกรรมการประเมิ น ผล งาน เพ่ื อ เลื่ อนขึ้ น แต่ งตั้ ง ให้ ด ำรงตำแห น่ ง 

ระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบด้วย 

(๒.๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจาก 

(๒.๑.๑) ตำแหน่งประเภทบริหาร หรือตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง 
หรือ 

(๒.๑.๒) ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร 
ประเภทอำนวยการระดับสูง หรือประเภทวิชาการที่ อยู่ ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่ จัดอยู่  
ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้งไม่ต่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญ หรือ  

(๒.๑.๓) ผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการที่อยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้งไม่ต่ำกว่า
ระดับเชี่ยวชาญ  

(๒.๒) กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน ซ่ึงแต่งต้ังจาก 

(๒.๒.๑) ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการที่อยู่ ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงาน 

ที่จะแต่งตั้งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ หรือ 

(๒.๒.๒) ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ 
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับในสาขาวิชาชีพนั้น   

ให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ เป็นเลขานุการ โดยอาจแต่งตั้ง
เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

(๓) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ (๑) และ (๒) มีหน้าที่และอำนาจ
ดังต่อไปนี้ 

(๓.๑) ดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 

เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ตามเอกสาร
หมายเลข ๑  ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดเพ่ิมเติมได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสม 

(๓.๒) รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ดำเนินการต่อไป ในกรณีที่ผลงานของผู้ขอประเมินไม่ผ่านการประเมิน ให้แจ้งผู้นั้นทราบด้วย  

(๓.๓) วินิจฉัยกรณีมีปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินผลงาน  
(๓.๔) อ่ืน ๆ ตามท่ี อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 

 

 

 

 



 

 

 

๒๐ 

๓.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ  
(๑) ให้ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบด้วย 

(๑.๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลในบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ. 
กำหนด หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
และยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้น ๆ  

(๑.๒) กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน ซ่ึงแต่งต้ังจาก 

   (๑.๒.๑) ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ
ซึ่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการที่อยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่  
ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้งไม่ต่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญ และ 

(๑ .๒ .๒ ) ผู้ ท รงคุณ วุฒิ จากบุ คคลในบัญ ชีรายชื่ อที่  ก .พ . กำหนด  
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับ
ในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้น ๆ จำนวนอย่างน้อย ๑ คน 

ให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ เป็นเลขานุการ ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งข้าราชการ 

พลเรือนสามัญผู้รับผิดชอบงานด้านทรัพยากรบุคคลในสังกัดกรมของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยเลขานุการ
ด้วยก็ได้ 

 (๒) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ (๑) หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
(๒.๑) ดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 

เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ตามเอกสารหมายเลข ๒  ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ประเมินผลงานอาจกำหนดเพ่ิมเติมได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสม 

(๒.๒) รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ดำเนินการต่อไป ในกรณีที่ผลงานของผู้ขอประเมินไม่ผ่านการประเมิน ให้แจ้งผู้นั้นทราบด้วย  

(๒.๓) วินิจฉัยกรณีมีปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินผลงาน  
(๒.๔) อ่ืน ๆ ตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย 

ทั้ งนี้  อาจแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ ๓.๑ และ ๓.๒ ได้หลายคณะ 

ตามความจำเป็นและความเหมาะสม โดยให้คณะกรรมการประเมินผลงานมีวาระเท่ากับวาระของ อ.ก.พ. กรม  
หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แล้วแต่กรณี และเมื่อครบวาระแล้ว ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. กรม 
หรือ อ.ก.พ. กระทรวง คณะใหม่ แล้วแต่กรณี 

คณะกรรมการประเมินบุคคลและคณะกรรมการประเมินผลงานต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน 
เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลในการพิจารณาคัดเลือกและการพิจารณาผลงาน เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น  

ที่ส่วนราชการไม่อาจสรรหาผู้ที่จะมาเป็นกรรมการพิจารณาผลงานได้ จำเป็นต้อง ให้กรรมการคัดเลือก 

คนใดคนหนึ่งมาเป็นกรรมการพิจารณาผลงานด้วย ก็ให้ขออนุมัติ ก.พ. เป็นกรณี ๆ ไป  



 

 

 

๒๑ 

ทั้งนี้ การแต่งตั้งผู้เคยเป็นข้าราชการเป็นกรรมการในคณะกรรมการ ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษ 

ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทำความผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  

หรือตามกฎหมายอื่น 

๓.๓ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ 
ให้  อ.ก.พ. วิสามัญที่  ก.พ. แต่งตั้งและมอบหมายเป็นผู้ พิจารณาประเมินผลงาน 

ของผู้ขอประเมิน และดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ตามเอกสารหมายเลข ๓ 

๔. การตรวจสอบการประเมินผลงาน  

๔.๑ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ  
ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ  

ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่า 
ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดส่วนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการจัดทำ
ผลงานเป็นเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืน
ให้จัดทำผลงานให้โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ในกรณีทีอ่ยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมินผลงาน  
(๒) ในกรณีทีผ่่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมิน  
(๓) ในกรณีที่มีคำสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกคำสั่งเลื่อน

ระดับข้าราชการผู้นั้นโดยพลัน 

ทั้งนี้  ให้ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน  และผู้ที่ เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี   
และไม่ให้ผู้ขอประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 

ที่สูงขึ้นมีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปีนับตั้งแต่วันที่ถูกดำเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี  
หากพบว่า ข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  
เพ่ือดำเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วดำเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไปด้วย   

๔.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ  
ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่า 

ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดส่วนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการจัดทำ
ผลงานเป็นเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวาน
ผู้อื่นให้จัดทำผลงานให้โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ก.พ. จะระงับการประเมินผลงาน แล้วให้
สำนักงาน ก.พ. แจ้งใหก้ระทรวง ทราบ 

(๒) ในกรณีที่ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ก.พ. จะยกเลิกผลการประเมิน แล้วให้
สำนักงาน ก.พ. แจ้งใหก้ระทรวงเพ่ือระงับการดำเนินการแต่งตั้ง  



 

 

 

๒๒ 

(๓) ในกรณีที่ได้รับการเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว ให้สำนักงาน ก.พ. 
โดยความเห็นชอบของ ก.พ. แจ้งกระทรวงเพ่ือดำเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

ทั้งนี้  ให้ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน  และผู้ที่ เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี   
และไม่ให้ผู้ขอประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 

ที่สูงขึ้นมีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปีนับตั้งแต่วันที่ถูกดำเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี   
หากพบว่า ข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  
เพ่ือดำเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วดำเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไปด้วย  

 

ค. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ กรณีผู้ครองตำแหน่งเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

๑. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 

ให้นำคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลในเรื่องการย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ ตามข้อ ๒.๑ (๑) (๒) (๓) (๓.๑) และ (๔) ในเรื่องการย้ายมาใช้โดยอนุโลม 

 ๒. เมื่อส่วนราชการมีกรณีการแต่งตั้งข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงที่ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ที่ได้รับการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
ภายใต้เงื่อนไขหลักของกรอบการสั่งสมประสบการณ์ การประเมินค่างาน และการกำหนดตำแหน่ง  

ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ตามท่ี ก.พ. กำหนด ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
๒.๑ ให้  อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดจำนวนผลงานของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สู ง 

ที่ต้องสอดคล้องกับกรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

๒.๒ ให้ส่วนราชการเสนอแบบประเมินค่างานของตำแหน่งตามที่ ก.พ. กำหนด ไปพร้อม
กับแบบฟอร์มตามเอกสารหมายเลข ๔ ให้ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา 

ทั้งนี้ อ.ก.พ. กระทรวง อาจแต่งตั้งคณะกรรมการช่วยพิจารณาการดำเนินการตามเงื่อนไขหลัก 

ของกรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงและให้ความเห็นเบื้องต้นด้วยก็ได้ 
 

๔. การแต่งตั้ง 

 ๔.๑ เมื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกได้ผ่านการประเมินบุคคลและประเมินผลงานแล้ว ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ
ดำเนินการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่กรมเจ้าสังกัด กระทรวงเจ้าสังกัด หรือสำนักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี ได้รับคำขอ
ประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้อง
แก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงาน รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ 
และ ที่ นร ๐๕๐๔/ว ๙ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๔๗  
 

 

 



 

 

 

๒๓ 

 ๔.๒ การแต่งตั้งกรณีการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้นระหว่างการลา ให้ดำเนินการ ดังนี้  
  (๑) กรณีวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่   
(ส่งผลงานก่อนการลา และผลงานผ่านการประเมินโดยไม่มีการแก้ไขผลงาน หรือมีการแก้ไขผลงานในส่วนที่  
ไม่เป็นสาระสำคัญ) 
   (๑.๑) กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับควบ หากวันที่ผ่านการประเมิน
เป็นวันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้น ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้ง
โดยให้มีผลย้อนหลังไปได้ไม่ก่อนวันที่กรมเจ้าสังกัด กระทรวงเจ้าสังกัด หรือสำนักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี   
ได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันที
โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

   (๑.๒) กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งตามข้อ (๑.๑) และการเลื่อน 

ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งว่างทุกกรณี หากส่วนราชการได้มีคำสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นรักษาการ
ในตำแหน่งอยู่ก่อนแล้ว และในวันที่ผ่านการประเมินผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่รักษาการ ให้ผู้มีอำนาจ
สั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้งโดยให้มีผลย้อนหลังไปได้ไม่ก่อนวันที่รักษาการในตำแหน่ง และไม่ก่อนวันที่กรมเจ้าสังกัด 
กระทรวงเจ้าสังกัด หรือสำนักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี ได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน
สมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

  (๒) กรณีวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่  
(ส่งผลงานระหว่างการลา หรือส่งผลงานที่แก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงานระหว่างการลา)   
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้งโดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ  

(๓) กรณี วันที่ ผ่ านการประเมินเป็นวันที่ ข้ าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้ นอยู่ ระหว่างการลา  
และข้าราชการผู้นั้นยังคงมาปฏิบัติราชการในระหว่างการลานั้น โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า  
๔ เดือน จนได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการและได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ในรอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นตามแนวทางการแต่งตั้ง
กรณีการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นระหว่าง  

การลา กรณีวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่ ตามข้อ (๑)  
โดยอนุโลม 

๔.๓ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการเลื่อนข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ได้ เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติให้ปรับปรุง  

การกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือระดับชำนาญการ ที่ข้าราชการผู้นั้นครองอยู่ เป็นระดับ 

ชำนาญการพิเศษ แล้ว โดยถือว่าการจัดทำกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคลและผลงานที่เสนอให้  
อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นนั้นมีคุณภาพเช่นเดียวกับ 

การประเมินผลงานวิชาการ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ข้าราชการผู้นั้นเป็นผู้มีศักยภาพเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่ง 

ในระดับท่ีสูงขึ้นดังกล่าว 

 



 

 

 

๒๔ 

๕. การเก็บรักษาเอกสาร ในการดำเนินการประเมินบุคคลและผลงาน การประเมินบุคคล และการประเมินผลงาน 

ในทุกระดับ ให้กรมหรือกระทรวงเจ้าสังกัด จัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำข้ึนโดยผู้ขอประเมิน  
หรือส่วนราชการ โดยอาจจัดเก็บในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ หรือรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม  
เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการจาก ก.พ. รวมทั้งเพ่ือประโยชน์ในการสืบค้น 
หรือใช้เป็นตัวอย่างในการจัดทำผลงานของผู้ที่จะเข้ารับการคัดเลือกและประเมินผลงานต่อไป 
 

๖. ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นเป็นพิเศษที่ไม่อาจดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  และเงื่อนไข 

ที่กำหนดไว้นี้ ให้ขอ ก.พ. พิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 

..................................................... 



 

 

 

๒๕ 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

................................... 
 

๑. ผลงานที่จะนำมาประเมิน 

 ๑.๑ ผลงาน ควรเป็นการนำเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงความรู้
ความสามารถ และความชำนาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้น 
หรือการนำไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น 
โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง  

 ๑.๒ ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ  

 ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์   
หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

๒. จำนวนผลงาน 

 ๒.๑ ผลงาน จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง หรือตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด โดยเรียงลำดับ
ตามความดีเด่นหรือความสำคัญ ทั้งนี้ ผลงานที่ส่งประเมินต้องเป็นผลงานที่ส่งในคราวเดียวกัน และอย่างน้อย 
๑ เรื่องต้องเก่ียวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  

๒.๒ ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง เป็นข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๓. เงื่อนไขของผลงาน 

 ๓.๑ เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล  
 ๓.๒ เป็นผลงานที่จัดทำข้ึนในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน ๑ ระดับ  

และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน  

 ๓.๓ ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่ เป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา  
หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม ของผู้ขอประเมิน  

 กรณีผลงานที่ เสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทำขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษา 

หรือฝึกอบรม ผลงานนั้นต้องได้รับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 

 ๓.๔ กรณีที่ เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน  ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้ เห็นว่า  
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงาน 

และผู้บังคับบัญชาด้วย  

 ๓.๕ ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด  
หรือเพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว 

เอกสารหมายเลข ๑ 



 

 

 

๒๖ 

จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้   
เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

 ๓.๖ เงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกำหนดเพ่ิมเติมเพ่ือความเหมาะสม 

ในการประเมินผลงาน  

 ทั้งนี้ ผลงานข้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน  
ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับได้ 

๔. รูปแบบและวิธีการเสนอ 

 ๔.๑ รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน 

  (๑) ผลงาน ให้จัดทำสรุปสาระสำคัญของงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ความรู้ความสามารถ 
แนวคิด หรือข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินงาน ประโยชน์ที่เกิดจากงาน
ดังกล่าว การวิเคราะห์ความสำเร็จหรือปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน รวมถึงความเห็นหรือข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม โดยอย่างน้อยให้มีหัวข้อการนำเสนอ ดังนี้ 

   (๑.๑) เรื่องที่นำเสนอ  
   (๑.๒) ระยะเวลาการดำเนินการ  
   (๑.๓) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

   (๑.๔) สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

   (๑.๕) ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
   (๑.๖) การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

   (๑.๗) ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 

   (๑.๘) ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

   (๑.๙) ข้อเสนอแนะ 

   (๑.๑๐) การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
   (๑.๑๑) ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
 (๒) คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์ 

หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

 ๔.๒ รูปแบบและวิธีการเสนอข้อเสนอแนวคิด 

 ข้อ เสนอแนวคิด  ควรเป็ นข้อ เสนอแนวคิด  วิ ธี การ หรือแผนงาน เพ่ื อ พัฒ นางาน 

หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ 
โดยอย่างน้อยให้มีหัวข้อการนำเสนอ ดังนี้ 

 (๑) เรื่องท่ีนำเสนอ 

  (๒) หลักการและเหตุผล  



 

 

 

๒๗ 

 (๓) บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 

 (๔) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 (๕) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๕. แนวทางการพิจารณาผลงาน ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ  
  ก. ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ ไดแ้ก่ ตําแหน่งดังตอ่ไปนี้  
 (๑) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  
และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาทีย่าก 

 (๒) ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน ซึ่งต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาทีย่าก  

 การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ จึงเป็นการประเมิน 

จากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่า 

ผู้ขอประเมินนั้นเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณ์  
เหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญการ  

 ข. ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ ไดแ้ก่ ตําแหน่งดังตอ่ไปนี้  
  (๑) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  
และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแกป้ัญหาที่ยากมาก 

  (๒) ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน ซึ่งต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  และความชํานาญงานสูงมาก  ในงานวิชาการ 
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาทีย่ากมาก 

 การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ จึงเป็นการประเมิน 

จากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่ เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่า  
ผู้ขอประเมินนั้นเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณ์สูง 
เหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ   

  ๕.๑ แนวทางการประเมินผลงาน 

  (๑) องค์ประกอบในการประเมิน ได้แก่  
   (๑.๑) ประโยชน์ของผลงาน 

   (๑.๒) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

   (๑.๓) คุณภาพของผลงาน 

   (๑.๔) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
 

 



 

 

 

๒๘ 

  (๒) การพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ  
   (๒.๑) ประโยชน์ของผลงาน  
    พิจารณาจากผลงานนั้นเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็น
แบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนา  

หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือส่วนราชการ
หรือต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ  
    แนวทางการพิจารณาตามระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 
    ระดับชำนาญการ ผลงานเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน  
สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้  
เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ 
หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  

ที่เก่ียวข้องในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป 

    ระดับชำนาญการพิเศษ ผลงานเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน 
สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้  
เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ 
หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  

ที่เก่ียวข้องในระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 

   (๒.๒) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
    พิจารณาจากผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ 
ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสม 

กับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา กำหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผน
รองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง 
    แนวทางการพิจารณาตามระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 
    ระดับชำนาญการ ผลงานสะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ประสบการณ์  ความชำนาญงานที่สั่ งสมมาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยตนเองได้   
หรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรก ตามความ
เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผน
รองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป  
    ระดับชำนาญการพิเศษ ผลงานสะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยตนเองได้ หรือคิดริเริ่มใหม่ 
คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรก ตามความเหมาะสม  



 

 

 

๒๙ 

กับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ
ผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 

   (๒.๓) คุณภาพของผลงาน  
    พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญ
ได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการนำความรู้
ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนดตามโครงการ
หรือแผนงานและสนองนโยบายของส่วนราชการ หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยาก
ซับซ้อนในการดำเนินการที่ยอมรับได้ 
    แนวทางการพิจารณาตามระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 
    ระดับชำนาญการ  มีคุณภาพของผลงานที่ เชื่ อถือได้หรือดี  โดยผลงาน 

มีความสมบูรณ์ มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน  
มีการอ้างอิงแหล่ งข้อมูลที่ ถูกต้องและเชื่อถือได้  มีการนำความรู้ ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ  
หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ  
และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินการพอสมควรที่ยอมรับได้ 
    ระดับชำนาญการพิเศษ มีคุณภาพของผลงานดีมาก โดยผลงานมีความสมบูรณ์   
มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการนำความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมาย  

มาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยาก
ซับซ้อนในการดำเนินการมากพอสมควรที่ยอมรับได้ 
   (๒.๔) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
    ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาแล้ว เห็นว่าเพ่ือประโยชน์  
ของทางราชการและการพัฒนาข้าราชการ ตลอดจนเพื่อความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในบางสายงาน
หรือบางระดับ ก็อาจกำหนดองค์ประกอบอ่ืนในการพิจารณาผลงานร่วมด้วยก็ได้ เช่น ความเหมาะสม  

ในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ ผลงานการให้บริการหรือปฏิบัติการ เป็นต้น 

   ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มี  
การสัมภาษณ์ หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 
  (๓) การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
   การประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ 
คณะกรรมการประเมินผลงานอาจจะกำหนดให้มีการเผยแพร่ผลงานด้วยก็ได้ เช่น เผยแพร่ในเว็บไซต์  
ของส่วนราชการ เป็นต้น 

กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่ส่งประเมินอาจเชิญผู้ขอประเมินมาซักถามเพ่ิมเติม  
หรือขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเติมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างก็ได้  
 



 

 

 

๓๐ 

  (๔) เกณฑ์การตัดสิน  
องค์ประกอบในการประเมิน คะแนน 

๑. ประโยชน์ของผลงาน ๔๐ 

๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ๓๐ 

๓. คุณภาพของผลงาน ๓๐ 

๔. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น ความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ * 
รวม ๑๐๐ 

* ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงาน
เพ่ิมเติม อย่างน้อยคะแนนองค์ประกอบนั้น จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนน  

ตามสัดส่วนคะแนนให้สอดคล้องกับหลักการกำหนดคะแนนที่กำหนดให้องค์ประกอบประโยชน์ของผลงาน  

มีน้ำหนักคะแนนสูงที่สุด และองค์ประกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน  

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมิน

เกินกึ่งหนึ่ง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

 ๕.๒ แนวทางการประเมินข้อเสนอแนวคิด 

 (๑) องค์ประกอบและแนวทางในการประเมิน ได้แก่ 

  (๑.๑) ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  โดยพิจารณาว่าหากนำไป
ดำเนินการได้จริงจะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร 
  (๑.๒) คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการนำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาว่า
ข้อเสนอนั้นเมื่อปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการ  
หรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอที่นำเสนอมาอย่างไร 
  (๑.๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยพิจารณาว่ามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะพัฒนา
หรือปรับปรุงงานอย่างไร 
 (๒) เกณฑ์การประเมิน  
  ดีเด่น  สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นพิเศษ 

เป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
 ดีมาก สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงมาก 

  เป็นประโยชน์อย่างดียิ่งต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
 ยอมรับได้ สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูง 
  เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน 

 



 

 

 

๓๑ 

 ปรับปรุง ยังไมเ่ห็นความชัดเจนว่าสามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้อย่างไร 
  หรือจะเป็นประโยชน์ได้อย่างไร 

 ทั้ งนี้  หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง คณะกรรมการประเมินผลงานสามารถให้  
ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดนั้นได้ 

เกณฑ์ผ่านการประเมิน 

ข้อเสนอแนวคิดท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก 
หรือดีเด่น ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็น  

ของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๓๒ 

ขั้นตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ  

กรณีตำแหน่งระดับควบ (๑) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการประเมินบุคคล 

อ.ก.พ. กรม กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินบุคคล 

องค์ประกอบ : ข้อมูลบุคคล ความรู้ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะ / เค้าโครงผลงาน / ข้อเสนอ / อื่น ๆ  

วิธีการ : พิจารณาตามองค์ประกอบ อาจให้มีการสอบข้อเขียน 
สัมภาษณ์ หรือวิธีการอื่นเพิ่มเติม 

เกณฑ์การตัดสิน 

ประกาศ
ล่วงหน้า 

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุฯ  หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย ประเมินบุคคล 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน 

การประเมินบุคคล / เค้าโครง
ผลงาน / ข้อเสนอ 

เห็นชอบ 

แจ้ง 

ขั้นตอนการประเมินผลงาน 

อ.ก.พ. กรม 

คณะกรรมการประเมินผลงาน 

ตามองค์ประกอบ 

ที่ ก.พ. กำหนด  
พิจารณาผลงาน 

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ. และ  
คกก. ประเมินผลงาน กำหนด

เพิ่มเตมิ 

ข้าราชการ ส่งผลงาน 

กรม 

แต่งต้ัง 

ผ่านประเมิน 

แต่งตั้ง 

ไม่ผ่านประเมิน 

แจ้งให้ทราบ 

(๑) ตำแหน่งระดับควบ หมายถึง ตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนดเป็นกรอบระดับตำแหน่ง เช่น ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
    หรือระดับปฏิบตัิการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ   

(๑.๑) 



 

 

 

๓๓ 

ขั้นตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

กรณีตำแหน่งว่าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ก.พ. กรม กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินบุคคล 

องค์ประกอบ : ข้อมูลบุคคล ความรู้ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะ / เค้าโครงผลงาน / ข้อเสนอ / อื่น ๆ  

ขั้นตอนการประเมินบุคคล 

คณะกรรมการประเมินบุคคล 

ตามองค์ประกอบที่ ก.พ. กำหนด 

พิจารณาประเมินบุคคล 

วิธีการ : พิจารณาตามองค์ประกอบ อาจให้มีการสอบข้อเขียน 
สัมภาษณ์ หรือวิธีการอื่นเพิ่มเติม 

เกณฑ์การตัดสิน 

ประกาศ
ล่วงหน้า 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน
บุคคล / เค้าโครงผลงาน / 

ข้อเสนอ 

เห็นชอบ 

ข้าราชการ ส่งผลงาน 

ขั้นตอนการประเมินผลงาน 

อ.ก.พ. กรม 

คณะกรรมการประเมินผลงาน 

ตามองค์ประกอบ 

ที่ ก.พ. กำหนด 

พิจารณาผลงาน 

แต่งต้ัง 

ผ่านประเมิน 

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ. และ  
คกก. ประเมินผลงาน กำหนด

เพิ่มเตมิ 

ไม่ผ่านประเมิน 

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุฯ  

เสนอ 

แต่งต้ัง 

กรม 

แจ้ง 

แต่งตั้ง แจ้งให้ทราบ 

(๑.๒) 



 

 

 

๓๔ 

แบบการเสนอผลงาน 

(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 
------------------------- 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน.......................................................................................................................................... 
 ตำแหน่งปัจจุบัน....................................................................................................................... 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน ................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
  ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ............................................................................................................... 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ........................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

๑. เรื่อง..................................................................................................................................................... 

๒. ระยะเวลาการดำเนินการ .................................................................................................................... 

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

 

(๑.๓) 



 

 

 

๓๕ 

๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนนิการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๙. ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

 

 



 

 

 

๓๖ 

๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

๑)........................................................................... สดัสว่นผลงาน ............................................. 
๒)........................................................................... สดัสว่นผลงาน ............................................. 
๓)........................................................................... สดัสว่นผลงาน ............................................. 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ)............................................... 
(........................................) 

ผู้ขอประเมิน 

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  

  

  

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ)............................................... 
       (........................................) 
      ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

 

(ลงช่ือ)............................................... 
  (........................................) 

            ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

------------------------- 

หมายเหตุ   คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผูบ้ังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ  
เว้นแต่ในกรณีทีผู่้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับได ้



 

 

 

๓๗ 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 
------------------------- 

 

๑. เรื่อง...................................................................................................................................................... 

๒. หลักการและเหตุผล  
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๕. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

(ลงช่ือ) ................................................. 
(.................................................) 

         ผู้ขอประเมิน 

 (วันที่) ............../................/............... 
 

(๑.๔) 



 

 

 

๓๘ 

- ตัวอย่าง – 

แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการ และระดบัชำนาญการพิเศษ) 
------------------------ 

 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ........................................................................................................................................... . 
ตำแหน่งปัจจุบัน  .......................................ระดับ ........................... (ด้าน ................................(ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขท่ี  .............. สังกัด ....................................................................................................... ..... 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ (   ) ระบุ           (    ) ไม่ระบุ 

๒. ตำแหน่งที่ขอประเมิน .........................................ระดับ .....................  (ด้าน.....................................(ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขท่ี.............. สังกัด ..............................................................................................................  
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ (   ) ระบุ           (    ) ไม่ระบุ 

๓. วันที่กรมรับคำขอประเมินฯ ................................................  

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน 

๑. ผลงาน  จำนวน ........ เรื่อง  
เรื่องท่ี ๑  .............................................................................................................................   
สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา  
(   ) ระบุ ครบถ้วน  (   ) ไม่ระบุ  
ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข 

(   ) เป็นไปตามเง่ือนไข  (   ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข  
การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ากำหนด)* 
(   ) ม ี    (   ) ไม่มี 

เรื่องท่ี ๒  ................................................................................ .............................................  
สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา 

(   ) ระบุ ครบถ้วน  (   ) ไม่ระบุ  
ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข 

(   ) เป็นไปตามเง่ือนไข  (   ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข  
การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ากำหนด)* 
(   ) ม ี    (   ) ไม่มี 

เรื่องท่ี ๓  .............................................................................................................................   
.... 
.... 

๒. ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง  
เรื่อง  ...................................................................................................................................  

ผู้ตรวจสอบ ................................. 
 

หมายเหตุ  * การเผยแพรผ่ลงาน ถ้าคณะกรรมการประเมินผลงานกำหนดก็ตรวจสอบด้วย 

(๑.๕) 



 

 

 

๓๙ 

- ตัวอย่าง -   

แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงาน  (ระดับชำนาญการ) 
การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งที่ ............./.............. วันที่ ....................................... 

 

 

ชื่อผู้ขอประเมิน  ................................................................................................................................................. 
ตำแหน่งที่ขอประเมิน .................................................... (ดา้น.............................................................. (ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที ่................ สังกัด กอง/สำนัก............................................. กรม...................... ........................... 

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  
๑.  ............................................................................................................................. ......................................... 
๒.  ............................................................................................................................. ......................................... 
๓.  ......................................................................................................................................................................  
   

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนที่ได้รับ ร้อยละ 

๑. ประโยชน์ของผลงาน 

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน 
สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็น
ต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็น 

การนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ  
หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ  ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป 

๔๐   

๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

สะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมา 
ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยตนเองได้ หรือคิดริเริ่มใหม ่
คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ 
หรือจัดทำเป็นครั้งแรก ตามความเหมาะสมกับระดับ
ตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหา  มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ 
ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับ 

กลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป  

๓๐   

(๑.๖) 



 

 

 

๔๐ 

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนที่ได้รับ ร้อยละ 

๓. คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือได้หรือดี โดยผลงาน 

มีความสมบูรณ์ มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญ 

ได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน  
มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการนำ
ความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมาย 

มาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด หรือช่วย
ประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อน
ในการดำเนินการพอสมควรที่ยอมรับได้ 

๓๐   

๔. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น ความเหมาะสม 

ในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ (ถ้ากำหนด) 
.......................................................................................  
.......................................................................................  
 

*   

รวม ๑๐๐   

* ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพิ่มเติม อย่างน้อยคะแนนองค์ประกอบนั้น 
จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนนให้สอดคล้องกับหลักการกำหนดคะแนนที่กำหนดให้
องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีน้ำหนักคะแนนสูงที่สุด และองค์ประกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน  

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง  

โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

สรุปผลการประเมิน 

(   )  ผ่านการประเมิน                   (   )  ไม่ผ่านการประเมิน 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

                                                           (ลงชื่อ) ................................................  ประธาน/กรรมการ 

                                                                    (................................................) 
                                                             (วันที่) ............../................/............... 

 



 

 

 

๔๑ 

- ตัวอย่าง -   

แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงาน  (ระดับชำนาญการพิเศษ) 
การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งที่ ............./.............. วันที่ ....................................... 

 

 

ชื่อผู้ขอประเมิน  ................................................................................................................................................. 
ตำแหน่งที่ขอประเมิน ..................................................... (ด้าน............................................................. (ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที ่................ สังกัด กอง/สำนัก............................................. กรม...................... ........................... 

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  
๑.  ....................................................................................................................................................... ............... 
๒.  ............................................................................................................... ....................................................... 
๓.  ............................................................................................................................. ......................................... 
   

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนที่ได้รับ ร้อยละ 

๑. ประโยชน์ของผลงาน 

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน 
สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็น
ต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็น 

การนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ  
หรือเทคโนโลยีใหม่  ๆที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ในระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองข้ึนไป 

๔๐   

๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

สะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมา 
ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยตนเองได้ หรือคิดริเริ่มใหม ่
คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ 
หรือจัดทำเป็นครั้งแรก ตามความเหมาะสมกับระดับ
ตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ 
ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับ 

กลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 

๓๐   

(๑.๗) 



 

 

 

๔๒ 

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนที่ได้รับ ร้อยละ 

๓. คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานดีมาก โดยผลงานมีความสมบูรณ์  
มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน  
เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการนำความรู้ในเรื่องนั้น
ไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลา
และงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อน 

ในการดำเนินการมากพอสมควรที่ยอมรับได้ 

๓๐   

๔. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น ความเหมาะสม 

ในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ (ถ้ากำหนด) 
.......................................................................................  
....................................................................................... 
 

*   

รวม ๑๐๐   

* ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพิ่มเติม อย่างน้อยคะแนนองค์ประกอบนั้น 
จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนนให้สอดคล้องกับหลักการกำหนดคะแนนที่กำหนดให้
องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีน้ำหนักคะแนนสูงที่สุด และองค์ประกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน  

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง  

โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

สรุปผลการประเมิน 

(   )  ผ่านการประเมิน                   (   )  ไม่ผ่านการประเมิน 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

................................................................................................................................ ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

                                                           (ลงชื่อ) ................................................  ประธาน/กรรมการ 

                                                                    (................................................) 
                                                             (วันที่) ............../................/............... 

 



 

 

 

๔๓ 

- ตัวอย่าง - 

แบบฟอร์มการประเมินข้อเสนอแนวคิด  
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งที่ ............./.............. วันที่ ....................................... 
 

 

ชื่อผู้ขอประเมิน  ................................................................................................................................................. 
ตำแหน่งที่ขอประเมิน ..................................................... (ด้าน............................................................. (ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที ่................ สังกัด กอง/สำนัก............................................. กรม...................... ........................... 

ข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  

เรื่อง  ............................................................................................................................. ..................................... 
องค์ประกอบ ดีเด่น ดีมาก ยอมรับได้ ปรับปรุง 

๑ . ความท้าทายและความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ  

หากนำข้อเสนอนั้นไปดำเนินการได้จริง
จะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผล
อย่างไร 
๒. คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการนำไปปฏิบัติ 

เมื่อนำข้อเสนอนั้นไปปฏิบัติตามแล้ว
จะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
หรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับ
ประโยชน์จากข้อเสนอที่นำเสนอมาอย่างไร 
๓. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

ผู้ขอประเมินมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร 

สามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
ในระดับสูง
เป็นพิเศษ 

เป็นประโยชน์
อย่างดีเยี่ยม 

ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศชาติ 

สามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
ในระดับสูงมาก 

เป็นประโยชน์
อย่างดียิ่ง 
ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศชาติ 

สามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
ในระดับสูง 
เป็นประโยชน์ 
ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน  

ยังไม่เห็น
ความชัดเจน
ว่าสามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
อย่างไร หรือ 
จะเป็นประโยชน์ 
ได้อย่างไร 

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ข้อเสนอแนวคิดที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก หรือดีเด่น 

ทั้ งนี้  หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็น  

ของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

(๑.๘) 



 

 

 

๔๔ 

สรุปผลการประเมิน 

(   )  ดีเด่น     (   )  ดีมาก     (   )  ยอมรับได้     (   )  ปรับปรุง (โปรดระบุรายละเอียด) .............. 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

................................................................................................................................ ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

 

                                                           (ลงชื่อ) ................................................  ประธาน/กรรมการ 

                                                                    (................................................) 
                                                             (วันที่) ............../................/............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๔๕ 

- ตัวอย่าง – 

สรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน 

 คณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ประเมินผลงานของ........................................... เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง................................... ระดับ............................. (ด้าน..................................(ถ้ามี))  ตำแหน่งเลขท่ี.....  
สังกัด กอง/สำนัก............................................. กรม....................................................  แล้ว ส รุปได้ดังนี ้

 การประชุม 

  ๑. ครั้งที่....../............. วันที่................................... 
  ๒. ครั้งที่....../............. วันที่................................... 
  ... 
 

 มติคณะกรรมการ 
 (   )   ผ่านประเมิน ไม่ก่อนวันที่ ............................................................................  
  ซึ่งเป็นวันที่ (   ) กรม/กระทรวง ได้รับคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 

(   ) กรม/กระทรวง ได้รับผลงานแก้ไข/เพ่ิมเติม ในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

ของผลงานครบถ้วนสมบูรณ์ 
        (   ) ตำแหน่งว่างเนื่องจากผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมเกษียณอายุ 
    (   ) .......................................................................................................................... 
 (   )   ไม่ผ่านประเมิน 

 ความเห็น (ระบุ)....................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................................................................  

(ลงชื่อ) ...................................................... 
        (........................................................) 

        ประธานกรรมการประเมินผลงาน 

(ลงชื่อ)......................................................... 
        (........................................................) 

      เลขานุการ 
 

 

 

-------------------------------- 

หมายเหตุ  ในกรณีรับโอนก็ให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีส่วนราชการรับโอน 

 

(๑.๙) 



 

 

 

๔๖ 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

................................... 
 

๑. ผลงานที่จะนำมาประเมิน 

๑.๑ ผลงาน ควรเป็นการนำเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึง
ความรู้ความสามารถ และความชำนาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้น 
หรือการนำไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่  
เป็นต้น โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง  

๑ .๒ ข้อ เสนอแนวคิด  ควรเป็ นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางาน 

หรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบาย
ของส่วนราชการ  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์  
หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

๒. จำนวนผลงาน 

 ๒.๑ ผลงาน จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง หรือตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด โดยเรียงลำดับ
ตามความดีเด่นหรือความสำคัญ ทั้งนี้ ผลงานที่ส่งประเมินต้องเป็นผลงานที่ส่งในคราวเดียวกัน และอย่างน้อย 
๑ เรื่องต้องเก่ียวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
 ๒.๒ ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง เป็นข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๓. เงื่อนไขของผลงาน 

๓.๑ เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล  

๓.๒ เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน ๑ ระดับ 
และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน  

๓.๓ ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่ เป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา  
หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม ของผู้ขอประเมิน  

กรณีผลงานที่ เสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทำขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษา  

หรือฝึกอบรม ผลงานนั้นต้องได้รับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 

๓.๔ กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า ได้มีส่วนร่วม 

ในการจัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชาด้วย 

๓.๕ ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด  
เพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว 

เอกสารหมายเลข ๒ 



 

 

 

๔๗ 

จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ เว้นแต่
คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

๓.๖ เงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกำหนดเพ่ิมเติมเพ่ือความเหมาะสม 

ในการประเมินผลงาน  

ทั้งนี้  ผลงานข้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชา 
ที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไปอีก ๑ ระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคน
เดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับได ้

๔. รูปแบบและวิธีการเสนอ 

๔.๑ รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน 

(๑) ผลงาน ให้จัดทำสรุปสาระสำคัญของงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ความรู้ความสามารถ แนวคิด 
หรือข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินงาน ประโยชน์ที่เกิดจากงานดังกล่าว  
การวิเคราะห์ความสำเร็จหรือปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน รวมถึงความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

โดยอย่างน้อยให้มีหัวข้อการนำเสนอ ดังนี้ 
 (๑.๑) เรื่องที่นำเสนอ  
 (๑.๒) ระยะเวลาการดำเนินการ  
 (๑.๓) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 (๑.๔) สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

 (๑.๕) ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 (๑.๖) การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

 (๑.๗) ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 

 (๑.๘) ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

 (๑.๙) ข้อเสนอแนะ 

 (๑.๑๐) การเผยแพร่ผลงาน  
 (๑.๑๑) ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

(๒) คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์ 
หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

๔.๒ รูปแบบและวิธีการเสนอข้อเสนอแนวคิด 

ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ โดยอย่างน้อย
ให้มีหัวข้อการนำเสนอ ดังนี้ 

(๑) เรื่องท่ีนำเสนอ 

(๒) หลักการและเหตุผล  



 

 

 

๔๘ 

(๓) บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 

(๔) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(๕) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๕. แนวทางการพิจารณาผลงาน ระดับเชี่ยวชาญ  
ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่ ตำแหน่งที่ต้องดำเนินการศึกษา วิจัย สั่งสมความรู้

หรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะต่าง ๆ เพ่ือให้มีการค้นคว้าอ้างอิงต่อไปได้ และสอน ฝึกอบรม หรือเผยแพร่
ความรู้ในระดับกรม ดังต่อไปนี้ 

ก. ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ มีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการท่ียาก
และซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง 

ข. ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง หรือกรม ซึ่งใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง 

การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ จึงเป็นการประเมินจากผลการปฏิบัติงาน
หรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่า ผู้ขอประเมินนั้นเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูงมาก เหมาะสมกับตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ   

๕.๑ แนวทางการประเมินผลงาน 

(๑) องค์ประกอบในการประเมินผลงาน ได้แก่  
(๑.๑) ประโยชน์ของผลงาน 

(๑.๒) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

(๑.๓) คุณภาพของผลงาน 

(๑.๔) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

(๒) การพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ  
(๒.๑) ประโยชน์ของผลงาน  

พิจารณาจากผลงานนั้นเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็น
แบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนา  

หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ที่ก่อให้ เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  

หรือส่วนราชการหรือต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ  
 

 

 



 

 

 

๔๙ 

แนวทางการพิจารณาตามระดับเชี่ยวชาญ  
ผลงานเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็นแบบอย่าง 

เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหา 
ในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิด
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในระดับกรมขึ้นไป 

(๒.๒) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ 
ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสม 

กับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา กำหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผน
รองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง 

แนวทางการพิจารณาตามระดับเชี่ยวชาญ  
ผลงานสะท้อนให้ เห็นถึ งการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ หรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง  
หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการ ตามความเหมาะสม
กับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ
ผลกระทบต่าง ๆ ได้ เหมาะสมกับระดับตำแหน่ ง เป็นที่ ยอมรับในระดับกรม หรือระดับกระทรวง  
หรือวงวิชาการ/วิชาชีพนั้น ๆ 

(๒.๓) คุณภาพของผลงาน  
พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญ

ได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการนำความรู้
ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนดตามโครงการ
หรือแผนงานและสนองนโยบายของส่วนราชการ หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยาก
ซับซ้อนในการดำเนินการที่ยอมรับได้ 

แนวทางการพิจารณาตามระดับเชี่ยวชาญ  
ผลงานมีคุณภาพดี เด่น โดยผลงานมีความสมบู รณ์  มีการเรียบเรียงเนื้ อหา 

และสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ 
มีการนำความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินการสูงมาก 

 

 

 



 

 

 

๕๐ 

(๒.๔) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือประโยชน์  

ของทางราชการและการพัฒนาข้าราชการ ตลอดจนเพ่ือความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในบางสายงาน 

หรือบางระดับ ก็อาจกำหนดองค์ประกอบอ่ืนในการพิจารณาผลงานร่วมด้วยก็ได้ เช่น ความเหมาะสม 

ในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ เป็นต้น 

ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มี  
การสัมภาษณ์ หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

(๓) การเผยแพร่ผลงาน  
ผลงานที่นำมาเสนอเพ่ือเข้ารับการประเมิน อย่างน้อยต้องมีผลงานที่มีการนำไปเผยแพร่

ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้อื่นได้ทราบและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ หรืออ้างอิงต่อไปได้ มาแล้ว เช่น เผยแพร่
ในหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เว็บไซต์ของส่วนราชการ หรือผ่านทางโซเชียลมีเดียต่าง ๆ เช่น YouTube 

หรือเสนอต่อที่ประชุมทางวิชาการในประเทศหรือต่างประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพ์ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น วารสาร รายงานประจำปี  คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น ยกเว้นลักษณะงานของบางตำแหน่ง 

ทีค่ณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดให้ไม่ต้องเผยแพร่ก็ได้   

กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่ส่งประเมินอาจเชิญผู้ขอประเมินมาซักถามเพ่ิมเติม  
หรือขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเติมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างก็ได้  

(๔) เกณฑ์การตัดสิน  

องค์ประกอบในการประเมิน คะแนน 

๑. ประโยชน์ของผลงาน ๔๐ 

๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ๓๐ 

๓. คุณภาพของผลงาน ๓๐ 

๔. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น ความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ * 
 รวม  ๑๐๐ 

* ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงาน
เพ่ิมเติม อย่างน้อยคะแนนองค์ประกอบนั้น จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนน  

ตามสัดส่วนคะแนนให้สอดคล้องกับหลักการกำหนดคะแนนที่กำหนดให้องค์ประกอบประโยชน์ของผลงาน  

มีน้ำหนักคะแนนสูงที่สุด และองค์ประกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน  

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมิน

เกินกึ่งหนึ่ง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  



 

 

 

๕๑ 

๕.๒ แนวทางการประเมินข้อเสนอแนวคิด 

(๑) องค์ประกอบและแนวทางในการประเมิน ได้แก่ 

(๑.๑) ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  โดยพิจารณาว่าหากนำไป
ดำเนินการได้จริงจะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร 

(๑.๒) คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการนำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาว่า
ข้อเสนอนั้นเมื่อปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการ  
หรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอที่นำเสนอมาอย่างไร 

(๑.๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยพิจารณาว่ามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะพัฒนา
หรือปรับปรุงงานอย่างไร 

(๒) เกณฑ์การประเมิน 

ดีเด่น สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นพิเศษ 

เป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 

ดีมาก สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงมาก 

เป็นประโยชน์อย่างดียิ่งต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 

ยอมรับได้ สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูง 
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน 

ปรับปรุง ยังไม่เห็นความชัดเจนว่าสามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้อย่างไร  
หรือจะเป็นประโยชน์ได้อย่างไร 

ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง คณะกรรมการประเมินผลงานสามารถให้ผู้ขอประเมิน
ปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดนั้นได้ 

เกณฑ์ผ่านการประเมิน 

ข้อเสนอแนวคิดที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก 
หรือดีเด่น ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็น  

ของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

................................... 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๕๒ 

ขั้นตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ระดับเชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ก.พ. กรม กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินบุคคล 

องค์ประกอบ : ข้อมูลบุคคล ความรู้ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะ / เค้าโครงผลงาน / ข้อเสนอ / อื่น ๆ  

ขั้นตอนการประเมินบุคคล 

คณะกรรมการประเมินบุคคล 

ตามองค์ประกอบที่ ก.พ. กำหนด 

พิจารณาประเมินบุคคล 

วิธีการ : พิจารณาตามองค์ประกอบ อาจให้มีการสอบข้อเขียน 
สัมภาษณ์ หรือวิธีการอื่นเพิ่มเติม 

เกณฑ์การตัดสิน 

ประกาศ
ล่วงหน้า 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน
บุคคล / เค้าโครงผลงาน / 

ข้อเสนอ 

เห็นชอบ 

ข้าราชการ ส่งผลงาน ขั้นตอนการประเมินผลงาน 

อ.ก.พ. กระทรวง 

คณะกรรมการประเมินผลงาน 

ตามองค์ประกอบ 

ที่ ก.พ. กำหนด  
พิจารณาผลงาน 

แต่งต้ัง 

ผ่านประเมิน 

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ. และ  
คกก. ประเมินผลงาน กำหนด

เพิ่มเตมิ 

แต่งตั้ง 

ไม่ผ่านประเมิน 

แจ้งให้ทราบ 

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุฯ  

เสนอ 

แต่งต้ัง 

กรม 

กระทรวง 

แจ้ง 

(๒.๑) 



 

 

 

๕๓ 

แบบการเสนอผลงาน 

(ระดับเชี่ยวชาญ) 
------------------------- 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน.......................................................................................................................................... 
 ตำแหน่งปัจจุบัน....................................................................................................................... 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน ................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
  ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ............................................................................................................... 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง............................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

๑. เรื่อง...................................................................................................................................................... 

๒. ระยะเวลาการดำเนินการ ..................................................................................................................... 

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

 

(๒.๒) 



 

 

 

๕๔ 

๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนนิการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๙. ข้อเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

๕๕ 

๑๐. การเผยแพร่ผลงาน  

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

๑)........................................................................... สดัสว่นผลงาน ............................................. 
๒)........................................................................... สดัสว่นผลงาน ............................................. 
๓)........................................................................... สดัสว่นผลงาน ............................................. 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ)............................................... 
(........................................) 

ผู้ขอประเมิน 

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  

  

  

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ)............................................... 
       (........................................) 
      ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

 

(ลงช่ือ)............................................... 
  (........................................) 

            ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

------------------------- 

หมายเหตุ   คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผูบ้ังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ 

เว้นแต่ในกรณีทีผู่้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับได ้

 



 

 

 

๕๖ 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับเชี่ยวชาญ) 
------------------------- 

 

๑. เรื่อง...................................................................................................................................................... 

๒. หลักการและเหตุผล  
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๕. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

(ลงช่ือ) ................................................. 
(.................................................) 

         ผู้ขอประเมิน 

 (วันที่) ............../................/............... 
 

(๒.๓) 



 

 

 

๕๗ 

- ตัวอย่าง – 

แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน (ระดับเชี่ยวชาญ) 
------------------------ 

 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................................  
ตำแหน่งปัจจุบัน  ........................................ระดับ ........................... (ด้าน ...............................(ถ้ามี))  
ตำแหน่งเลขท่ี  .............. สังกัด ....................................................................................................... ..... 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ (   ) ระบุ           (    ) ไม่ระบุ 

๒. ตำแหน่งที่ขอประเมิน .........................................ระดับ ....................  (ด้าน......................................(ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขท่ี.............. สังกัด .......................................................................................... .................... 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ (   ) ระบุ           (    ) ไม่ระบุ 

๓. วันที่กระทรวงรับคำขอประเมินฯ ................................................  

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน 

๑. ผลงาน  จำนวน ........ เรื่อง  
เรื่องท่ี ๑  .............................................................................................................................   
สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา  
(   ) ระบุ ครบถ้วน  (   ) ไม่ระบุ  
ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข 

(   ) เป็นไปตามเง่ือนไข  (   ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข  
การเผยแพร่ผลงาน  
(   ) ม ี    (   ) ไม่มี 

เรื่องท่ี ๒  .............................................................................................................................   
สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา 

(   ) ระบุ ครบถ้วน  (   ) ไม่ระบุ  
ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข 

(   ) เป็นไปตามเง่ือนไข  (   ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข  
การเผยแพร่ผลงาน  
(   ) ม ี    (   ) ไม่มี 

เรื่องท่ี ๓  .............................................................................................................................   
.... 
.... 

๒. ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง  
เรื่อง  ...................................................................................................................................  

ผู้ตรวจสอบ ................................. 
 

(๒.๔) 



 

 

 

๕๘ 

- ตัวอย่าง -   

แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงาน  (ระดับเชี่ยวชาญ) 
การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งที่ ............./.............. วันที่ ....................................... 

 

 

ชื่อผู้ขอประเมิน  ................................................................................................................................................. 
ตำแหน่งที่ขอประเมิน ..................................................... (ด้าน............................................................. (ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที ่................ สังกัด กอง/สำนัก............................................. กรม...................... ........................... 

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  
๑.  ............................................................................................................................. ......................................... 
๒.  ............................................................................................................................. ......................................... 
๓.  ............................................................................................................................. ......................................... 
   

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนที่ได้รับ ร้อยละ 

๑. ประโยชน์ของผลงาน 

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน 
สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็น
ต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็น 

การนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ  
หรือเทคโนโลยีใหม่  ๆที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ในระดับกรมข้ึนไป 

๔๐   

๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

สะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมา 
ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ หรือคิดริเริ่มใหม่  
คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ 
หรือจัดทำเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการ  
ตามความเหมาะสมกับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้
ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ 
หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสม 

กับระดับตำแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับกรม  

หรือระดับกระทรวง หรือวงวิชาการ/วิชาชีพนั้น ๆ 

๓๐   

(๒.๕) 



 

 

 

๕๙ 

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนที่ได้รับ ร้อยละ 

๓. คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานดีเด่น โดยผลงานมีความสมบูรณ์ 
มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ 
มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล 

ที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการนำความรู้ในเรื่องนั้น 

ไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้ 
อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด หรือช่วย
ประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อน
ในการดำเนินการสูงมาก 

๓๐   

๔. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น ความเหมาะสม 

ในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ (ถ้ากำหนด) 
.......................................................................................  
.......................................................................................  
 

*   

รวม ๑๐๐   

* ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพิ่มเติม อย่างน้อยคะแนนองค์ประกอบนั้น 
จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนนให้สอดคล้องกับหลักการกำหนดคะแนนที่กำหนดให้
องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีน้ำหนักคะแนนสูงที่สุด และองค์ประกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน  

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง 

โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

สรุปผลการประเมิน 

(   )  ผ่านการประเมิน                   (   )  ไม่ผ่านการประเมิน 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

                                                           (ลงชื่อ) ................................................  ประธาน/กรรมการ 

                                                                    (................................................) 
(วันที่) ............../................/............... 

 



 

 

 

๖๐ 

- ตัวอย่าง - 

แบบฟอร์มการประเมินข้อเสนอแนวคิด (ระดับเช่ียวชาญ) 
การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งที่ ............./.............. วันที่ ....................................... 

 

 

ชื่อผู้ขอประเมิน ....................................................... .......................................................................................... 
ตำแหน่งที่ขอประเมิน .................................................... (ดา้น.............................................................. (ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที ่................ สังกัด กอง/สำนัก............................................ กรม...................... ............................ 

ข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  

เรื่อง  ............................................................................................................................. ..................................... 
   

องค์ประกอบ ดีเด่น ดีมาก ยอมรับได้ ปรับปรุง 
๑ . ความท้าทายและความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ  

หากนำข้อเสนอนั้นไปดำเนินการได้จริง
จะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผล
อย่างไร 
๒. คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการนำไปปฏิบัติ 

เมื่อนำข้อเสนอนั้นไปปฏิบัติตามแล้ว
จะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
หรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับ
ประโยชน์จากข้อเสนอที่นำเสนอมาอย่างไร 
๓. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

ผู้ขอประเมินมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร 

สามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
ในระดับสูง
เป็นพิเศษ 

เป็นประโยชน์
อย่างดีเยี่ยม 

ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศชาติ 

สามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
ในระดับสูงมาก 

เป็นประโยชน์
อย่างดียิ่ง 
ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศชาติ 

สามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
ในระดับสูง 
เป็นประโยชน์ 
ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน  

ยังไม่เห็น
ความชัดเจน
ว่าสามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
อย่างไร หรือ 
จะเป็นประโยชน์ 
ได้อย่างไร 

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ข้อเสนอแนวคิดที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก หรือดีเด่น 

ทั้ งนี้  หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็น  

ของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

(๒.๖) 



 

 

 

๖๑ 

สรุปผลการประเมิน 

(   )  ดีเด่น     (   )  ดีมาก     (   )  ยอมรับได้     (   )  ปรับปรุง (โปรดระบุรายละเอียด) .............. 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

 

                                                           (ลงชื่อ) ................................................  ประธาน/กรรมการ 

                                                                    (................................................) 
                                                             (วันที่) ............../................/............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๖๒ 

- ตัวอย่าง – 

สรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน 

 คณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ประเมินผลงานของ........................................... เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง................................... ระดับ............................. (ด้าน..................................(ถ้ามี))  ตำแหน่งเลขท่ี.....  
สังกัด กอง/สำนัก............................................. กรม....................................................  แล้ว ส รุปได้ดังนี ้

 การประชุม 

  ๑. ครั้งที่....../............. วันที่................................... 
  ๒. ครั้งที่....../............. วันที่................................... 
  ... 
 

 มติคณะกรรมการ 
 (   )   ผ่านประเมิน ไม่ก่อนวันที่ ............................................................................  
  ซึ่งเป็นวันที่ (   ) กรม/กระทรวง ได้รับคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 

(   ) กรม/กระทรวง ได้รับผลงานแก้ไข/เพ่ิมเติม ในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

     ของผลงาน ครบถ้วนสมบูรณ์ 
        (   ) ตำแหน่งว่างเนื่องจากผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมเกษียณอายุ 
    (   ) .......................................................................................................................... 
 (   )   ไม่ผ่านประเมิน 

 ความเห็น (ระบุ)......................................................................................................................... .......... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 

(ลงชื่อ) ...................................................... 
        (........................................................) 

        ประธานกรรมการประเมินผลงาน 

(ลงชื่อ)......................................................... 
        (........................................................) 

      เลขานุการ 
 

 

-------------------------------- 

หมายเหตุ  ในกรณีรับโอนก็ให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีส่วนราชการรับโอน 

(๒.๗) 



 

 

 

๖๓ 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒ ิ

................................... 
 

๑. ผลงานที่จะนำมาประเมิน 

๑.๑ ผลงาน ควรเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอประเมิน สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการ เป็นผลงานที่ทันสมัย  
และเป็นประโยชน์ แสดงถึงการใช้ความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในงานวิชาการเฉพาะด้าน  
เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ หรือวงการด้านนั้น ๆ โดยอาจนำผลการปฏิบัติงาน หรือผลสำเร็จของงานด้านอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง หรือเกื้อกูลกับงานของตำแหน่งที่ขอประเมินมาเสนอได้ตามความเหมาะสม หรือผลงาน 

การให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น 

๑.๒  ข้อเสนอแนวคิด  ควรเป็ นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒ นางาน 

หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ 
และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ทั้งนี้ ก.พ. อาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์ หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืน
ตามท่ีเห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

๒. จำนวนผลงาน 

  ๒.๑ ผลงาน จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง โดยเรียงลำดับตามความดีเด่นหรือความสำคัญ ทั้งนี้ ผลงานที่ส่ง
ประเมินต้องเป็นผลงานที่ส่งในคราวเดียวกัน และอย่างน้อย ๑ เรื่องต้องเก่ียวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
  ๒.๒ ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง เป็นข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๓. เงื่อนไขของผลงาน 

๓.๑ เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล  

 ๓.๒ เป็นผลงานที่จัดทำข้ึนในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน ๑ ระดับ 
และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี เว้นแต่ ก.พ. จะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน  

๓.๓ ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่ เป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา  
หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม ของผู้ขอประเมิน  

กรณี ผลงานที่ เสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทำขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ ศึกษา 

หรือฝึกอบรม ผลงานนั้นต้องได้รับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 

๓.๔ กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า ได้มีส่วนร่วม 

ในการจัดทำผลงานในสว่นใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชาด้วย  

เอกสารหมายเลข ๓ 



 

 

 

๖๔ 

๓.๕ ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด  
เพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่งแล้ว จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้นอีกไม่ได ้เว้นแต่ ก.พ. จะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

๓.๖ กรณีการทำผลงานที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมเกี่ยวกับ
การวิจัยในมนุษย์ของโรงพยาบาลหรือหน่วยงานด้วย 

๓.๗ เงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ. เห็นควรกำหนดเพ่ิมเติมเพ่ือความเหมาะสมในการประเมินผลงาน  

ทั้งนี้  ผลงานข้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชา 
ที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคล 

คนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับได ้

๔. รูปแบบและวิธีการเสนอ 

๔.๑ รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน 

(๑) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน ประกอบด้วย 

(๑.๑) แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 

(๑.๒) แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน แสดงหน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน และหน้าที่
ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง รายละเอียดของผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับการประเมิน โดยเรียง
ตามลำดับความดีเด่นหรือความสำคัญ ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 

ให้แสดงรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ ระบุชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน พร้อมระบุ
สัดส่วนผลงาน และต้องมีการรับรองผลงานด้วย 

(๒) ผลงาน ให้จัดทำสรุปสาระสำคัญของผลงาน (บทสรุปผู้บริหาร) เหตุผล ความจำเป็น  
หรือที่มาของการปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถ หรือแนวคิด หรือข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
รายละเอียดการดำเนินการ ความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินงาน ประโยชน์ที่ เกิดจากงานดังกล่าว  
การวิเคราะห์ความสำเร็จหรือปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน รวมถึงความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยอย่างน้อยให้มีหัวข้อการนำเสนอ ดังนี้ 
(๒.๑) เรื่องที่นำเสนอ 

(๒.๒) ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ  
(๒.๓) บทสรุปผู้บริหาร 

(๒.๔) เหตุผล ความจำเป็น หรือที่มาของการปฏิบัติงาน  
(๒.๕) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์  หรือแนวคิด  

หรือข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

(๒.๖) รายละเอียดและข้ันตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

(๒.๗) ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
(๒.๘) การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

(๒.๙) ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 



 

 

 

๖๕ 

(๒.๑๐) ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

(๒.๑๑) ข้อเสนอแนะ 

(๒.๑๒) การเผยแพร่ผลงาน 

ทั้งนี้ หากผลงานเป็นงานวิจัย หัวข้อการนำเสนอก็ให้เป็นไปตามรูปแบบของงานวิจัย  

(๓ ) ก .พ . อาจกำหนดให้ มีการนำเสนอผลงานโดยให้มี การสัมภาษณ์  หรือการสาธิต  
หรือวิธีการอ่ืนตามท่ีเห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

๔.๒ รูปแบบและวิธีการเสนอข้อเสนอแนวคิด 

ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ และสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยอย่างน้อยให้มีหัวข้อการนำเสนอ ดังนี้ 

(๑) เรื่องท่ีนำเสนอ 

(๒) หลักการและเหตุผล  
(๓) บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 

(๔) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(๕) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๕. แนวทางการพิจารณาผลงาน ระดับทรงคุณวุฒิ 

ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ตำแหน่งที่ต้องดำเนินการศึกษา วิจัย สั่งสม
ความรู้หรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะต่าง ๆ เพ่ือให้มีการค้นคว้าอ้างอิงต่อไปได้ และสอน ฝึกอบรม 
เผยแพร่ความรู้ในระดับกระทรวง และระดับชาติ ดังต่อไปนี้ 

ก. ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงาน
เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา  

ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว้างระดับนโยบายกระทรวง  

หรือระดับชาติ 
ข. ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง  ซึ่งมีความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงาน
ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว้าง  

ระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ 

การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ จึงเป็นการประเมินจากผลการปฏิบัติงาน
หรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่า ผู้ขอประเมินนั้น เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เหมาะสมกับตำแหน่ง
ระดับทรงคุณวุฒิ 



 

 

 

๖๖ 

๕.๑ แนวทางการประเมินผลงาน 

(๑) องค์ประกอบในการประเมินผลงาน ได้แก่  
(๑.๑) ประโยชน์ของผลงาน 

(๑.๒) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

(๑.๓) คุณภาพของผลงาน 

(๑.๔) อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

(๒) การพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ  
(๒.๑) ประโยชน์ของผลงาน  

พิจารณาจากผลงานนั้นเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็น
แบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนา  

หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ในส่วนราชการ  
หรือต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

แนวทางการพิจารณาตามระดับทรงคุณวุฒิ  
ผลงานเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็นแบบอย่าง 

เป็ นแหล่ งอ้ างอิ ง หรื อเป็ นต้ นแบบ ในการปฏิ บั ติ ได้  หรื อเป็ นการประยุ กต์ เพ่ื อให้ เกิ ดการพั ฒนา 
หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่  ๆ
ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องระดับกระทรวงขึ้นไป 

(๒.๒) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
พิจารณาจากผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ 
ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสม 

กับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา กำหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผน
รองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง 

แนวทางการพิจารณาตามระดับทรงคุณวุฒิ  
ผลงานสะท้อนให้ เห็นถึ งการ มีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ หรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง  
หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ 
ตามความเหมาะสมกับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ  
หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง เป็นที่ยอมรับ ในระดับกระทรวง  
หรือวงวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 



 

 

 

๖๗ 

(๒.๓) คุณภาพของผลงาน  
พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ที่มีการวิเคราะห์ การเรียบเรียง

เนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้อง  

และเชื่อถือได้ มีการนำความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง  
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดตามโครงการหรือแผนงานและสนองนโยบายของส่วนราชการ หรือนโยบายรัฐบาล  

หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินการที่ยอมรับได้ 
แนวทางการพิจารณาตามระดับทรงคุณวุฒิ  
ผลงานมีคุณภาพดี เด่นเป็นพิ เศษ โดยผลงานมีความสมบู รณ์ ในการวิ เคราะห์   

การเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการนำความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้
อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อน  

ในการดำเนินการสูงมากเป็นพิเศษ 

(๒.๔) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
ในกรณีที่ ก.พ. พิจารณาแล้ว เห็นว่าบางสายงานควรกำหนดองค์ประกอบใดเพ่ิมเติม

เพ่ือจะสะท้อนให้เห็นว่าข้าราชการที่เข้ารับการประเมินผลงานนั้นมีความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
ก็สามารถกำหนดได้ตามความจำเป็น เช่น ความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ เป็นต้น 

ทั้ งนี้  ก.พ. อาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์  หรือการสาธิต  
หรือวิธีการอ่ืนตามท่ีเห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

(๓) การเผยแพร่ผลงาน  
ผลงานที่นำมาเสนอเพ่ือเข้ารับการประเมิน อย่างน้อยต้องมีผลงานที่มีการนำไปเผยแพร่

ในรูปแบบต่ าง ๆ  เพ่ือให้ผู้ อ่ื นได้ทราบและสามารถนำไปใช้ประโยชน์  หรืออ้างอิงต่อไปได้  มาแล้ ว  
เช่น เผยแพร่ในหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เว็บไซต์ของส่วนราชการ หรือผ่านทางโซเชียลมีเดียต่าง ๆ  
เช่น YouTube หรือเสนอต่อที่ประชุมทางวิชาการในประเทศหรือต่างประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพ์ 

ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น วารสาร วารสารอิเล็กทรอกนิกส์  รายงานประจำปี  คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น  
ยกเว้นลักษณะงานของบางตำแหน่งที่ ก.พ. อาจกำหนดให้ไม่ต้องเผยแพร่ก็ได้   

กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่ส่งประเมินอาจเชิญผู้ขอประเมินมาซักถามเพ่ิมเติม  
หรือขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเติมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างก็ได้  
 

 

 

 

 



 

 

 

๖๘ 

(๔) เกณฑ์การตัดสิน  

องค์ประกอบในการประเมิน คะแนน 

๑. ประโยชน์ของผลงาน ๔๐ 

๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ๓๐ 

๓. คุณภาพของผลงาน ๓๐ 

๔. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น ความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ * 
 รวม  ๑๐๐ 

* ในกรณีที่  ก.พ. กำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพ่ิมเติม อย่างน้อยคะแนน
องค์ประกอบนั้น จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนนให้สอดคล้องกับ
หลักการกำหนดคะแนนที่กำหนดให้องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีน้ำหนักคะแนนสูงที่สุด  
และองค์ประกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน  

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมิน

เกินกึ่ งหนึ่ ง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้ อยกว่าร้อยละ ๘๐ และได้คะแนนรวม 

ทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

๕.๒ แนวทางการประเมินข้อเสนอแนวคิด 

(๑) องค์ประกอบและแนวทางในการประเมิน ได้แก่ 

(๑.๑) ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  โดยพิจารณาว่าหากนำไป
ดำเนินการได้จริงจะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร 

(๑.๒) คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการนำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาว่า
ข้อเสนอนั้นเมื่อปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
หรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอที่นำเสนอมาอย่างไร 

(๑.๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยพิจารณาว่ามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะพัฒนา 

หรือปรับปรุงงานอย่างไร 
(๒) เกณฑ์การประเมิน 

ดีเด่น สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นพิเศษ 

เป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 

ดีมาก สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงมาก 

เป็นประโยชน์อย่างดียิ่งต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 

ยอมรับได้ สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูง 
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน 



 

 

 

๖๙ 

ปรับปรุง ยังไม่เห็นความชัดเจนว่าสามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้อย่างไร 
หรือจะเป็นประโยชน์ได้อย่างไร 

ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ก.พ. สามารถให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอ
แนวคิดนั้นได้ 

เกณฑ์ผ่านการประเมิน 

ข้อเสนอแนวคิดท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก 
หรือดีเด่น ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของ ก.พ.  

.................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๗๐ 

ขัน้ตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ระดับทรงคุณวุฒิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการ 

ประเมินบุคคล 

องค์ประกอบ : ข้อมูลบุคคล ความรู้ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะ / เค้าโครงผลงาน / ข้อเสนอ / อื่น ๆ  

ขั้นตอนการประเมินบุคคล 

คณะกรรมการประเมินบุคคล 

ตามองค์ประกอบที่ ก.พ. กำหนด 

พิจารณาประเมินบุคคล 

วิธีการ : พิจารณาตามองค์ประกอบ อาจให้มีการสอบข้อเขียน 
สัมภาษณ์ หรือวิธีการอื่นเพิ่มเติม 

เกณฑ์การตัดสิน 

ประกาศ
ล่วงหน้า 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน
บุคคล / เค้าโครงผลงาน / 

ข้อเสนอ 

เห็นชอบ 

ข้าราชการ ส่งผลงาน ขั้นตอนการประเมินผลงาน 

ก.พ. 

ผ่านประเมิน 

แต่งตั้ง 

ไม่ผ่านประเมิน 

แจ้งให้ทราบ 

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุฯ  

เสนอ 

แต่งต้ัง 

กรม 

กระทรวง 

แจ้ง 

(๓.๑) 



 

 

 

๗๑ 

- ตัวอย่าง - 
แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 

แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................................... 
๒. ตำแหน่งปัจจุบัน ............................................ระดับ...............................(ด้าน .......................................(ถ้ามี)) 

ตำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน .......................................................................... 
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๓. ตำแหน่งที่ขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ด้าน.........................................(ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน .......................................................................... 
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๔. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. ๗) 
เกิดวันที่ ................. เดือน ................................ พ.ศ. ........ ...................  อายุ ................................................ 
อายุราชการ .............ป ี.................... เดือน       ปีเกษียณ .............................................................................  

๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิและวิชาเอก                        ปีที่สำเร็จการศึกษา                             สถาบัน 

        (ชื่อปริญญา)                   
...................................................           .....................................             ................................................... 
...................................................           .....................................             ................................................... 
...................................................           .....................................             ................................................... 
๖. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  (ชื่อใบอนุญาตและหมายเลข ................................................................) 

วันออกใบอนุญาต ...........................................................วันหมดอายุ ......................................................... 
๗. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง 

ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ) 
วัน เดือน ปี                           ตำแหน่ง                                                สังกัด 

   ........................         ...........................................................              .................................................... 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
- ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ) .......................................................... (ผู้ขอประเมิน) 
(.........................................................) 

  (วันที่) ............/.................../...................... 
-------------------------------- 

หมายเหตุ  ข้อ ๑ – ๗ ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

(๓.๒) 



 

 

 

๗๒ 

แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน (ระดับทรงคุณวุฒิ) 

ชื่อผู้ขอประเมิน .................................................................................................................. .................................... 

ตำแหน่งที่ขอประเมิน ............................................................................................................................................ 

ตอนที่ ๑   หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑.  หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

๒.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามที่ ก.พ. กำหนด) 
(ถ้าตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันให้ระบุ “เช่นเดียวกับข้อ ๑”) 

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  
 

(๓.๓) 



 

 

 

๗๓ 

ตอนที่ ๒ ผลงานและข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน (โดยเรียงลำดับตามความดีเด่น 

หรือความสำคัญ) 

๑. ผลงาน จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง  

ผลงานลำดับที่ ๑ เรื่อง ............................................................................................................................. 

ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ............................................................................................................................. ..... 

สัดส่วนผลงาน ............................................................................................................................. .............. 

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 

   

   

ผลงานลำดับที่ ๒ เรื่อง .............................................................................................................................. 

ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ............................................................................................................................. ..... 

สัดส่วนผลงาน ............................................................................................................................. ............... 

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 

   

   

ผลงานลำดับที่ ๓ เรื่อง ............................................................................................................................. 

ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ............................................................................................................................. ..... 

สัดส่วนผลงาน ............................................................................................................................. .............. 

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 

   

   

๒. ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง  

เรื่อง ........................................................................................................................................................... 



 

 

 

๗๔ 

ตอนที่ ๓    การรับรองผลงาน 

๑.  คำรับรองของผู้ขอประเมิน 

              ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

(ลงชื่อ) ................................................................. 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ...................................................... ......... 
(วันที่) ............/......................./...................... 
 

๒.  คำรับรองของผู้มีส่วนร่วมในผลงาน  (ถ้ามี) 
              ขอรับรองว่าสัดส่วนผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

ผลงานลำดับที่ ๑ เรื่อง ............................................................................................................................  
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 

ผลงานลำดับที่ ๒ เรื่อง  ............................................................................................................................  
.... 

.... 

ผลงานลำดับที่ ๓ เรื่อง  ............................................................................................................................  
.... 

.... 



 

 

 

๗๕ 

ตอนที่ ๓   การรับรองผลงาน 

๓.  คำรับรองของผู้บังคับบัญชา  (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล) 

              ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

              ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี) .................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

๔.  คำรับรองของผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

๕.  คำรับรองของปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 
 

 

-------------------------------- 

หมายเหตุ  ๑) กรณีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้มีส่วนร่วมในผลงานทุกคนจะต้องลงช่ือในคำรับรอง และเมื่อได้ 
ลงช่ือรับรองและส่งเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินแล้ว จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 

 ๒) คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชา 

ที่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง  
๑ ระดับได้ 

 ๓) เอกสารที่เกี่ยวข้องกับผลงานให้แนบเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับผลงานและแนบเท่าที่จำเป็นเท่านั้น 



 

 

 

๗๖ 

แบบการเสนอผลงาน 

(ระดับทรงคุณวุฒิ) 
------------------------- 

๑ เรื่อง ...................................................................................................................................................... 

๒. ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ………………………………………………………………………………………………………....…… 

๓. บทสรุปผู้บริหาร  

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔. เหตุผล ความจำเป็น หรือที่มาของการปฏิบัติงาน  

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๕ . ความรู้  ความชำนาญงาน หรือความเชี่ ยวชาญและประสบการณ์  หรือแนวคิด หรือข้อกฎหมาย  
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 

(๓.๔) 



 

 

 

๗๗ 

๖. รายละเอียดและข้ันตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๗. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)  

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๘. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ  

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๙. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนนิการ  

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 



 

 

 

๗๘ 

๑๐. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑๑. ข้อเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑๒. การเผยแพร่ผลงาน 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

------------------------- 

หมายเหตุ  ๑) กรณีผลงานเป็นงานวิจัย หัวข้อการนำเสนอก็ให้เป็นไปตามรูปแบบของงานวิจัย 

๒) บทสรุปผู้บริหารไม่ใช่การย่อความของแต่ละหัวข้อ หรือคัดเลือกเนื้อหาของเรื่องมา แต่เป็นการอธิบายเรื่องราว  
 ที่เกี่ยวข้องกับเอกสารที่ผู้ขอประเมินเสนอให้ผู้อ่านได้เข้าใจเนื้อหาในเวลาสั้น ๆ  พร้อมมีข้อเสนอแนะ 

 เพื่อความสมบูรณ์ของเอกสาร ฉะนั้น ไม่ควรเกิน ๓ หน้า กระดาษ A4 



 

 

 

๗๙ 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับทรงคุณวุฒิ) 
------------------------- 

 

๑. เรื่อง...................................................................................................................................................... 

๒. หลักการและเหตุผล  
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๕. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

(ลงช่ือ) ................................................. 
(.................................................) 

         ผู้ขอประเมิน 

 (วันที่) ............../................/............... 
 

(๓.๕) 



 

 

 

๘๐ 

- ตัวอย่าง – 

แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน (ระดับทรงคุณวุฒิ) 
------------------------ 

 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................................  
ตำแหน่งปัจจุบัน  ........................................ระดับ ........................... (ด้าน ...............................(ถ้ามี))  
ตำแหน่งเลขท่ี  .............. สังกัด ....................................................................................................... ..... 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ (   ) ระบุ           (    ) ไม่ระบุ 

๒. ตำแหน่งที่ขอประเมิน ..........................................ระดับ ....................  (ด้าน.....................................(ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขท่ี.............. สังกัด .......................................................................................... .................... 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ (   ) ระบุ           (    ) ไม่ระบุ 

๓. วันที่สำนักงาน ก.พ. รับคำขอประเมินฯ ................................................  

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน 

๑. ผลงาน  จำนวน ........ เรื่อง  
เรื่องท่ี ๑  .............................................................................................................................   
สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา  
(   ) ระบุ ครบถ้วน  (   ) ไม่ระบุ  
ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข 

(   ) เป็นไปตามเง่ือนไข  (   ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข  
การเผยแพร่ผลงาน  
(   ) ม ี    (   ) ไม่มี 

เรื่องท่ี ๒  .............................................................................................................................   
สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา 

(   ) ระบุ ครบถ้วน  (   ) ไม่ระบุ  
ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข 

(   ) เป็นไปตามเง่ือนไข  (   ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข  
การเผยแพร่ผลงาน  
(   ) ม ี    (   ) ไม่มี 

เรื่องท่ี ๓  .............................................................................................................................   
.... 
.... 

๒. ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง  
เรื่อง  ...................................................................................................................................  

ผู้ตรวจสอบ ................................. 
 

(๓.๖) 



 

 

 

๘๑ 

- ตัวอย่าง - 
แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงาน (ระดับทรงคุณวุฒิ) 

การประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ สาขา ....................................  
ครั้งที่ ............./.............. วันที่ ....................................... 

 

 

ชื่อผู้ขอประเมิน  .................................................................................................................................................  
ตำแหน่งที่ขอประเมิน ...................................................... (ด้าน............................................................ (ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที ่................ สังกัด กอง/สำนัก............................................. กรม...................... ........................... 

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  
๑.  ............................................................................................................................. ......................................... 
๒.  ............................................................................................................................. ......................................... 
๓.  ............................................................................................................................. ......................................... 
   

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนที่ได้รับ ร้อยละ 

๑. ประโยชน์ของผลงาน 

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน 
สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบ
ในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้ว
มาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไป 

ใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องระดับกระทรวง
ขึ้นไป 

๔๐   

๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

สะท้อนให้เห็นการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมา 
ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ หรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น 
สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำ
เป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ 
ตามความเหมาะสมกับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถ
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผน
รองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง 
เป็นที่ยอมรับในระดับกระทรวง หรือวงวิชาการ/วิชาชีพ
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

๓๐   

(๓.๗) 



 

 

 

๘๒ 

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนที่ได้รับ ร้อยละ 

๓. คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานดีเด่นเป็นพิเศษ โดยผลงาน 

มีความสมบูรณ์ในการวิเคราะห์ การเรียบเรียงเนื้อหา 

และสาระสำคัญได้ครบถ้วน เปน็ระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง 
ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้  
มีการนำความรูใ้นเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ  
หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
หรือช่วยประหยัดเวลา และงบประมาณ และมีความยุ่งยาก
ซับซ้อนในการดำเนินการสูงมากเป็นพิเศษ 

๓๐   

๔. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น ความเหมาะสม 

ในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ (ถ้ากำหนด) 
.......................................................................................  
.......................................................................................  
 

*   

รวม ๑๐๐   

* ในกรณีที่ ก.พ. กำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพิ่มเติม อย่างน้อยคะแนนองค์ประกอบนั้น จะต้องไม่สูงกว่า
องค์ประกอบท้ังสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนนให้สอดคลอ้งกับหลักการกำหนดคะแนนท่ีกำหนดให้องค์ประกอบ
ประโยชน์ของผลงานมีน้ำหนักคะแนนสูงที่สุด และองค์ประกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน  

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง  

โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

สรุปผลการประเมิน 

(   )  ผ่านการประเมิน                   (   )  ไม่ผ่านการประเมิน 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

                                                           (ลงชื่อ) ................................................  ประธาน/กรรมการ 

                                                                    (................................................) 
(วันที่) ............../................/............... 

 



 

 

 

๘๓ 

- ตัวอย่าง - 

แบบฟอร์มการประเมินข้อเสนอแนวคิด (ระดับทรงคุณวุฒิ) 
การประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ สาขา ....................................  

 

 

ชื่อผู้ขอประเมิน  ................................................................................................................................................. 
ตำแหน่งที่ขอประเมิน ...................................................... (ด้าน............................................................ (ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที ่................ สังกัด กอง/สำนัก............................................. กรม...................... ........................... 

ข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  

เรื่อง  ............................................................................................................................. ..................................... 
   

องค์ประกอบ ดีเด่น ดีมาก ยอมรับได้ ปรับปรุง 
๑ . ความท้าทายและความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ  

หากนำข้อเสนอนั้นไปดำเนินการได้จริง
จะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผล
อย่างไร 
๒. คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการนำไปปฏิบัติ 

เมื่อนำข้อเสนอนั้นไปปฏิบัติตามแล้ว
จะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
หรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับ
ประโยชน์จากข้อเสนอที่นำเสนอมาอย่างไร 
๓. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

ผู้ขอประเมินมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร 

สามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
ในระดับสูง
เป็นพิเศษ 

เป็นประโยชน์
อย่างดีเยี่ยม 

ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศชาติ 

สามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
ในระดับสูงมาก 

เป็นประโยชน์
อย่างดียิ่ง 
ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศชาติ 

สามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
ในระดับสูง 
เป็นประโยชน์ 
ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน  

ยังไม่เห็น
ความชัดเจน
ว่าสามารถนำไป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
อย่างไร หรือ 
จะเป็นประโยชน์ 
ได้อย่างไร 

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ข้อเสนอแนวคิดที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก หรือดีเด่น 

ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของ ก.พ.  
 

(๓.๘) 



 

 

 

๘๔ 

สรุปผลการประเมิน 

(   )  ดีเด่น     (   )  ดีมาก     (   )  ยอมรับได้     (   )  ปรับปรุง (โปรดระบุรายละเอียด) .............. 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

 

                                                           (ลงชื่อ) ................................................  ประธาน/กรรมการ 

                                                                    (................................................) 
                                                             (วันที่) ............../................/............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๘๕ 

 - ตัวอย่าง -  

สรุปมติคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ สาขา ........................................... 
 

 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ สาขา .......................................................... ได้ประเมินผลงาน 

ของ........................................... เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง................................... ระดับ.......... ...................  
(ด้าน..................................(ถ้ามี)) ตำแหน่งเลขท่ี.. ............ สังกัด กอง/สำนัก.................................................... 
กรม....................................................  แล้ว สรุปได้ดังนี้  

 การประชุม 

  ๑. ครั้งที่....../............. วันที่................................... 
  ๒. ครั้งที่....../............. วันที่................................... 
  ... 
 

 มติคณะกรรมการ 
 (   )   ผ่านประเมิน ไม่ก่อนวันที่ ............................................................................  

ซึ่งเป็นวันที่ (   ) สำนักงาน ก.พ. ได้รับคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 
    (   ) สำนักงาน ก.พ. ได้รับผลงานแก้ไข/เพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงาน 

    (   ) ตำแหน่งว่างเนื่องจากผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมเกษียณอายุ 
    (   ) .......................................................................................................................... 

 (   )   ไม่ผ่านประเมิน 

 ความเห็น (ระบุ)....................................................................................................................... ............. 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

(ลงชื่อ) ....................................................... 
         (.......................................................) 

         ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ 

       สาขา ................................................. 

(ลงชื่อ)......................................................... 
         (.......................................................) 

         เลขานุการ 
 

 

-------------------------------- 

หมายเหตุ  ในกรณีรับโอนก็ให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีส่วนราชการรับโอน 

(๓.๙) 



 

 

 

๘๖ 

แบบประเมินการดำเนินการตามเงื่อนไขหลักของกรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
(สำหรับ อ.ก.พ. กระทรวง) 

๑. ชื่อ – สกุล…………………..........…………. ตำแหน่ง ……………........……………ระดับ............................................... 

 สังกัด  …………………………………………………………  ส่วนราชการ  ………………………..……………..................…… 

๒. การพิจารณากรอบสั่งสมประสบการณ์  
 ๒.๑ ระยะเวลาการหมุนเวียนงานตามกรอบสั่งสมประสบการณ์ (ไม่น้อยกว่า ๒ ปี) 
   ระดับ                      ระยะเวลา                 สังกัด 

(๑) ระดับพ้ืนฐาน .................................ถึง................................      ...................................... ............... 

(๒) ระดับสูง       .................................ถึง................................      .................................... ................ 

(๓) ระดับเป็นเลิศ .................................ถึง................................      ..................................... ............... 

 ๒.๒ การพิจารณาคุณลักษณะตามกรอบสั่งสมประสบการณ์ 

มิติ/องค์ประกอบ 
ความเห็นของ อ.ก.พ. กระทรวง/
คณะกรรมการที่ อ.ก.พ. แต่งตั้ง 

ผลการประเมิน 

ของ อ.ก.พ. กระทรวง 

๑. มิติศักยภาพ (Potential) (๕๐ คะแนน) 
๑.๑ องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ/สมรรถนะ 

ที่พึงประสงค์/พฤติกรรม/คุณสมบัติส่วนบุคคล 
(Personal Profile) (๒๕ คะแนน) 

      (๑) ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงมีคุณสมบตั ิ

ของข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS’ Competencies) 
ประกอบด้วย 

(๑.๑) ความผูกพันต่อระบบราชการ 

(๑.๒) ความคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ 
(๑.๓) การมองภาพองค์รวม 

(๑.๔) การอุทิศตนเพื่อสังคม 

(๑.๕) การมีปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่น 

(๑.๖) การมุ่งมั่นในการเรียนรู้   
(๑.๗) สมรรถนะอื่นตามทีส่่วนราชการ 

กำหนด (ถา้มี) 
(๒) ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงมีพฤติกรรม 

เหมาะสมในการปฏิบัติงานในส่วนราชการ  
(๓) ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงมีคณุสมบัติ 

ส่วนบุคคลเป็นที่ยอมรับของผูร้่วมงาน 

นำแบบประเมินคณุลักษณะฯ  
ของผู้บังคับบัญชาตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย ๒  
มาใช้ประกอบการพิจารณา 
ของ อ.ก.พ. กระทรวง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เอกสารหมายเลข ๔ 

(๔.๑) 



 

 

 

๘๗ 

มิติ/องค์ประกอบ 
ความเห็นของ อ.ก.พ. กระทรวง/
คณะกรรมการที่ อ.ก.พ. แต่งตั้ง 

ผลการประเมิน 

ของ อ.ก.พ. กระทรวง 

๑.๒ องค์ประกอบด้านการพัฒนาตนเอง  
(Self- development Profile) (๒๕ คะแนน) 

(๑) ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงต้องเข้าร่วม 

และผา่นหลักสูตรฝึกอบรมภาคบังคับ (ต้น-กลาง-สูง)  
ครบถ้วน  

(๒) ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงไดร้ับมอบหมาย 

ให้ทำหน้าท่ีพี่เลี้ยง/ผู้สอนงานกลุม่กำลังคนคุณภาพ/ 
รุ่นน้องข้าราชการที่ได้รับมอบหมาย  

(๓) ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงเข้าร่วมปฏิบัติงาน 

ในโครงการเชิงยุทธศาสตร์/โครงการสำคัญระดับประเทศ 
(Policy Work/Study Team) และ/หรือได้รับการพัฒนา
ในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีเทียบเคียงได ้

นำแบบเสนอผลงานสำคัญฯ  
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ ในส่วนของหลักสูตร
ฝึกอบรม/หรือหน้าที่พ่ีเลี้ยงและผู้สอนงาน/
หรือโครงการสำคัญที่ได้เข้าร่วม  
มาใช้ประกอบการพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวง 
 

 

 

๒. มิติผลงาน (Performance) (๕๐ คะแนน) 
๒.๑ องค์ประกอบด้านการผลิต/สร้างผลงาน

ระดับองค์กร (Performance Profile) (๒๕ คะแนน) 
             - ข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธ์ิสูงต้องมีผลงาน 

เป็นที่ประจักษ์อย่างต่อเนื่อง โดยผลงานเป็นรูปแบบ 

ที่หลากหลาย มีประโยชน์และคุณค่าต่อส่วนราชการ 
หรือประชาชน และ/หรือมีการสร้างผลงานในรูปแบบอื่น ๆ   
ที่เทียบเคียงได ้

นำแบบเสนอผลงานสำคัญฯ 

ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย ๓ ในสว่นของสรปุผลงาน 
ที่สำคัญจากการดำเนินงานมาใช้ประกอบ 

การพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวง 
 

 

๒.๒ องค์ประกอบด้านการสร้างผลงานสาธารณะ/
เครือข่าย/การยอมรับในระดับประเทศ (National/ 

Network Profile) (๒๕ คะแนน) 
(๑) ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงต้องสามารถ 

แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญในงาน โดยการเข้าร่วม 

เป็นสมาชิกเครือข่าย/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ เช่น  
สมาคมนักเรียนทุนรัฐบาล เครือข่ายกำลังคนคณุภาพ 

ในภาคราชการ เป็นต้น  
(๒) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา/กิจกรรม 

เพื่อสังคม (CSR) และ/หรือมีการสร้างการยอมรับ 

ในรูปแบบอื่น ๆ  ที่เทียบเคียงได ้

นำแบบเสนอผลงานสำคัญฯ  
ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย ๓ ในสว่นของสรปุผลงาน/
กิจกรรม/สมาคม/เครือข่ายที่เข้าร่วม 

มาใช้ประกอบการพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวง 
 

 

คะแนนรวม (๑๐๐ คะแนน)  

      ลงชื่อ .................................................................. เลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวง 
                                              (.............................................................) 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และต้องได้คะแนนรวม  

 ในทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐   



 

 

 

๘๘ 

แบบประเมินคุณลักษณะ/สมรรถนะท่ีพึงประสงค์/พฤติกรรม/คุณสมบัติส่วนบุคคล (Personal Profile) 

ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  
(สำหรับผู้บังคับบัญชา) 

ชื่อ – สกุล…………………............................…………. ตำแหน่ง ……………............……ระดับ.................................. 
สังกัด  …………………………………………………………  ส่วนราชการ  …………………..............................……………… 

องค์ประกอบในการประเมิน ความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนน 

๑. ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สงูมีคุณสมบัติของข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS’ Competencies) (๑๕ คะแนน) 
ประกอบด้วย 

๑.๑ ความผูกพันต่อระบบราชการ 

๑.๒ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๑.๓ การมองภาพองค์รวม 

๑.๔ การอุทิศตนเพ่ือสังคม 

๑.๕ การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 

๑.๖ การมุ่งมั่นในการเรียนรู้  
๑.๗ สมรรถนะอ่ืนตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี) 

  

๒. ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงมีพฤติกรรมเหมาะสม 

ในการปฏิบัติงานในส่วนราชการ (๕ คะแนน) 
  

๓. ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงมีคุณสมบัติส่วนบุคคล 

เป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงาน (๕ คะแนน) 
  

คะแนนรวม (๒๕ คะแนน)  

ความเห็นเพิ่มเติมของผู้บังคับบัญชา 

  

  

                                  ลงชื่อผู้ประเมิน.................................................................... ผูบ้ังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

                                                           (....................................................) 
                                             ตำแหน่ง ..................................................................... 
                                                    วันที่  ............/........................./.............. 
 

 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องไดร้ับคะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และต้องได้คะแนนรวม 

ในทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

ผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลจะต้อง
ได้รับคะแนนรวมในทุกองค์ประกอบ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75

(๔.๒) 



 

 

 

๘๙ 

แบบเสนอผลงานสำคัญของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
(สำหรับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง) 

 

๒. ชื่อ – สกุล………………….......................ตำแหน่ง ……………........……............………ระดับ........................ 

    สังกัด  …………………..………………………………  ส่วนราชการ  ………………….............................…………. 
๒. สรุปผลงานสำคัญที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จหรือที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ (ระบุตามห้วงเวลา
ของกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล) 
 ขณะดำรงตำแหน่ง……………................ สังกัด……………………. (ระบุช่วงระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง) 

(๑) เรื่อง 
(๒) ระยะเวลาการดำเนินการ  
(๓) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

(๔) สรุปสาระ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

(๕) ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
(๖) การนำไปใช้ประโยชน์ / ผลกระทบ 

(๗) ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 

(๘) ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

(๙) ข้อเสนอแนะ 

๓. สรุปหลักสูตรฝึกอบรมหรือหน้าที่พี่เลี้ยงและผู้สอนงาน หรือโครงการสำคัญท่ีได้เข้าร่วม 

 ............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
๔. สรุปผลงาน/กิจกรรม/สมาคม/เครือข่ายที่เข้าร่วม 

 ............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. ............................................... 

ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

(ลงชื่อ)............................................... 
(........................................) 
        ผู้จัดทำผลงาน 

(ลงชื่อ)............................................... 
(........................................) 
ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

 

หมายเหตุ   ๑) จำนวนผลงานให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด แต่ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับกรอบการสั่งสมประสบการณ์ฯ 

๒) กรณีผลงานที่นำมาเสนอมีผู้ร่วมจัดทำผลงาน ขอให้มีการรับรองผลงานจากผู้ร่วมจัดทำผลงาน พร้อมทั้งระบุ  
  สัดส่วนท่ีร่วมดำเนินการด้วย 

(๔.๓) 



 

 
 

ที ่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๓ 

 

 

 
 

สำนักงาน  ก.พ. 

ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 
 

 ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 
 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 
 

สิ่งที่สงมาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 
 

ตามที่กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภททั่วไปในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กำหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด นั้น 
 

บัดนี้ ก.พ. ไดกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อน

ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป แลว รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย  
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตั้งแตวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เปนตนไป  

ทั้งนี้ ไดแจงกรมและจังหวัดทราบดวยแลว 
  

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(หมอมหลวงพัชรภากร  เทวกุล) 

เลขาธิการ ก.พ. 

 

 

 

 

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน 

โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ตอ ๖๗๐๑ - ๖๗๔๙ 

โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 

http://bit.ly/ว13-2564 

ประเภททั่วไป 



หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๓ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔) 
 

 
 

ตามที่กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภททั่วไปในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดให

การยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป  

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  

ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 
 

๑. การยาย แบงเปน ๓ กรณี ดังนี้ 
 

 ๑.๑ การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภทท่ัวไปในระดับเดียวกัน ตำแหนงระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส หรือระดับทักษะพิเศษ 

ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงาน 

ในตำแหนงที่ผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยู ตามขอ ๘ (๓) ประกอบขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 

๑.๑.๑ ให  อ.ก.พ. กรม แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการประเมิน เพื่อยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญงาน 

ประกอบดวย  

(๑.๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง

ตำแหนงประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป หรือประเภททั่วไป 

ระดับอาวุโสขึ้นไป   

(๑.๒) กรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวของ 

กับงานในสายงานที่จะแตงตั้ง ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป 

หรือประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา ๒ คน   

(๒) คณะกรรมการประเมิน เพื่ อยายไปแตงตั้ งใหดำรงตำแหน งระดับอาวุ โส 

ประกอบดวย 

(๒.๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง

ตำแหนงประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป หรือประเภททั่วไป

ระดับทักษะพิเศษ 

(๒.๒) กรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวของ 

กับงานในสายงานที่จะแตงตั้ง ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ

ขึ้นไป หรือประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา ๒ คน   

(๓) คณะกรรมการประเมิน เพื่อยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับทักษะพิเศษ 

ประกอบดวย 

สิ่งที่สงมาดวย 



๒ 
 

(๓.๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง

ตำแหนงประเภทบริหาร หรือประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

(๓.๒) กรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนง

ประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป หรือประเภททั่วไป  

ระดับทักษะพิเศษ จำนวนไมนอยกวา ๒ คนแตไมเกิน ๔ คน โดยอยางนอยตองแตงตั้งจากขาราชการ 

พลเรือนสามัญที่เก่ียวของกับงานในสายงานที่จะแตงตั้งจำนวนหนึ่งคน  
 

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล          

เปนเลขานุการของคณะกรรมการประเมิน และอาจแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในสังกัดสวนราชการเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

อ.ก.พ. กรม อาจแตงตั้งคณะกรรมการประเมินไดหลายคณะตามความจำเปนและ 

ความเหมาะสม  

 ๑.๑.๒ ใหคณะกรรมการประเมิน มหีนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี ้ 

(๑) กำหนดหลักเกณฑในการประเมินบุคคล โดยตองคำนึงถึงองคประกอบ 

การพิจารณา อยางนอยดังตอไปนี้ 

(๑.๑) ขอมูลบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติ 

ทางวินัย และผลการปฏิบัติราชการ 

(๑.๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน

ที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 

(๑.๓) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

  (๑.๔) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

(๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคล โดยการสอบขอเขียน การสอบ

ภาคปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานยอนหลัง การทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีการ

อยางอ่ืน อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางตามท่ีเห็นสมควร 

(๓) กำหนดเกณฑการตัดสิน  

(๔) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ         

การตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน  

    ทั้งนี้ ในกรณีที่มีการเปดรับสมัคร ใหประกาศหลักเกณฑตามวรรคหนึ่งกอน 

วันเปดรับสมัครไมนอยกวา ๕ วันทำการ  

(๕) พิจารณาประเมินบุคคลตามที่ประกาศกำหนดไวใน (๔) 

(๖) พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีมปีญหาในการดำเนินการตามอำนาจหนาที ่

(๗) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคลตามที่ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 

 (๘) รายงานผลการประเมินบุคคลพรอมทั้งเหตุผลที่สมควรตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุ 

เพื่อพิจารณาตอไป  
 



๓ 
 

๑.๒  การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภททั่วไปในระดับที่ต่ำกวาเดิม ในระดับชำนาญงาน หรือระดับอาวุโส ในสายงานเดียวกัน

หรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนง 

ที่ผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยู ตามขอ ๙ ประกอบขอ ๘ (๓) และขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการไดตอเมื่อไดรับความยินยอมจากผูที่จะยาย และให อ.ก.พ. กรม 

ดำเนินการตามขอ ๑.๑ โดยอนุโลม  
 

๑.๓  การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ 

หรือประเภทบริหาร มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน 

และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นเคยดำรงอยูเดิม 

ในตำแหนงประเภทท่ัวไป  
 

ใหสวนราชการดำเนินการ ดังนี้ 
 

๑.๓.๑  การยายมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ในระดับที่ผูนั้นเคยดำรง 

อยูเดิมในตำแหนงประเภทท่ัวไป ตามขอ ๑๐ ประกอบขอ ๘ (๓) และขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการไดตอเมื่อเปนผูที่เคยดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 

มากอน และให อ.ก.พ. กรม ดำเนินการตามขอ ๑.๑ โดยอนุโลม  
 

๑.๓.๒  การยายมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ในระดับที่ต่ำกวาระดับที่ผูนั้น

เคยดำรงอยูเดิมในตำแหนงประเภททั่วไป ตามขอ ๑๐ ประกอบขอ ๘ (๓) ขอ ๙ และขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการไดตอเมื่อเปนผูที่เคยดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 

มากอน และให อ.ก.พ. กรม ดำเนินการตามขอ ๑.๑ โดยอนุโลม  
 

เมื่อผานการประเมินตามขั้นตอนที่กำหนดตามขอ ๑.๑ - ๑.๓ แลวแตกรณี ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ 

ดำเนินการแตงตั้งตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดในขอ ๔ ตอไป 

 

๒. การโอน แบงเปน ๕ กรณี ดังนี้ 
 

๒.๑ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภทท่ัวไปในระดับเดียวกัน ตำแหนงระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส หรือระดับทักษะพิเศษ  

ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกัน 

กับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยู ตามขอ ๑๕ (๓) ประกอบขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 

 ให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามขอ ๑.๑  

 

 
 



๔ 
 

๒.๒ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภททั่วไปในระดับที่ต่ำกวาเดิม ในระดับชำนาญงาน หรือระดับอาวโุส ในสายงานเดียวกัน

หรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงท่ีผูนั้น

ดำรงอยูหรือเคยดำรงอยู ตามขอ ๑๖ ประกอบขอ ๑๕ (๓) และขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 

 ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการไดตอเมื่อไดรับความยินยอม

ของผูที่จะโอน และให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามขอ ๑.๑ โดยอนุโลม  
 

๒.๓ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภทท่ัวไปในระดับที่สูงกวาเดิม 
 

        ใหสวนราชการทีจ่ะรับโอนดำเนินการ ดังนี้ 
 

๒.๓.๑ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  

ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับชำนาญงาน ตามขอ ๑๗ ประกอบขอ ๒๑ วรรคหนึ่ง 

ของกฎ ก.พ.ฯ  
 

ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่กำหนดตามขอ ๓.๑ 
 

๒.๓.๒ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับชำนาญงาน 

ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส ตามขอ ๑๗ ประกอบขอ ๒๑ วรรคสอง  

ของกฎ ก.พ.ฯ  
 

ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่กำหนดตามขอ ๓.๒ 
 

 ๒.๓.๓ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส 

ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ตามขอ ๑๗ ประกอบขอ ๒๑ วรรคสาม

ของกฎ ก.พ.ฯ  
 

 ใหดำเนินการแตงตั้งไดตอเมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติกำหนดตำแหนงที่จะแตงตั้งเปน

ตำแหนงระดับทักษะพเิศษแลว 
 

๒.๔  การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ 

หรือประเภทบริหาร มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน

และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงที่ผูนั้นเคยดำรงอยูเดิม 

ในตำแหนงประเภทท่ัวไป  
 

ใหสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการ ดังนี้ 

 

 
 



๕ 
 

๒.๔.๑ การโอนมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ในระดับที่ผูนั้นเคยดำรงอยูเดิม 

ในตำแหนงประเภทท่ัวไป ตามขอ ๑๘ ประกอบขอ ๑๕ (๓) และขอ ๒๐ ของกฎ ก.พ.ฯ  
 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการไดตอเมื่อเปนผูที่เคย

ดำรงตำแหนงประเภททั่วไปมากอน และให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตาม 

ขอ ๑.๑ โดยอนุโลม 
 

๒.๔.๒ การโอนมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ในระดับที่ต่ำกวาระดับ 

ที่ผูนั้นเคยดำรงอยูเดิมในตำแหนงประเภทท่ัวไป ตามขอ ๑๘ ประกอบขอ ๑๕ (๓) ขอ ๑๖ และขอ ๒๐ 

ของกฎ ก.พ.ฯ 

ผูมีอำนาจสั่งบรรจุของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการไดตอเมื่อเปนผูที่เคย

ดำรงตำแหนงประเภททั่วไปมากอน และให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามขอ ๑.๑ 

โดยอนุโลม 
 

๒.๕ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูอยูระหวางการปฏิบัติราชการชดใชทุน ตามขอ ๑๓ 

ของกฎ ก.พ.ฯ 
 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุนตามขอผูกพันที่มีอยูกับ

กระทรวงหรือกรมที่ผูนั้นสังกัดอยู ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในกระทรวงหรือกรมอื่น จะตองไดรับความยินยอม

จากผูมีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผูนั้นสังกัดอยู และผูมีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรม 

ที่ผูนั้นสังกัดอยูจะใหความยินยอมไดตอเมื่อผูนั้นไดปฏิบัติราชการเพื่อชดใชทุนแกกระทรวงหรือกรมที่ผูนั้น

สังกัดอยูไมนอยกวาเวลาและตามเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนดแลว 

ทั้งนี้ เมื่อไดรับความยินยอมดังกลาวขางตนแลว ใหดำเนินการโอนขาราชการผูนั้นตามที่

กำหนดในกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภททั่วไปในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประกอบหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในหนังสือฉบับนี้ตอไป 
 

เมื่อผานการประเมินตามขั้นตอนที่กำหนดในขอ ๒.๑ - ๒.๕ แลวแตกรณี ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุของ 

สวนราชการทีจ่ะรับโอนดำเนินการแตงตั้งตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดในขอ ๔ ตอไป 

 

๓. การเลื่อนไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น แบงเปน ๓ กรณี ดังนี้ 
 

๓.๑ การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับชำนาญงาน ตามขอ ๑๙ ประกอบขอ ๒๑ วรรคหนึ่ง

ของกฎ ก.พ.ฯ 

๓.๑.๑ ให อ.ก.พ. กรม มีหนาที่และอำนาจ ดังนี้  

(๑ ) กำหนดหลักเกณฑ ในการประเมินบุคคล โดยตองคำนึ งถึ ง

องคประกอบการพิจารณา อยางนอยดังตอไปนี้ 



๖ 
 

(๑.๑) ขอมูลบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 

ประวัติทางวินัย และผลการปฏิบัติราชการ 

(๑.๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอ 

การปฏิบัติงานที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 

(๑.๓) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

(๑.๔) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

(๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคล โดยการสอบขอเขียน การสอบ

ภาคปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานยอนหลัง การทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีการ

อยางอ่ืน อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางตามที่เห็นสมควร 

(๓) กำหนดเกณฑการตัดสิน 

(๔) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ง

เกณฑการตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยในกรณีทีม่ีปญหาในการดำเนินการตามอำนาจหนาที ่

ทั้งนี้  อ.ก.พ. กรม จะดำเนินการเอง หรือแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ 

ตามขอ ๓.๑.๑ แทนก็ได  

๓.๑.๒ ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ประกอบดวย  

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง

ตำแหนงประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป หรือประเภททั่วไป 

ระดับอาวุโสขึ้นไป   

(๒) กรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญที่เก่ียวของกับงาน 

ในสายงานที่จะแตงตั้ง ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป 

หรือประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา ๒ คน   

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล          

เปนเลขานุการของคณะกรรมการประเมิน และอาจแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในสังกัดสวนราชการเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

ทั้งนี้  ผูมีอำนาจสั่งบรรจุอาจแตงตั้งคณะกรรมการประเมินไดหลายคณะตาม 

ความจำเปนและความเหมาะสม  

๓.๑.๓ ใหคณะกรรมการประเมินที่แตงตั้งตามขอ ๓.๑.๒ ดำเนินการประเมินตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดตามขอ  ๓.๑.๑ และเสนอชื่อผูผานการประเมินตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุ

พรอมทั้งเหตุผลที่สมควรแตงตั้งเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

๓.๑.๔ ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาผูผานการประเมินที่คณะกรรมการประเมินเสนอ 

ตามขอ ๓.๑.๓ หากเห็นวาผูผานการประเมินเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้งก็ใหดำเนินการแตงตั้ง 

ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดในขอ ๔ ตอไป 
 



๗ 
 

๓.๒ การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับชำนาญงาน  

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส ตามขอ ๑๙ ประกอบขอ ๒๑ วรรคสอง ของกฎ ก.พ.ฯ 
 

๓.๒.๑ ให อ.ก.พ. กรม มีหนาที่และอำนาจ ดังนี้  

(๑ ) กำหนดหลักเกณฑ ในการประเมินบุคคล โดยตองคำนึ งถึ ง

องคประกอบการพิจารณา อยางนอยดังตอไปนี้ 

(๑.๑) ขอมูลบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 

ประวัติทางวินัย และ ผลการปฏิบัติราชการ 

(๑.๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอการ

ปฏิบัติงานที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 

(๑.๓) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

(๑.๔) ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ เชน ดำรงหรือเคยดำรง

ตำแหนงหัวหนางาน เปนตน 

(๑.๕) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

(๒) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคล โดยการสอบขอเขียน การสอบ

สัมภาษณ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานยอนหลัง หรือวิธีการอยางอื่น อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง

ตามที่เห็นสมควร    

(๓) กำหนดเกณฑการตัดสิน  

(๔) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ง

เกณฑการตัดสินใหทราบโดยทั่วกัน 

ในกรณีที่มีการเปดรับสมัคร ใหประกาศหลักเกณฑฯ ตามวรรคหนึ่งกอน

วันเปดรับสมัครไมนอยกวา ๕ วันทำการ   

ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรม จะดำเนินการเอง หรือแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการตาม 

ขอ ๓.๒.๑ แทนก็ได 

๓.๒.๒ ให อ.ก.พ. กรม แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ประกอบดวย  

(๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรง

ตำแหนงประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป หรือประเภททั่วไป  

ระดับทักษะพิเศษ 

(๒) กรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนง

ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป หรือประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป 

จำนวนไมนอยกวา ๒ คน   

ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล          

เปนเลขานุการของคณะกรรมการประเมิน และอาจแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในสังกัดสวนราชการเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 



๘ 
 

อ.ก.พ. กรม อาจแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ไดหลายคณะตามความจำเปน 

และความเหมาะสม 

๓.๒.๓ ใหคณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ. กรม แตงตั้ง ดำเนินการประเมินตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดในขอ ๓.๒.๑ และเสนอชื่อผูผานการประเมินพรอมทั้งเหตุผลที่สมควร 

ตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุ เพื่อประกอบการพิจารณาตอไป   

การพิจารณาของคณะกรรมการประเมินตองมีการบันทึกหลักฐานและเหตุผล 

ของการประเมินเพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได  

  ๓.๒.๔ ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาผูผานการประเมินที่คณะกรรมการประเมินเสนอ 

ตามขอ ๓.๒.๓ หากเห็นวาผูผานการประเมินเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้งก็ใหดำเนินการแตงตั้ง 

ตามหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขตามที่กำหนดในขอ ๔ ตอไป 
 

๓.๓ การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส  

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ตามขอ ๑๙ ประกอบขอ ๒๑ วรรคสาม  

ของกฎ ก.พ.ฯ 

ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแตงตั้งไดตอเมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติกำหนดตำแหนง 

ที่จะแตงตั้งเปนตำแหนงระดับทักษะพิเศษแลว 

 

 ๔. การแตงตั้ง 

ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ ยกเวนกรณีตามขอ ๒.๓.๓ และขอ ๓.๓ พิจารณาผูผานการประเมิน 

ที่คณะกรรมการประเมินเสนอ หากเห็นวาผูผานการประเมินเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้งก็ใหดำเนินการ

แตงตั้งตอไปได โดยใหแตงตั้งไดไมกอนวันที่ผานการประเมิน รวมทั้งตองเปนไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และ ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ 

มีนาคม ๒๕๒๖ ดวย  

 

๕. ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเปนเปนพิเศษที่ไมอาจดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 

ที่กำหนดไวนี้ ใหขอ ก.พ. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 
 

 

 

............................................... 



 

 

 

หลักเกณฑ 

การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

 

 



















































 
 
 
ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐                 สาํนกังาน ก.พ. 
                 0ถนนพษิณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๓  กนัยายน  ๒๕๕๒ 

เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั 

เรียน (เวยีนกระทรวง กรม และจงัหวดั) 

อา้งถึง หนงัสือสาํนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘.๑/ว ๕ ลงวนัท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๔๔  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั 

ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้
ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีประเมินผลการปฏิบติัราชการของผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาเพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาแต่งตั้ง 
และเล่ือนเงินเดือน ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. กาํหนด  

ก.พ. พิจารณาแลว้เห็นว่า เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชาสามารถกาํกบัติดตามการปฏิบติัราชการ 
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พนัธกิจ และวตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล และนาํผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการดงักล่าวไปใชป้ระกอบการพิจารณาแต่งตั้ง 
เล่ือนเงินเดือน และการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองต่างๆ ให้สอดคลอ้งกับพระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงมีมติให้ยกเลิกหนังสือท่ีอ้างถึง และให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย สําหรับการประเมินผล    
การปฏิบติัราชการ ตั้งแต่รอบการประเมินวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึงวนัท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ เป็นตน้ไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และถือปฏิบติัต่อไป ทั้งน้ี ไดแ้จง้ใหก้รมและจงัหวดัทราบดว้ยแลว้ 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

(นายปรีชา วชัราภยั) 
เลขาธิการ ก.พ. 

 

สาํนกัวิจยัและพฒันาระบบงานบุคคล 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๓๑ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๖๘ 



หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
(ตามหนงัสือสาํนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวนัท่ี ๓  กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๒) 

------------------------ 

 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบติัราชการเป็นไปโดยโปร่งใส  เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ ก.พ. จึงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัไว ้ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ ๑  หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือน
สามญัน้ี ให้ใชส้ําหรับการประเมินผลการปฏิบติัราชการสําหรับรอบการประเมินตั้งแต่วนัท่ี  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ เป็นตน้ไป  

 ขอ้ ๒ ผูป้ระเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั ไดแ้ก่ 
  (๑)  นายกรัฐมนตรี สําหรับปลดัสํานักนายกรัฐมนตรีและหัวหน้าส่วนราชการ
ระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือรับผดิชอบการปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี   
  (๒) รัฐมนตรีเจา้สังกดัสาํหรับปลดักระทรวงและหัวหนา้ส่วนราชการระดบักรม
ท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือรับผดิชอบการปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อรัฐมนตรี  
  (๓)  ปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี หรือปลดักระทรวง สาํหรับหัวหน้าส่วนราชการ
ตาม (๔) และ (๕) และขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยู่ในสํานกังานปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี 
หรือสาํนกังานปลดักระทรวง  
  (๔)  หวัหนา้ส่วนราชการระดบักรม สาํหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยูใ่น
บงัคบับญัชา ยกเวน้ กรณีการประเมินตาม (๙) (๑๐) และ (๑๑) 
  (๕)  หัวหนา้ส่วนราชการซ่ึงไม่มีฐานะเป็นกรม แต่มีผูบ้งัคบับญัชาเป็นอธิบดี 
หรือตาํแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเป็นอธิบดี สําหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยู่ใน
บงัคบับญัชา 
  (๖)  เลขานุการรัฐมนตรี สาํหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชา 
  (๗)  ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสาํนกั กอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเท่าสาํนกัหรือกอง สาํหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชา 



 
     

๒

  (๘)  ปลดัจงัหวดั และ หัวหน้าส่วนราชการประจาํจงัหวดั สําหรับขา้ราชการ
พลเรือนสามญัท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชา ยกเวน้ปลดัอาํเภอ หวัหนา้ส่วนราชการประจาํอาํเภอ และ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาของหวัหนา้ส่วนราชการประจาํอาํเภอ 
  (๙)  นายอาํเภอสาํหรับปลดัอาํเภอ และหวัหนา้ส่วนราชการประจาํอาํเภอ 
  (๑๐) ปลดัอาํเภอ และหวัหนา้ส่วนราชการประจาํอาํเภอสาํหรับขา้ราชการพลเรือน
สามญัท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชา 
  (๑๑) ผูบ้งัคบับญัชาท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาตาม (๑) (๒) (๓) (๔) 
(๕) (๖) (๗) (๘) (๙) หรือ (๑๐) แลว้แต่กรณี 

 ในกรณีท่ีเป็นการประเมินรองผูว้า่ราชการจงัหวดั ปลดัจงัหวดั หวัหนา้ส่วนราชการ
ประจาํจงัหวดั การประเมินขา้ราชการพลเรือนสามญัผูไ้ดรั้บมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือ
ปฏิบติัราชการในส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน หรือการประเมินขา้ราชการพลเรือนสามญั   
ท่ีมิใช่บุคคลในคณะผูแ้ทนซ่ึงประจาํอยู่ในต่างประเทศ ให้ผูว้่าราชการจงัหวดัหรือหัวหน้า    
ส่วนราชการหรือหวัหนา้หน่วยงานท่ีผูรั้บการประเมินไปช่วยราชการหรือปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ
หรือหัวหนา้คณะผูแ้ทน  แลว้แต่กรณี เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของ 
ผูมี้อาํนาจหนา้ท่ีประเมิน 

 ขอ้ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ดําเนินการประเมินปีละ ๒ รอบ ตาม 
ปีงบประมาณ ดงัน้ี 

 รอบท่ี ๑ เป็นการประเมินผลการปฏิบติัราชการระหว่างวนัท่ี ๑ ตุลาคม ถึง   
๓๑ มีนาคม 

รอบท่ี ๒ เป็นการประเมินผลการปฏิบติัราชการระหว่างวนัท่ี ๑ เมษายน ถึง  
๓๐ กนัยายน 

 ขอ้ ๔  การประเมินผลการปฏิบติัราชการ ให้ประเมินอยา่งนอ้ยสององคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
ผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบติัราชการหรือสมรรถนะ โดยผลสัมฤทธ์ิของงาน
จะตอ้งมีสดัส่วนคะแนนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๗๐ 
  ผลสัมฤทธ์ิของงาน ให้ประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว
หรือตรงตามเวลาท่ีกาํหนด หรือความประหยดั หรือความคุม้ค่าของการใชท้รัพยากร 



 
     

๓

 พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลกัตามท่ี ก.พ.  กาํหนด 
และสมรรถนะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัราชการตามท่ีส่วนราชการกาํหนด 

ส่วนราชการอาจกาํหนดองคป์ระกอบการประเมินอ่ืนๆ เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม
กบัลกัษณะงานและสภาพการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัในตาํแหน่งต่างๆ กไ็ด ้

ในกรณีท่ีเป็นการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั 
ท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการอยู่ใน
ระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ          
โดยมีสดัส่วนคะแนนของแต่ละองคป์ระกอบร้อยละ ๕๐  

 ขอ้ ๕  ในแต่ละรอบการประเมิน ใหส่้วนราชการนาํผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบติั
ราชการมาจดักลุ่มตามผลคะแนน โดยอยา่งนอ้ยให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดบั 
คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช ้ตอ้งปรับปรุง แต่ส่วนราชการอาจกาํหนดใหแ้บ่งกลุ่มมากกวา่ ๕ ระดบั
กไ็ด ้

 ช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดบั ใหเ้ป็นดุลพินิจของส่วนราชการท่ีจะกาํหนด 
แต่คะแนนตํ่าสุดของระดบัพอใชต้อ้งไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ ๖๐ 

 ขอ้ ๖  การประเมินผลการปฏิบติัราชการตอ้งมีความชดัเจนและมีหลกัฐาน และให้
เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบติัราชการท่ีส่วนราชการกาํหนด  

 สรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการใหเ้ป็นไปตามแบบแนบทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ 
ในกรณีท่ีส่วนราชการเห็นควรจดัทาํแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการเป็นอยา่งอ่ืน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะงานของส่วนราชการของตน หรือในกรณีท่ี อ.ก.พ. กระทรวง  
เห็นควรจดัทาํแบบสรุปผลการประเมินของผูด้าํรงตาํแหน่งประเภทบริหารในกระทรวงของตน
เป็นอยา่งอ่ืน กใ็หก้ระทาํได ้แต่ทั้งน้ี ตอ้งมีสาระไม่นอ้ยกวา่แบบแนบทา้ยหลกัเกณฑน้ี์  

 ขอ้ ๗ ให้ส่วนราชการระดบักรมหรือจงัหวดัจดัให้มีระบบการจดัเก็บผลการประเมิน
และหลกัฐานแสดงความสําเร็จของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบติัราชการหรือสมรรถนะ 
ของผูรั้บการประเมิน เพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองต่าง ๆ 

  สาํหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ใหผู้บ้งัคบับญัชาเก็บสาํเนา
ไวท่ี้สาํนกั กอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสาํนกัหรือกองท่ีผูน้ั้นสังกดั
เป็นเวลาอยา่งนอ้ยสองรอบการประเมิน   และใหห้น่วยงานท่ีรับผดิชอบงานการเจา้หนา้ท่ีของ   



 
     

๔

ส่วนราชการ จัดเก็บต้นฉบับไวใ้นแฟ้มประวติัข้าราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตาม     
ความเหมาะสมกไ็ด ้ 

 ขอ้ ๘  ผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัในสังกดั 
ให้ส่วนราชการระดบักรม จงัหวดั และผูบ้งัคบับญัชานาํไปใชป้ระกอบการแต่งตั้ง การเล่ือน
เงินเดือน การให้ออกจากราชการ และการพฒันาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบติัราชการ
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการว่าดว้ยการนั้น และอาจนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเร่ืองต่างๆ เช่น การให้รางวลัประจาํปี รางวลัจูงใจและค่าตอบแทนต่างๆ 
ดว้ยกไ็ด ้ 

 ขอ้ ๙  การประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั ใหด้าํเนินการ
ตามวธีิการ ดงัต่อไปน้ี 

 (๑)   ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วงเร่ิมรอบการประเมินใหส่้วนราชการ
ระดบักรมหรือจงัหวดั ประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการให้ขา้ราชการ
พลเรือนสามญัในสงักดัทราบโดยทัว่กนั 

 (๒)  ในแต่ละรอบการประเมินให้ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมินกําหนด
ขอ้ตกลงร่วมกนัเก่ียวกบัการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบติัราชการ กาํหนดดชันี
ช้ีวดัหรือหลกัฐานบ่งช้ีความสําเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 
สําหรับการกาํหนดดชันีช้ีวดั ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดตวัช้ีวดัจากบนลงล่างเป็นหลกัก่อน  
ในกรณีท่ีไม่อาจดาํเนินการไดห้รือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกาํหนดดชันีช้ีวดัวิธีใดวิธีหน่ึง
หรือหลายวิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบติั
ราชการ ทั้งน้ี ตามแบบท่ีส่วนราชการกาํหนด 

 (๓)  ในแต่ละรอบการประเมินให้ผูป้ระเมินตามขอ้ ๒ ประเมินผลการปฏิบติั
ราชการของผูรั้บการประเมินตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีไดป้ระกาศไว ้และตามขอ้ตกลง     
ท่ีไดท้าํไวก้บัผูรั้บการประเมิน 

 (๔)  ในระหว่างรอบการประเมินให้ผูป้ระเมินตามขอ้ ๒ ให้คาํปรึกษาแนะนาํ
ผูรั้บการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไ้ข พฒันาเพ่ือนาํไปสู่ผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรม
หรือสมรรถนะในการปฏิบติัราชการ    และเม่ือส้ินรอบการประเมินผูป้ระเมินดงักล่าวกบัผูรั้บ 



 
     

๕

การประเมิน ควรร่วมกันทาํการวิเคราะห์ผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ 
ในการปฏิบติัราชการ เพ่ือหาความจาํเป็นในการพฒันาเป็นรายบุคคลดว้ย 

 (๕)  ในการประเมินผลการปฏิบติัราชการในแต่ละคร้ัง ใหผู้ป้ระเมินตามขอ้ ๒
แจง้ผลการประเมินใหผู้รั้บการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยใหผู้รั้บการประเมินลงลายมือช่ือ
รับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรั้บการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการ
ประเมิน ใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัอยา่งนอ้ยหน่ึงคนในส่วนราชการระดบักรมหรือจงัหวดันั้น 
ลงลายมือช่ือเป็นพยานวา่ไดมี้การแจง้ผลการประเมินดงักล่าวแลว้ดว้ย 

 (๖)  ให้ผูป้ระเมินตามข้อ ๒ ประกาศรายช่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผูมี้ 
ผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัดีเด่นและดีมากในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยทัว่กนั เพ่ือเป็นการ
ยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พฒันาผลการปฏิบติัราชการในรอบการประเมินต่อไป 
ให้ดียิ่งข้ึน สําหรับส่วนราชการท่ีมีการกาํหนดระดบัผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
เกินกว่า ๕ ระดบั ให้ผูป้ระเมินประกาศรายช่ือผูมี้ผลการปฏิบติัราชการอยู่ในระดบัสูงกว่า
ระดบัดีข้ึนไป 

 (๗)  ให้ผูป้ระเมินตามขอ้ ๒ (๗) หรือ (๘) โดยความเห็นชอบของผูบ้งัคบับญัชา 
หรือผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง ถา้มี จดัส่งผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการของ
ขา้ราชการในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมินผลการปฏิบติั
ราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั ก่อนนาํเสนอต่อหวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมหรือจงัหวดั 

 ขอ้ ๑๐  เพ่ือให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการระดบักรมหรือจงัหวดัแต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรอง 
ผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั ทาํหน้าท่ีพิจารณาเสนอ
ความเห็นเก่ียวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบติัราชการของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัในสงักดั โดยใหมี้องคป์ระกอบและหนา้ท่ี ดงัน้ี 

 (๑)  คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการ
พลเรือนสามญัระดบักรม มีหน้าท่ีเสนอความเห็นเก่ียวกบัผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
ของขา้ราชการพลเรือนสามญัประเภทอาํนวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททัว่ไปทุกระดบั 
ประกอบดว้ย รองหัวหน้าส่วนราชการผูรั้บผิดชอบงานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการเป็นประธานกรรมการ ขา้ราชการพลเรือนสามญัในส่วนราชการนั้นตามท่ีหวัหนา้ 



 
     

๖

ส่วนราชการเห็นสมควร ไม่นอ้ยกวา่ ๔ คน เป็นกรรมการ และให้หวัหนา้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
งานการเจา้หนา้ท่ีของส่วนราชการเป็นเลขานุการ 

 (๒)  คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัจงัหวดั มีหน้าท่ีเสนอความเห็นเก่ียวกบัผลการประเมินผล  
การปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัผูด้าํรงตาํแหน่งในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ในจังหวดันั้ นๆ ยกเวน้รองผูว้่าราชการจังหวดั ปลัดจังหวดั และผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้า 
ส่วนราชการประจาํจงัหวดั ประกอบดว้ย รองผูว้่าราชการจงัหวดัผูรั้บผิดชอบงานดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของจงัหวดัเป็นประธานกรรมการ ขา้ราชการพลเรือนสามญัในราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคในจงัหวดันั้นตามท่ีผูว้า่ราชการจงัหวดัเห็นสมควร ไม่นอ้ยกวา่ ๔ คน เป็นกรรมการ 
และใหห้วัหนา้หน่วยงานท่ีรับผดิชอบงานการเจา้หนา้ท่ีของจงัหวดัเป็นเลขานุการ 

 ขอ้ ๑๑ หลกัเกณฑ์น้ีให้ใชก้บัการประเมินผลการปฏิบติัราชการของผูด้าํรงตาํแหน่ง
ทุกประเภท 

 ขอ้ ๑๒ ในกรณีท่ีมีความจาํเป็น เน่ืองจากลกัษณะงาน สภาพการปฏิบติัราชการ หรือ 
มีเหตุผลอนัสมควร สํานักงาน ก.พ. อาจร่วมกบัส่วนราชการระดบักรมหรือจงัหวดักาํหนด
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการเพ่ิมเติมเป็นการเฉพาะตามท่ีเห็นสมควร 
กไ็ด ้ 

 

**************** 
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