
 
 



 กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 
กระทรวงการตางประเทศ 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของกรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 
  

  ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity and Transperancy 
Assesment : ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมท้ังจัดทํามาตรการ/แนวทางท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินฯ 
   โดยมีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะดําเนินการเพื่อยกระดับคะแนนการประเมินฯ มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดําเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ กําหนด
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

1. การเขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

ผูบังคบับัญชามอบหมาย
ผูดูแลระบบ (Admin) 
และคณะทํางาน เพ่ือ
ดําเนินการตามแนว
ปฏิบัติ เงื่อนไข 
องคประกอบ และ
ระยะเวลาที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด 

มิถุนายน 2567 - สํานักงาน 
เลขานุการกรม 
กรมเอเชียใตฯ 
- กองตะวันออก
กลาง 
- กองเอเชียใต 
และเอเชียกลาง 
- กองแอฟริกา 

ผูดูแลระบบ (Admin) และคณะทํางาน กรม
เอเชียใตฯ ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ซึ่งแบงการเขารวมการประเมินฯ 
ออกเปน 3 สวน คือ  
1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน IIT  
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก EIT และ  
3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT โดย
กรมเอเชียใตฯ ไดทําแบบวัดการประเมินอยาง
ครบถวนทั้ง 3 สวน 
 
 

กรมเอเชียใตฯ ไดรับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในภาพรวม 
94.96 คะแนน ซึ่งอยูในเกณฑ “ผานดี” 
และอยูในลําดับที่ 21 ของหนวยงาน
ประเภทกรมหรือเทียบเทา ซึ่งหากเทียบ
กับปกอนหนาซึ่งเปนปแรก ที่กรมฯ เขารับ
การประเมิน ซึ่งมีผลการประเมินฯ อยูที่ 
85.07 คะแนน ซึ่งอยูในเกณฑ “ผาน
การประเมิน” และอยูในลําดับที่ 138 
ของหนวยงานประเภท กรมหรือเทียบเทา 
นับวามีพัฒนาการในเกณฑที่ดี แตอยางไร
ก็ตาม ยังมบีางประเด็นที่กรมฯ จะตอง
ดําเนินการปรับปรุงมาตรการสงเสริม



 
 

กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 
กระทรวงการตางประเทศ 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดําเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ กําหนด
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

 
 
 
 

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน เพื่อใหมีคะแนนการประเมินที่
สูงขึ้น และเปนหนวยงานที่มคีุณธรรมและ
ความโปรงใสมากขึ้น 

 



 
 

กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 
กระทรวงการตางประเทศ 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดําเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ กําหนด
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

2. การสงเสริมใหเกิด
องคกรคุณธรรม 

1. เผยแพรและปฏิบัติ 
ตามประกาศเจตนารมณ 
เปนองคกรคุณธรรมและ
กําหนดคณุธรรม
เปาหมาย 
2. จัดทําแผนสงเสริม
คุณธรรมฯ และมีการ
ดําเนินงานตามแผน
สงเสริม 
คุณธรรมฯ 

กันยายน 2567 - สํานักงาน 
เลขานุการกรม 
กรมเอเชียใตฯ 
- กองตะวันออก
กลาง 
- กองเอเชียใต 
และเอเชียกลาง 
- กองแอฟริกา 

- กรมเอเชียใตฯ เผยแพรประกาศกระทรวงการ
ตางประเทศ เรื่องเจตนารมณขับเคลื่อน
กระทรวงฯ เปนองคกรคุณธรรมและกําหนด
คุณธรรมเปาหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 บนเว็บไซตของกรมฯ และกระดาน
ขาวสารของกรมฯ  
- มีการจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- มีการจัดกิจกรรมมอบโลประกาศเกียติคุณยก
ยอง เชิดชูบุคลากรดานคุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และเผยแพรขาว
กิจกรรมฯ ลงบนกระดานขาวประชาสัมพันธ 
ของกรมฯ เพื่อเปนเครื่องหมายรับรองคุณงาม
ความดีอันโดดเดนของขาราชการ 

- บุคลากรทุกคนในกรมเอเชียใตฯ 
ยึดถือและปฏิบัติตามแผนสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด  
และไดรับเกียรติบัตรจากคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ใหกรมฯ         
เปนองคกรสงเสริมคุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามโครงการ
สงเสรมิชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

3. กิจกรรมยกยองเชิดชู
ขาราชการที่มีคณุธรรม
ดีเดน 

จัดกิจกรรมการคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดน  
ประจําป พ.ศ. 2566  
โดยคัดเลือกจาก
ขาราชการ 
ที่มีความเพียบพรอม 
ดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการ 

มกราคม 2567  - สํานักงาน 
เลขานุการกรม 
กรมเอเชียใตฯ 

- กรมเอเชียใตฯ ไดดําเนินการจัดกิจกรรมรับฟง
ความคิดเห็นของขาราชการและลูกจางภายใน
กรมฯ ใหลงคะแนนแกขาราชการที่ไดรับการ
เสนอชื่อและมีคุณสมบัติครบถวน เพ่ือรับการ
คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนแลวเสร็จใน
หวงเดือนมกราคม 2567 

- เปดโอกาสใหขาราชการภายในกรมฯ มี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการ
คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ซึ่งเปน
การเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน 
- ขาราชการท่ีไดรับคัดเลือกเปนขาราชการ
ดีเดนเปนแบบอยางใหขาราชการคนอ่ืน 
ๆ ภายในกรมฯ ไดประพฤติปฏิบัติตาม



 
 

กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 
กระทรวงการตางประเทศ 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดําเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ กําหนด
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

- กรมเอเชียใตฯ ไดจัดกิจกรรมเชิดชูขาราชการ
พลเรือนดีเดนที่ไดรับการคัดเลือกและเชิญชวน
ทุกคนในกรมฯ รวมเปนสักขีพยาน 

และพัฒนาตนเองใหดีย่ิงขึ้น 
- ขาราชการภายในกรมฯ มีขวัญกําลังใจ 
ในการปฏิบัติงานและตระหนักถึง เกียรติ 
หนาที่ และการอุทิศตนเปนที่พึ่งพาของ
ประชาชนซึ่งเปนคุณธรรมสําคัญของ
ขาราชการทุกคน 
 

4. ประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

1. จัดทําแผนประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตใน
หนวยงาน 
2. จัดทําแผนการ
ดําเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยง 
เพ่ือลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติงาน 
3. กํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนที่ได 
จัดทําไว 

กันยายน 2567 - สํานักงาน 
เลขานุการกรม 
กรมเอเชียใตฯ 

- กรมเอเชียใตฯ ไดกําหนดแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรมฯ              
มีการทําแผนและมีการดําเนินการตามแผน 
เพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต 
- มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต เชน 
การติดตามและรายงานผลการดําเนินงานการ
ประสานงานขอรับหมายเลขอนุญาต การบิน
ผาน (Flight Clearance) จากผูขอคาํรอง  
เปนตน 
- มีการเผยแพรการดําเนินการและผลการ
ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
บนเว็บไซตของกรมเรียบรอยแลว 
 

- ลดความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของบุคลากรทุกระดับในองคกรฯ 
- กรมเอเชียใตฯ สามารถนําผลที่ไดรับ
จากการจัดทําแผนประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในหนวยงานและแผนการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงฯ          
มาปรับปรุงเพ่ือยกระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช.       
ในปถัดไปได 



 
 

กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 
กระทรวงการตางประเทศ 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดําเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ กําหนด
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

5. ดําเนินการตามกรอบ
แนวทางการปองกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพรความรู สื่อ
ประชาสัมพันธ 
เก่ียวกับการปองกันการ
ทุจริตผานชองทางตาง ๆ 

1. จัดทําประกาศ
นโยบาย 
การปองกันการรับสินบน
จากการปฏิบัติหนาที่ 
เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรม
องคกรใหมีความโปรงใส 
2. จัดทําแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบายฯ 
3. การสรางวัฒนธรรมใน
องคกรใหบุคลากรทุกคน
ในกรมฯ รบัรูรับทราบ 
และปฏิบัติตามอยาง
เครงครัด 
4. จัดทํารายงานผล 
การปฏิบัติตามนโยบาย
และประชาสัมพันธใน
เว็บไซต 
ของกรมฯ 

กันยายน 2567 - สํานักงาน 
เลขานุการกรม 
กรมเอเชียใตฯ 

-กรมเอเชียใตฯ ไดจัดทําประกาศ เรื่อง 
นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๖7 และ
เผยแพรลงบนเว็บไซตของกรมฯ 
- มีการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธแนวทางการ
ใหหรือรับของขวัญของผูปฏิบัติงานในสังกัด
กระทรวงการตางประเทศลงบนเว็บไซตของ
กรมฯ 
- ผูบริหารของกรมเอเชียใตฯ  
การมอบนโยบายงดรับของขวัญและ ของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ของกรมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 
- จัดสงแบบสรุปรายงานการรับ 
ทรัพยสินฯ รอบ 6 เดือน และ 
รอบ 12 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567) ใหแก ศปท. และ
เผยแพรลงบนเว็บไซตของกรมฯ 
 

- บุคลากรกรมเอเชียใตฯ ตระนักถึงการ
ปฏิบัติหนาที ่ดวยความโปรงใส ทํางาน
ดวยคุณธรรม มีจริยธรรม และไมรับ
ของขวัญของกํานัล ในการปฏิบัติหนาที่ 
- หนวยงานภายนอกหรือประชาชน
ไววางใจในการทํางานของกรมเอเชียใตฯ 
สงเสริมใหเกิดเปนภาพลักษณที่ดีของกรมฯ 

 


