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กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 

 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ในฐานะ 

เปนกลไกของฝายบริหารมีบทบาทในการขับเคล่ือนหนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล          

โดยกําหนดใหการประเมินความเส่ียงการทุจริตเปนเครื่องมือหน่ึงในการขับเคล่ือนธรรมาภิบาล เพ่ือลดปญหา       

การทุจริตภาครัฐตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ โดยมุงเนน

การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง        

เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 

 การประเมินความเส่ียงการทุจริต เปนการดําเนินการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดแผนบริหาร     

ความเส่ียงการทุจริตท่ีจะนําไปสูการจัดทํามาตรการภายในตาง ๆ ของหนวยงาน เพ่ือปองกันการดําเนินงานหรือ

การปฏิบัติหนาที่ท่ีอาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และเชื่อมโยง     

กับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment - ITA) ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ เก่ียวกับการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

  กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา ไดตระหนักถึงความสําคัญตอเร่ืองดังกลาว           

และพรอมสงเสรมิการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือไมใหเกิดความเส่ียงและปญหาขึ้นภายใน         

หนวยงาน จงึไดดําเนินการวิเคราะหและประเมินความเส่ียงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริตและการประพฤติมิชอบ

ภายในหนวยงานเพ่ือเปนกรอบในการปองกันความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนและสงผลกระทบตอการดําเนินงานของ

หนวยงาน 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) – ความเส่ียงการทุจริต 

  กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา จัดทําประเมินความเส่ียงดานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพิจารณาจากงานท่ีสําคัญขององคกรในประเด็นการจัดซื้อจัดจาง

โครงการท่ีมีวงเงินสูง ซ่ึงอาจเปนประเด็นท่ีมีความเส่ียง และทําแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) โดยกําหนด      

เสนแนวนอนเปนโอกาสที่จะเกิดและเสนแนวต้ังเปนผลกระทบ โดยแบง scale เปน 5 ระดับ และแบงโซนสีตาม

ระดับความรุนแรงเปน 4 สี ไดแก แดง สม เหลือง และเขียว เพ่ือชวยตัดสินใจวาปจจัยเส่ียงใดควรไดรับการจัด

การกอนหลัง โดยนําโอกาสและผลกระทบท่ีไดมาลงในแผนภูมคิวามเส่ียงดังกลาว หากความเส่ียงตกอยูในโซน     

สีแดงจะถือเปนความเส่ียงสูงท่ีจาํเปนตองมีแผนงานเพื่อลดความเส่ียงทันที หากตกอยูในโซนสีเขียวแสดงวาอยูใน

ระดับท่ียอมรับได ไมตองมีการจัดทําแผนเพ่ิมเติม  
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 ความเส่ียงอยูในระดับที่ไมสามารถยอมรับได ตองมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเส่ียงทันที  

 ความเส่ียงอยูในระดับที่ไมสามารถยอมรับได ตองมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเส่ียง  

 ความเส่ียงยังอยูในระดับที่ยอมรับได แตตองมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคุมท่ีมีอยู  

 ความเส่ียงอยูในระดับที่ยอมรบัได โดยไมตองมีการจดัทําแผนเพ่ือลดความเส่ียง 
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โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
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แหลงความเส่ียง เหตุการณความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

มาตรการควบคุมที่มีอยู 

(Existing Control) 

โอกาส    

ท่ีจะเกิด 

ผลกระทบ ความ

รุนแรง 

มาตรการและการดําเนินการในการบริหาร

จัดการความเส่ียงท่ีคงเหลือเพ่ิมเติม 

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดแลวเสร็จ 

โครงการปรับปรุง       

กรมเอเชียใต 

ตะวันออกกลางและ

แอฟริกา 

1. การจัดทําราง

ขอบเขตของงาน 

(TOR) 

2. การจัดซ้ือจัดจาง/

การบริหารสัญญา/

การตรวจรับงาน 

 

1. การจัดทําราง

ขอบเขตของงาน 

(TOR) 

- กรมฯ ไมมีบุคลากรที่

มีความรู/ความ

เชี่ยวชาญเชิงวิชาชพี

ดานการปรับปรุง

ซอมแซมอาคาร  

- งบประมาณ

โครงการฯ มีจํากัด     

ไมครอบคลุมการจัด

จางที่ปรกึษาออกแบบ

งานปรับปรุงกรมฯ ได         

จึงตองอาศัย

ผูเช่ียวชาญจากสํานัก

จัดหาและบริหาร

- พระราชบัญญัติ       

การจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 โดยเฉพาะ

การแตงต้ัง

คณะกรรมการที่

เกี่ยวของใหครบถวน 

เพ่ือกํากับ ติดตาม และ

ดูแลการดําเนินโครงการ

ใหเปนไปดวยความ

เรียบรอยตาม พ.ร.บ.    

ท่ีกําหนด 

- ระเบียบ

กระทรวงการคลัง     

วาดวยการจัดซื้อจัดจาง

3 3 9 1. คณะกรรมการกําหนดราง TOR             

ควรแตงต้ังในรูปของคณะกรรมการไมใช

แตงต้ังรายบุคคล โดยมศึีกษาเปรียบเทียบ

การจัดซ้ือจัดจางจากหนวยงานอ่ืนท่ีมี

ลักษณะภารกิจใกลเคียงกัน และมอบหมาย

ใหผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของศึกษาทําความ

เขาใจ พ.ร.บ.วาดวยการจัดซ้ือจัดจางฯ     

และรายละเอียด รวมท้ังขอรับคําปรกึษา 

จากบุคลากรในหนวยงานอ่ืนท่ีมีความ

เชี่ยวชาญ เปนผูปฎิบัติงานในสายวชิาชีพ

เฉพาะ อาทิ นักวิชาการพัสดุจากสํานักจัดหา

และบริหารทรัพยสิน ซึ่งเปนหนวยงานกลาง

ในการดูแลภารกิจการจัดซื้อจัดจางของ

กระทรวงฯ หรือนายชาง/วิศวกรผูมีความรู

ทางดานเทคนคิจากบริษัทบริหารอาคารของ

สํานักงาน

เลขานุการกรม/

เมษายน 2566 
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ทรัพยสิน รวมท้ังขอ

ความอนุเคราะหจาก

บริษัทเอกชนบางราย 

ซ่ึงอาจสงผลใหเกิดการ

เรียกรับผลประโยชน

เพ่ือเอ้ือประโยชน      

ใหการจัดซื้อจัดจางได 

         

2. การจัดซ้ือจัดจาง/    

การบริหารสัญญา/     

การตรวจรับงาน 

-  ชวงการบริหาร

สัญญามีความเส่ียงของ

ผูรับจางอาจละท้ิงงาน

ทําใหโครงการฯ ไม

เปนไปตามกําหนด  

- ผูรับจางสามารถใช

เหตุผลอ่ืนมาอางเพ่ือ

การปรับแผนงานทําให

การทํางานไมเปนไป

และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- การอบรมเพื่อสงเสริม

จริยธรรม และปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ เพ่ือสราง

การตระหนักรูและโทษ

ของการทุจริต รวมถงึ

สรางการตระหนักรูดาน

ทุจริตแกผูรับจาง 

กระทรวงฯ เพื่อใหราง TOR มีความรัดกุม 

เปนไปตามมาตรฐานท่ีเหมาะสม 

2. เนนยํ้าคณะกรรมตรวจรับงานใหมคีวาม

เครงครัดและรายงานผูบริหารเพ่ือสอบทาน

ในทุกข้ันตอนในการตรวจรับงานตาม

ระเบียบ และพ.ร.บ.จัดซื้อจัดจางฯ และ        

ขอคําปรกึษาหรือเชิญผูท่ีมีความรูความ

เชี่ยวชาญเฉพาะจากหนวยงานกลางใหรวม

ตรวจงานจาง 

3. คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางคอยติดตาม

การทํางานของผูรับจาง รับฟงความเห็นและ

เหตุผลอางอิงของผูรับจางอยางมีเอกสาร

หลักฐานท่ีชัดเจนสามารถอางอิงและ

ตรวจสอบได เพ่ือไมใหการปรับแผนงาน

ดําเนินโครงการผิดเง่ือนไขการวาจางและ

สงผลกระทบตองบประมาณดําเนิน

โครงการฯ รวมท้ังมีการหารือกับหนวยงาน

กลางท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณมาประกอบการพิจารณาความ

เหมาะสม โดยมีการบันทึกเปนลายลักษณ
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ตาม TOR ท่ีกําหนด 

กระทบตอการทํางาน

ตามเง่ือนไขสัญญา  

อักษรถึงความเปนมา เหตุผลประกอบการ

พิจารณา เอกสารประกอบการพิจารณา   

เพ่ือนําเสนอใหผูมีอํานาจไดใหความเห็นชอบ 

และสามารถตรวจสอบในภายหลังได 

 


