
ก ร ม เ อ เ ชี ย ใ ต้  ต ะ วั น อ อ ก ก ล า ง  แ ล ะ แ อ ฟ ริ ก า
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ

ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ

ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนกึที�ด ีและรบัผดิชอบต่อหนา้ที

กล้าตัดสนิใจและยนืหยดัทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม

Do’sDo’s Don’tsDon’ts

จงรกัภักดต่ีอประเทศชาติ มคีวามภมูใิจใน
ความเป�นไทย รกัษาผลประโยชน์ของชาติ
และรกัษาความลับเกี�ยวกับความมั�นคงของชาติ 

1.

มสีว่นรว่มในการพฒันาประเทศใหเ้จรญิก้าวหน้า 2.
นําหลักธรรมตามศาสนาที�ตนเคารพนบัถือมา
ประกอบการปฏิบติัหน้าที�ราชการ 

3.

สง่เสรมิ สนับสนุนใหม้กีารปฏิบติัศาสนกิจ
สบืทอดและทํานุบาํรุงศาสนาใหม้คีวามเจรญิ
ยั�งยนื

4.

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทนู และรกัษา
ไวซ้ึ�งสถาบนัพระมหากษัตรยิ ์

5.

สนับสนุนและมสีว่นรว่มกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

6.

แสดงออกถึงความเชื�อมั�นและสนับสนนุ
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตรยิ ์ทรงเป�นประมุข 

7.

แสดงออกในลักษณะที�สอ่ไปในทางดแูคลน
หรอืดอ้ยค่าความเป�นไทยอันอาจก่อใหเ้กิด
ความเสื�อมเสยีต่อภาพลักษณข์องประเทศชาติ 

1.

กระทําการอันอาจมลัีกษณะเป�นการกระทบ
กระเทือนต่อความมั�นคงของชาติ 

2.

แสดงกิรยิาวาจาหรอือาการในเชงิลบหลู่ดแูคลน
หรอืดอ้ยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ�ง 

3.

ขดัขวางการทํานบุาํรงุศาสนาและการปฏิบติั
ศาสนกิจทั�งปวง

4.

แสดงออกดว้ยกิรยิาอาการหรอืวาจาในลักษณะ
ที�ไมใ่หเ้กียรติหรอืไมจ่งรกัภักดต่ีอสถาบนั
พระมหากษัตรยิ ์

5.

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการและเจ้าหน้าที�
ในสังกัดกรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา

ปฏิบติัหน้าที�ราชการดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ
โปรง่ใสตรวจสอบได้ 

1.

มจีติสาํนกึที�ดแีละตระหนักในหนา้ที�ของผูจ้ดัทํา
บรกิารสาธารณะเพื�อประโยชนข์องประชาชน
และ ประเทศชาติ 

2.

ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความรบัผดิชอบโดยคํานึงถึง
ผลกระทบทางสงัคม สิ�งแวดล้อม สทิธมินุษยชน
ศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย ์และสทิธเิสรภีาพของ
บุคคล 

3.

รบัผดิชอบในผลการปฏิบติัหน้าที�ราชการของตน
พรอ้มที�จะรบัการตรวจสอบและรบัผดิในผล
ของการปฏิบติังานเมื�อเกิดความบกพรอ่ง
ผดิพลาดขึ�น 

4.

ปฏิบติัหน้าที�ราชการดว้ยความถกูต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม

5.

แสดงถึงพฤติกรรมซึ�งมนียัเป�นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมชิอบ 

1.

ปฏิเสธ บา่ยเบี�ยง เกี�ยงงอน ในการปฏิบติัหนา้ที�
และการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที�มา
ขอรบับรกิาร 

2.

ปฏิเสธความรบัผดิชอบหรอืป�ดความรบัผดิชอบ
ของตนไปใหผู้อื้�นเมื�อเกิดความบกพรอ่งหรอื
ผดิพลาดในการปฏิบติังานขึ�น 

3.

ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรอืหนว่ยงาน
ที�มหีนา้ที�ตรวจสอบ

4.

อาศัยชอ่งวา่งทางกฎหมายเพื�อเอื�อต่อ
การกระทําผดิระเบยีบแบบแผนของทางราชการ

5.

ปฏิบติัตามคําสั�งผูบ้งัคับบญัชาที�ชอบดว้ย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรอืโต้แยง้คําสั�งที�
ไมถ่กูต้องหรอืไมช่อบดว้ยกฎหมาย

1.

กล้าแจง้เหตหุรอืรอ้งเรยีนในกรณีที�พบเหน็
การกระทําผดิหรอืการกระทําที�อาจก่อใหเ้กิด
ความเสยีหายแก่ทางราชการ รวมถึงพฤติกรรม
การล่วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน
ต่อผูบ้งัคับบญัชาหรอืผูม้หีนา้ที�รบัผดิชอบโดยไม่
ปล่อยปละละเลย 

2.

ยนืหยดัในการปฏิบติังานในหน้าที�ตามหลักวชิา
และจรรยาวชิาชพีดว้ยความกล้าหาญ 

3.

เป�ดเผยการทจุรติที�พบเหน็หรอืรายงานการทจุรติ
ประพฤติมชิอบต่อผูบ้งัคับบญัชาหรอืผูม้หีน้าที�
รบัผดิชอบโดยไมป่ล่อยปละละเลย 

4.

ใหค้วามชว่ยเหลือประชาชนที�ถกูละเมดิหรอืไดร้บั
การปฏิบติัที�ไมเ่ป�นธรรมโดยไมช่กัชา้

5.

ปฏิบติัตามคําสั�ง คําขอรอ้ง คําขูห่รอือิทธพิล
ใด ๆ ในการชกัจูงใหก้ระทําความผดิหรอืกระทํา
ในสิ�งที�ไมถ่กูต้องชอบธรรม

1.

ไมป่ฏิบติัหน้าที�ราชการดว้ยความถกูต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทํานอง
คลองธรรม 

2.

ประพฤติปฏิบติัตนตามความพงึพอใจสว่นตัว
โดย ไมคํ่านึงถึงหลักและคําสอนของศาสนา
หรอื ความเหมาะสมในการเป�นขา้ราชการที�ดี 

3.

ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบเหน็วา่
มกีารกระทําในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง หรอืไมเ่ป�นธรรม
รวมถึงการกระทําที�อาจก่อใหเ้กิดความเสยีหาย
แก่ทางราชการ และพฤติกรรมการล่วงละเมดิ
หรอื คกุคามทางเพศในการทํางาน

4.



ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความเสมอภาค เป�นธรรมและ
เที�ยงธรรม 

1.

ปฏิบติัหน้าที�โดยละเวน้จากการใชอ้คติ ไดแ้ก่
ความรกั ความโกรธ ความกลัว ความหลง
มาประกอบการตัดสนิใจในเรื�องต่าง ๆ 

2.

วางตัวเป�นกลางทางการเมอืง 3.
ใหบ้รกิารและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
ดว้ยความรวดเรว็ เต็มใจ ปราศจากอคติ
และไมเ่ลือกปฏิบติั 

4.

ก ร ม เ อ เ ชี ย ใ ต้  ต ะ วั น อ อ ก ก ล า ง  แ ล ะ แ อ ฟ ริ ก า
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ

คิดถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตัว 

มุง่ผลสมัฤทธิ� ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน

ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเป�นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบติั

Do’sDo’s Don’tsDon’ts

ปฏิบติัหน้าที�ราชการโดยยดึถือประโยชนส์ว่นรวม
เหนือกวา่ประโยชน์สว่นบุคคล สามารถแยกเรื�อง
สว่นตัวออกจากหน้าที�การงาน

1.

มคีวามมุง่มั�น เสยีสละ มจีติสาธารณะในการ
ปฏิบติัหน้าที�เพื�อประโยชนส์ขุของประชาชน
มจีติอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเป�นประโยชน์
ต่อสว่นรวม 

2.

รบัประโยชน์จากการปฏิบติัราชการเฉพาะที�ทาง
ราชการจดัใหต้ามกฎหมายและระเบยีบ ละเวน้
การเรยีกรบัหรอืดาํเนินการอื�นใดที�ประสงค์
จะใหต้นเองไดร้บัประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบติัหน้าที�

3.

กระทําการอันสอ่ไปในทางที�อาจตีความไดว้า่
เป�นการขดักันระหวา่งประโยชนส์ว่นบุคคล
กับประโยชนส์ว่นรวม 

1.

ตกอยูใ่นอิทธพิล หรอืใชอิ้ทธพิล และอํานาจ
ในทางที�ไมถ่กูต้องในการปฏิบติังานตลอดจน
การดาํรงชวีติสว่นตน เพื�อป�องกันผลประโยชน์
ทับซอ้นในองค์กรทกุรูปแบบ 

2.

ใชตํ้าแหนง่หนา้ที�เรยีกรบั ยอมรบัหรอืดาํเนิน
การอื�นใดเพื�อแสวงหาประโยชน์สว่นตน 

3.

ใชอํ้านาจหนา้ที�หรอืตําแหน่งกลั�นแกล้ง
ผูใ้ต้บงัคับบญัชาหรอืบุคคลอื�นใหไ้ดร้บั
ความเสยีหาย ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉย
เมื�อพบเหน็วา่มกีารกระทําที�นําตําแหนง่หนา้ที�
ไปใชแ้สวงหาผลประโยชน์สว่นตน

4.

 ปฏิบติังานดว้ยความรบัผดิชอบ มปีระสทิธภิาพ
เพื�อใหง้านสมัฤทธิ�ผลตามวตัถปุระสงค์และ
เป�าหมายอยา่งแท้จรงิ

1.

ใชท้รพัยากรและงบประมาณของทางราชการ
อยา่งประหยดัและคุ้มค่า รวมทั�งปฏิบติังานให้
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 

2.

มุง่พฒันาและรกัษามาตรฐานการทํางานที�ดี
โดยพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง เลือกใช้
เทคโนโลยทีี� ทันสมยัอยา่งเหมาะสม และเชื�อมั�น
ในระบบการทํางานเป�นทีม

3.

รบัฟ�งความคิดเหน็ พรอ้มที�จะตอบชี�แจง และ
อธบิายเหตผุลใหแ้ก่ประชาชน ผูร้ว่มงานและ
ผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง 

4.

ปฏิบติัหนา้ที�โดยหวงัเพยีงผลงานหรอืเพยีง
เพื�อใหง้านเสรจ็ โดยไมคํ่านงึถึงผลกระทบหรอื
ความเสยีหายที�อาจเกิดขึ�น 

1.

ปฏิเสธ ละเลย หรอืเพกิเฉยในการแก้ไข
ป�ญหาความเดอืดรอ้นหรอืบรรเทาทกุขใ์หแ้ก่
ประชาชน 

2.

ป�ดบงัหรอืปฏิเสธการใหข้อ้มูลขา่วสารที�ถกูต้อง
แก่ประชาชนและผูป้ฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้ง

3.

ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบเหน็วา่
มกีารปฏิบติัหน้าที�ไมเ่ต็มความสามารถที�มอียู่
หรอื ตามมาตรฐานเดมิที�เคยปฏิบติั หรอืตาม
ความพงึพอใจสว่นตัว

4.

เลือกปฏิบติัโดยอาศัยเหตขุองความแตกต่าง
ในเรื�องเชื�อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย
หรอืสถานะทางเศรษฐกิจ สงัคม และความเชื�อ
ทาง การเมอืง 

1.

อาศัยตําแหนง่หน้าที�ในการอํานวยประโยชน์
หรอืเลือกปฏิบติัต่อนกัการเมอืงหรอื
พรรคการเมอืง 

2.

มอีคติในการปฏิบติัหน้าที�โดยเลือกปฏิบติั
อยา่งไมเ่ป�นธรรม 

3.

ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบเหน็วา่
มกีารเลือกปฏิบติัอยา่งไมเ่ป�นธรรม

4.

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการและเจ้าหน้าที�
ในสังกัดกรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา



ก ร ม เ อ เ ชี ย ใ ต้  ต ะ วั น อ อ ก ก ล า ง  แ ล ะ แ อ ฟ ริ ก า
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ

ดาํรงตนเป�นแบบอยา่งที�ดแีละรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

ยดึมั�นและปฏิบติัตามค่านยิมกระทรวงการต่างประเทศ

Do’sDo’s Don’tsDon’ts

ดาํรงตนเป�นขา้ราชการและเจา้หน้าที�ของรฐัที�ดี
โดยน้อมนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง
พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา
และจรรยาวชิาชพี มาใชใ้นการดาํเนนิชวีติและ
การปฏิบติัหน้าที� 

1.

ปฏิบติัตนเป�นพลเมอืงดดีว้ยการปฏิบติัหน้าที�
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มวีนัิย
และรกัษาไวซ้ึ�งวฒันธรรม ขนบธรรมเนยีม และ
ประเพณอัีนดงีาม

2.

ดาํเนินชวีติอยา่งเรยีบง่าย ประหยดั 3.
เขา้รว่มกิจกรรมที�เป�นประโยชน์ต่อสงัคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

4.

ประพฤติหรอืกระทําการใด ๆ อันอาจเป�น เหตใุห้
เสื�อมเสยีเกียรติภมู ิศักดิ�ศร ีและภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 

1.

ฟุ�มเฟ�อย หรอืดาํรงตนเกินฐานานรุปูแหง่ตน 2.
แสดงกิรยิาอาการหรอืพฤติกรรมอันมลัีกษณะ
เป�นการคกุคามทางเพศ

3.

ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบติัหน้าที�ไม่
สอดคล้องกับประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
พลเรอืน

4.

ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความคิดรเิริ�ม สรา้งสรรค์ในการ
แสวงหาวธิแีก้ป�ญหา มจีนิตนาการ มคีวามมุง่มั�น
ในการทํางานใหบ้รรลตุามเป�าหมายที�กําหนดไว้
ถึงแมจ้ะมอุีปสรรค 

1.

ปฏิบติัหน้าที�โดยรบัฟ�งความคิดเหน็ของผูอื้�น
และมคีวามพรอ้มที�จะปรบัตัว 

2.

ปฏิบติัหน้าที�โดยมคีวามรบัผดิชอบต่อหนา้ที�และ
องค์กร ทํางานดว้ยความเสยีสละ อดทน ซื�อสตัย์
สจุรติ โปรง่ใสและตรวจสอบได้ 

3.

ปฏิบติัหน้าที�โดยมคีวามนา่เชื�อถือเป�นที�พึ�งพา
และไวว้างใจของประชาชนและหน่วยงานอื�น ๆ
ในดา้นการต่างประเทศ

4.

ปฏิบติัหน้าที�โดยมคีวามเป�นมอือาชพี มุง่มั�น
ทํางานใหม้ผีลสาํเรจ็และมปีระสทิธภิาพ มั�นคง
ในหลักการ ยดึถือจรยิธรรมและความเป�นธรรม

5.

ตระหนักถึงสถานะของ “การเป�นผูแ้ทนประเทศ”
ในการแสดงความคิดเหน็และการปฏิบติังานที�
ไดร้บัมอบหมายทั�งขณะที�อยูใ่นประเทศและ
ต่างประเทศ 

6.

ดาํเนินการใหข้อ้มูลหรอืเสนอความคิดเหน็อยา่ง
เป�นทางการเมื�อไดร้บัมอบหมายอยา่งเป�นทางการ
แล้วเท่านั�น 

7.

ปฏิบติัหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบยีบและมารยาท
ทางการทตู ทางการกงสลุ โดยคํานงึถึงประเพณี
และวตันธรรมท้องถิ�น กฎหมายและระเบยีบของ
รฐัผูร้บั และหลักสากลวา่ดว้ยสทิธมินษุยชน

8.

ใหค้วามสาํคัญกับงาน “การทตูเพื�อประชาชน”
ที�มุง่หวงัใหก้ารต่างประเทศเป�นเรื�องใกล้ตัว
ประชาชน รวมทั�ง เป�นเครื�องมอืในการชว่ยเหลือ
คุ้มครองและดแูลคนไทยในต่างประเทศ

9.

ปฏิบติัหนา้ที�โดยไมคํ่านึงถึงผลสาํเรจ็
และประสทิธภิาพ รวมถึงจรยิธรรมและ
ความเป�นธรรม 

1.

ไมร่บัฟ�งความคิดเหน็ของเพื�อนรว่มงาน
ผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง หรอื ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
และไมน่าํความคิดเหน็ที�เป�นประโยชนไ์ปใชใ้น
การปฏิบติังาน และ/หรอื ประกอบการพจิารณา
การพฒันา การทํางานใหด้ยีิ�งขึ�น 

2.

ประพฤติหรอืกระทําการใด ๆ อันอาจเป�นเหตุ
ใหเ้กิดความเสื�อมเสยีในความเชื�อมั�นและ
ความไวว้างใจของประชาชนและหนว่ยงานอื�น ๆ
ในดา้นการต่างประเทศ 

3.

ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาชพีหรอืการพาณชิย์
เพื�อ ผลประโยชน์สว่นตนเมื�อไปปฏิบติัหน้าที�
ในต่างประเทศ 

4.

การใชเ้อกสทิธิ�และความคุ้มกันทางการทตู
เพื�อประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืผูอื้�นโดยมชิอบ

5.

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการและเจ้าหน้าที�
ในสังกัดกรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา

กรมเอเชยีใต� ตะวันออกกลางและแอฟรกิา

MFA Thailand


