
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
กระทรวงการต่างประเทศ กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย  จำนวนประชาชนเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย ภาคีเครือข่าย 

สำนักงานเลขานุการกรม 1๖ 1๖ 1๖ สำนักงานเลขานุการกรม 
กองตะวันออกกลาง 13 13 13 กองตะวันออกกลาง 
กองเอเชียใต้และเอเชียกลาง 1๓ 1๓ 1๓ กองเอเชียใต้และเอเชียกลาง 
กองแอฟริกา 1๑ 1๑ 1๑ กองแอฟริกา 

 
สรุปโครงการและงบประมาณ            
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวม...........9..........โครงการ      
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวมทุกโครงการ จำนวน....1,518,100.... บาท - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จำนวน.......500,00.... บาท 
            
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
๑ จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคณุธรรม

จริยธรรม 
รวม 3 แห่ง 

        - จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กร รวม 53 คน 

๒ จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม 3 แห่ง 
        - จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 53 คน 

๓ จำนวนประชากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม รวม 53 คน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกามีพ้ืนฐานด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่เข้มแข็งและยั่งยืน 



• บุคลากรในกรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา มีพฤติกรรมที่เหมาะสมและดีงาม ตามคุณธรรมที่พึงประสงค์ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
และข้อบังคับกระทรวงการต่างประเทศว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการทูต การกงสุล และการต่างประเทศ พ.ศ. 2552 

• กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ที่ดีขึ้น 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้
ผู้นำและสมาชิกของ
องค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นท่ีจะดำเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร ยึดมั่น
และปฏิบตัิตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มา
เป็นหลักในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 
  

ระดับ 4 - จัดทำแผนปฏิบตั ิ
การส่งเสริมคุณธรรม 
- เผยแพร่ประกาศ 
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
และปฏิบตัิตาม 
ประกาศเจตนารมณ ์
เป็นองค์กรคุณธรรม 
และมีการดำเนินการ 
ตามแผน 
- จัดทำรายงานผล 
ปฏิบัติการตามแผน 
ส่งเสริมคณุธรรม 
และประชาสัมพันธ ์

ผ่านเว็บไซต์ของกรมฯ 

บุคลากรกรม 
เอเชียใต้ฯ ได้แสดง 
เจตนารมณ์และ 
มุ่งมั่นในการ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
และปฏิบตั ิ
ตามหลักศาสนา 
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
และมสี่วนร่วมใน 
การส่งเสริม 
คุณธรรมในสังคม 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

 
 
 
  

ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ   
ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดทำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม  

๑.1.๒ กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีคณุธรรม
ดีเด่น เพื่อเป็นแบบอยา่งที่
ดีให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของกระทรวงฯ  

- จำนวนครั้งของ
การดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การดำเนินงาน  

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

- มีการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการยก
ย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
ผ่านช่องทางต่างๆ 
อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

- สร้างขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน
ให้กับข้าราชการผูม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงฯ ได้ยึดถือ
ไว้เป็นแบบอย่าง 

ไตรมาส 
๓ - ๔ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

1.2.3 กิจกรรมจติอาสา 
เนื่องในโอกาสวันสำคญั 
ต่าง ๆ 

เพื่อปลูกจิตสำนึก 
ด้านสาธารณะ และ 
ปลูกฝังจิตใจใหม้ีความ 
รับผิดชอบต่อตนเอง 
และสังคม 

- จำนวนครั้งของ 
การจัดกิจกรรม 
- จำนวนช่องทาง 
การเผยแพร่ข่าว 
กิจกรรม 

- จัดกิจกรรม 
จำนวน 1 ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว 
กิจกรรม 
อย่างน้อย 
1 ช่องทาง 

จัดกิจกรรมจิตอาสา 
บริการประชาชน 
ที่เข้ากราบสักการะ 
พระบรมศพสมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระราชชนนี 
พันปีหลวง อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

บุคลากร 
กรมเอเชียใตฯ้ 
มีจิตสาธารณะและ 
ความรับผิดชอบ 
ต่อตนเองและสังคม 
อีกทั้ง มีความ 
เสียสละเพื่อ 
ประโยชนส์่วนรวม 

ไตรมาส 2 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยทุธ์ท่ี ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 

๒.๑.๑ การประสานงาน
กับสถานเอกอัครราชทูต
ของประเทศในความ
ดูแลเพื่อส่งชาวต่างชาติ
ซึ่งเป็นเหยื่อการค้า
มนุษย์ในเมียนมากลับ
ประเทศต้นทางผ่านไทย 

สนับสนุนภารกิจการ
ปราบปรามอาชญากรรม
ออนไลน์ซึ่งเป็นวาระ
แห่งชาติ 

จำนวนเหยื่อ
การค้ามนุษย์ที่
ได้รับการส่งกลับ
ประเทศต้นทาง 

ดำเนินการส่ง
เหยื่อการค้า
มนุษย์กลับ
ประเทศต้น
ทางครบถ้วน
ตามจำนวนที่
ได้รับแจ้งจาก
รัฐบาลเมียนมา 

มจีำนวนเหยื่อการค้า
มนุษย์ท่ีไดร้ับการ
ส่งกลับประเทศต้นทาง
ครบถ้วนตามจำนวนที่
ได้รับแจ้งจากเมียนมา 

เหยื่อการค้ามนุษย์
ได้รับการส่งกลับ
ประเทศต้นทางโดย
สวัสดภิาพและ
รวดเร็ว 

ไตรมาส 
1 - 4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองเอเชียใต้
และเอเชียกลาง 

 
กองแอฟริกา  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๒.๑.๒ โครงการส่ง
ข้าราชการไปปฏิบัติ
หน้าท่ีอำนวยความ
สะดวกแกผู่้แสวงบุญ
ชาวไทย ณ เมืองลมุพินี 
ประเทศเนปาล และ
เมืองพุทธคยา ประเทศ
อินเดีย ประจำปี
งบประมาณ 2569        

ส่งข้าราชการสนับสนุน
โครงการให้ความช่วยเหลือ
ผู้แสวงบุญชาวไทยใน
ต่างประเทศ โดยได้อำนวย
ความสะดวกและให้ความ
ช่วยเหลือด้านกงสุลแก่ผู้
แสวงบุญและกลุ่ม
เปราะบางที่เดินทางไป
แสวงบุญในอินเดียและ
เนปาล  

จำนวนบุคลากรที่
สนับสนุน
โครงการฯ  

ดำเนินการ
สนับสนุนผู้
แสวงบุญชาว
ไทยตาม
ภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมาย
ครบถ้วน 

มีจำนวนบุคลากรที่
สนับสนุนผู้แสวงบุญ
ชาวไทยที่ดำเนินการ
เสร็จสิ้นครบถ้วนตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ผู้แสวงบุญชาวไทยใน
ต่างประเทศได้รับการ
อำนวยความสะดวก
และเป็นการสนับสนุน
การท่องเที่ยวเชิงพุทธ
ศาสนา ตลอดจน
ส่งเสริมความสัมพันธ์
ในมิติสังคม 
วัฒนธรรมและศาสนา  

ไตรมาส 
1 - ๒ 

1,018,100 กรมการกงสลุ - 
งบประมาณ 

และการดำเนิน
โครงการ 

 
กรมเอเชียใต้ 

ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา - 
การส่งบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรมการ
อบรม/การสมัมนากรม/
สำนักโดยมีการ
สอดแทรกความรู้ความ
เข้าใจท่ีสอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาลและ 
หลักคุณธรรม 5ประการ
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู” 

เพื่อเสรมิสร้างองค์ความรู้ 
และทัศนคติทีด่ีของ 
บุคลากรกรมเอเชียใต้ฯ 
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และมีความพร้อมในการ 
ทำงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ สอดคล้อง 
กับหลักธรรมาภิบาล 

- จำนวนครั้งของ 
การจัดกิจกรรม 
- จำนวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

- จัดการ 
สัมมนากรมฯ 
อย่างน้อย 1 
ครั้ง 
- จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 
การสัมมนา 
ไม่น้อยกว่า 
40 คน 

- มีการจัดหลักสตูร 
การสัมมนากรมที่มี 
เนื้อหาสอดแทรก 
ความรู้เกี่ยวกับหลัก 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมภิบาลหรือ 
ความพอเพียง มีวินัย 
สุจรติ มีจิตอาสาและ 
ความกตัญญ ู
- บุคลากรกรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เกิดความเข้าใจ 
ในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัตริาชการ 
และพึงพอใจ 
ในการจัดกิจกรรม 

ไตรมาส  
3 - 4 

500,000 
บาท 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

เอเชียใต้ฯ เข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

-  เพื่อลดความเสี่ยงใน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อสนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - มีการกำหนด 
แนวทางการประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติ 
ของกรมฯ มี 
การทำแผนและ 
ดำเนินการตามแผน 
เพื่อลดความเสีย่ง 
การทุจริต 
- มีการติดตามและ 
รายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามแผนงาน 
ประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 
- มีการเผยแพร่ 
การดำเนินการผา่น 
เว็บไซต์ของกรมฯ 

- ลดความเสี่ยง 
ในการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ในองค์กรฯ 
- เจ้าหน้าท่ีที่ 
รับผิดชอบใน 
หน้าท่ีหรืองาน นั้น ๆ 
มีความ 
รอบคอบในการ 
ดำเนินงานมากขึน้ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       กำหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

๔.1.2 ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

- เพื่อยกระดับคณุธรรม
และ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน 
การดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) 
ของหน่วยงานระดบักรม 
ไดค้ะแนนไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ ๘๕ 

- กรมเอเชียใต้ฯ 
มีการดำเนินงาน 
อย่างโปร่งใสและ 
ตรวจสอบได ้
- มีการปรับปรุง 
การดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสฯ 
จากการประเมิน 
ในปีท่ีผ่านมา 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ ดำเนินการตาม
กรอบแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน 
และเผยแพร่ความรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ
การป้องกัน 
การทุจริตผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้างจติสำนึก
ใน 
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากร 
ให้ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม และ
ปฏิบัติต่อผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียอย่างเท่าเทียม ตาม
ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy เพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระทำอันอาจจะนำไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ กำหนดนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด 
จากการทำงาน 
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยมี 
การประชาสัมพันธ์ 
นโยบายผ่านเว็บไซต์ 
ของกรมฯ 

บุคลากรกรม 
เอเชียใต้ฯ 
ตระหนักถึง 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
ด้วยความโปร่งใส 
ทำงานด้วย คุณธรรม 
มีจริยธรรม และ 
ไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลใน 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖9 
       ๒                       จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 


