
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กระทรวงการต่างประเทศ 

ช่ือผู้ประสานงาน:                นางสาวศรัญญา ปาลีวงศ์                . สังกัด:               กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา                 . 
โทรศัพท์:                 0 2203 5000 ต่อ 12011                  . โทรสาร:                                  -                                             . 
อีเมล:                        saranya.p@mfa.go.th                       . Line ID:                                  -                                             . 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

สำนักงานเลขานกุารกรม  13 13 13 
กองตะวันออกกลาง 10 10 10 
กองเอเชียใต้และเอเชียกลาง 12 12 12 
กองแอฟริกา 9 9 9 

 
สรุปโครงการและงบประมาณ            
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม      5     โครงการ      
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทุกโครงการ จำนวน         -       บาท - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จำนวน      -       บาท 
           - จากงบอ่ืน ๆ           จำนวน      -       บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑ จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรม

พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
รวม 1 แห่ง 

        - จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กร รวม 44 คน 
๒ จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม 1 แห่ง 

        - จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 44 คน 
๓ จำนวนประชากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม รวม 44 คน 

 
 
 

mailto:saranya.p@mfa.go.th


ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกามีรากฐานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
• บุคลากรในกรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ตามคณุธรรมที่พึงประสงค์ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู ปฏิบตัิตนตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และข้อบังคับกระทรวงการต่างประเทศว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการทูต การกงสุล และการตา่งประเทศ พ.ศ. 2552 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 
1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้
ผู้นำและสมาชิกขององค์กร
แสดงเจตนารมณ์ และ
มุ่งมั่นท่ีจะดำเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
ในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - มกีารจัดทำแผน 
ปฏิบัติงานส่งเสรมิ
คุณธรรม 
- มกีารเผยแพร่ประกาศ
แผนส่งเสริมคุณธรรมและ
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณเ์ป็นองค์กร
คุณธรรมและมีการ
ดำเนินการตามแผน 
- มีการจัดทำรายงานผล
ปฏิบัติการตามแผนฯ 

บุคลากรกรมเอเชียใต้ฯ  
ได้แสดงเจตนารมณ์และ
มุ่งมั่นในการส่งเสรมิ
คุณธรรมและปฏิบตั ิ
ตามหลักศาสนา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและมสี่วน 
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
ในสังคม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมเอเชียใตฯ้ 



โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ  

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดทำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

๑.1.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีคณุธรรม
ดีเด่น เพื่อเป็นแบบอยา่งที่ดี
ให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของกระทรวงฯ 

- จำนวนครั้งของ
การดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การดำเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

- มีการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการยก
ย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบบ
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
ผ่านช่องทางต่างๆ  
อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

สร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของกรมเอเชียใต้ฯ  
ได้ยดึถือไว้เป็นแบบอย่าง 

ไตรมาส  
๓ - ๔ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กรมเอเชียใตฯ้ 



โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

-  เพื่อลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อสนับสนุนการประเมิน 
ITA 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5  - มีการกำหนด 
แนวทางการประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติ 
ของกรมฯ มีการทำแผน
และมีการดำเนินการ 
ตามแผนเพื่อลดความเสี่ยง
การทุจริต 
- มีการติดตามและ
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนงานประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ 
- มีการเผยแพร ่
การดำเนินการบนเว็บไซต์
ของกรมฯ  

ลดความเสีย่งในการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
องค์กรฯ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมเอเชียใตฯ้ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       กำหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  



โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๔.1.2 ดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

- เพื่อยกระดับคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงาน
ระดับกรม ไดค้ะแนนไม่ตำ่
กว่าร้อยละ ๘๕ 

- กรมเอเชียใต้ฯ มกีาร
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส
และประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได ้
- มีการปรับปรุง 
การดำเนินการเพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
จากการประเมินในปีท่ี
ผ่านมา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมเอเชียใตฯ้ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ ดำเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน 
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้างจติสำนึก 
ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากร  
ให้ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม และ
ปฏิบัติต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
อย่างเท่าเทียม  
ตามประกาศนโยบาย  
No Gift Policy เพื่อ
หลีกเลี่ยงการกระทำ 
อันอาจจะนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ กำหนดนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการทำงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยมีการ
ประชาสมัพันธ์นโยบาย 
ในเว็บไซต์กรมฯ 

บุคลากรกรมเอเชียใต้ฯ 
ตระหนักถึงการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความโปร่งใส
ทำงานด้วยคุณธรรม  
มีจริยธรรม และไม่รับ
ของขวัญของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมเอเชียใตฯ้ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ๒                       จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 


