
รายงานผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค. 2567 - ก.ย. ๒๕๖๘) 

ชื่อหน่วยงาน/กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา กระทรวงการต่างประเทศ  
 

ช่ือผู้ประสานงาน:          อัฐภิญญา คงคา                                 . สังกัด:                      สำนักงานเลขานุการกรม                               . 
โทรศัพท์:                   02 203 5000                                 . โทรสาร:                                   -                                            . 
อีเมล:                 saraban1400@mfa.go.th                          . Line ID:                                   -                                            . 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย 
 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย ภาคีเครือข่าย 

สำนักงานเลขานกุารกรม  15 15 15 15 
กองตะวันออกกลาง 13 13 13 13 
กองเอเชียใต้และเอเชียกลาง 13 13 13 14 
กองแอฟริกา 11 11 11 11 

 
สรุปโครงการและงบประมาณ            
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวม    8    โครงการ      
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมทุกโครงการ จำนวน   552,500    บาท      - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จำนวน     552,500    บาท  

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑ จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรม

พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
รวม 1 แห่ง 

        - จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กร รวม 53 คน 

๒ จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม 1 แห่ง 

        - จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 53 คน 

๓ จำนวนประชากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม รวม 53 คน 
 

mailto:saraban1400@mfa.go.th


ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกามีพื้นฐานด้านคณุธรรมและจริยธรรมที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
• บุคลากรในกรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา มีพฤติกรรมทีเ่หมาะสมและดีงาม ตามคุณธรรมที่พึงประสงค์ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ปฏิบัติตน       

ตามพระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และข้อบังคับกระทรวงการต่างประเทศว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานการทูต การกงสุล และการต่างประเทศ พ.ศ. 2552 

• กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ที่ดีขึ้น 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ต.ค. 2567 - ก.ย. ๒๕๖๘) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1 องค์กรคุณธรรม  

 

 

 

 

 

เพื่อขับเคลื่อนองค์กร  
ให้ผู้นำและสมาชิก     
ขององค์กรแสดงเจตนารมณ์  
และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร     
ยึดมั่นและปฏิบตัิ     
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมนำหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

 
 

ระดับ 4 - กรมเอเชียใต้ฯ ดำเนนิการแล้ว     
3 กิจกรรม ได้แก ่
1) เผยแพร่ประกาศกระทรวง   
การต่างประเทศ เรื่อง 
เจตนารมณ์ขับเคลื่อนกระทรวงฯ 
เป็นองค์กรคุณธรรม และกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568             
ในเว็บไซต์กรมเอเชียใตฯ้     
และกระดานข่าวสารของกรมฯ

บุคลากรทุกคนในกรม
เอเชียใต้ฯ ยึดถือและ
ปฏิบัติตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม  
และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
อย่างเคร่งครัด บุคลากร
กรมเอเชียใตฯ้ จึงไดร้ับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักศาสนา 

ไตรมาส 1-4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน   
เลขานุการกรม   
กรมเอเชียใต้ฯ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

และวิถีวัฒนธรรมไทย  
ที่ดีงาม มาเป็นหลัก   
ในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วม
รณรงค์ส่งเสริมคณุธรรม
ให้กับประชาชน ชุมชน 
หรือเครือข่ายต่าง ๆ  

 
 

2) จัดทำแผนส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน   
และปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
และเผยแพร่ให้แก่บุคลากร 
ภายในกรมฯ รับทราบ       
เพื่อดำเนินการ ตามแผนฯ 
อย่างเคร่งครัด ซึ่งมบีุคลากร      
เข้ารว่มกจิกรรมทั้งหมด 53 คน 
3) จดัทำการประกาศยกยอ่ง   
เชิดชู บุคลากรภายในองคก์รทีม่ี
คุณธรรมบนกระดานข่าว
ประชาสมัพันธ์ของกรมฯ 

- กรมเอเชียใต้ฯ ตดิตามผล   
การดำเนินการตามแผน      
และปรับปรุงแผนในปีถัดไป 

(ดำเนินการแล้วในระดับ 4)  

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และมสี่วนร่วม 
ในการส่งเสริมคณุธรรม  
ในสังคม ทำใหเ้กดิ “วินัย” 
ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 
จากการเข้าร่วมและปฏิบัติ
ตามแนวทางกิจกรรม
อย่างสม่ำเสมอจน      
เป็นพฤตินิสัย อีกทั้ง    
เมื่อวันท่ี 2 พ.ค. 2568
กรมเอเชียใต้ฯ จดักิจกรรม
มอบโล่ประกาศเกียรติคุณ
เชิดชูข้าราชการต้นแบบ
ด้านคณุธรรมและจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 คือนายเกริก 
บุญช่วย นักจัดการงาน
ทั่วไปปฏิบัติการ และ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรมฯ   
ลงบนกระดานข่าว
ประชาสมัพันธ์ของกรมฯ 
เพื่อเป็นเครื่องหมาย
รับรองคุณงามความดี    
อันโดดเด่นของข้าราชการ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่
บุคลากรในกรมฯ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดทำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 

๑.1.๒ กิจกรรม   
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีคณุธรรม
ดีเด่น เพื่อเป็นแบบอยา่ง
ที่ดีให้กับข้าราชการ  
และเจา้หน้าท่ี        
ของกระทรวงฯ 
 

- จำนวนครั้ง  
ของการดำเนินการ
หรือกิจกรรม   
ที่แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จำนวนช่องทาง 
การเผยแพร่ข่าว

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่งน้อย 
๑ ช่องทาง 

กรมเอเชียใตฯ้ ดำเนินการแล้ว 
2 กิจกรรม ได้แก ่
1) จัดกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการ  
พลเรือนดเีด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567     
และเผยแพร่ข่าวกิจกรรม      
ลงในเว็บไซต์กรมฯ ดังลิงก์ย่อ 
https://url.in.th/Twvan 
2) จัดกิจกรรมคดัเลือกบุคลากร

1) กรมเอเชียใต้ฯ คัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 ตามเกณฑ์ 
และกระบวนการการคัดเลือก
ที่ได้กำหนดไว้ ได้แก่     
นายศรรกร จรรยาผดุงพงศ์ 
นักการทูตชำนาญการ     
(ที่ปรึกษา) ซึ่งมีคุณสมบตัิ 

ไตรมาส  
๓ - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน   
เลขานุการกรม   
กรมเอเชียใต้ฯ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมหรือ
การดำเนินงาน 

 
 

ต้นแบบด้านคณุธรรมและ
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และเผยแพร่ข่าว
กิจกรรมบนกระดานข่าว
ประชาสมัพันธ์ของกรมฯ 

(ดำเนินการสำเร็จ 
ตามค่าเป้าหมาย) 

ที่ครบถ้วนและสามารถ   
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่
เพื่อนร่วมงานได ้
2) กรมเอเชียใต้ฯ 
คัดเลือก บุคลากรต้นแบบ
ด้านคณุธรรมและจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ตามเกณฑ์ 
และกระบวนการการคัดเลือก
ที่ได้กำหนดไว้ ได้แก่     
นายเกริก บุญช่วย        
นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ ซึ่งมคีุณสมบตัิ
ที่ครบถ้วนและสามารถ  
เป็นบุคลากรต้นแบบ  
ด้านคุณธรรมฯ ให้แก่
บุคลากรในกรมฯ ได ้

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๑.๒.๓ กิจกรรม      
จิตอาสาเนื่องในโอกาส
วันสำคัญต่าง ๆ 

เพื่อปลูกจิตสำนึก         
ด้านสาธารณะ        
และปลูกฝังจิตใจใหม้ี

- จำนวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จำนวน 1 ครั้ง  

กรมเอเชียใตฯ้ ดำเนินการ        
จัดกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในโอกาส
วันสำคัญและกิจกรรมส่งเสริม

การจัดกิจกรรมจิตอาสา
และกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม

ไตรมาส 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม
กรมเอเชียใต้ฯ 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ความรับผิดชอบ        
ต่อตนเองและสังคม 

- จำนวนช่องทาง 
การเผยแพร่ข่าว
กิจกรรม 

- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรม อย่างน้อย 
1 ช่องทาง 

คุณธรรมและจรยิธรรม และ
เผยแพร่ข่าวสารกจิกรรมลงใน
เว็บไซต์ของกรมฯ จำนวน  
3 โครงการ ได้แก ่
(1) กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติไทย  
และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธ.ค. 2567 
เมื่อวันอังคารที่ 3 ธันวาคม 2567 
ณ โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ 
ดังลิงก์ย่อ : 
https://shorturl.asia/ZyIKe 
(2) กิจกรรมออกรา้นกระทรวง
การต่างประเทศในงานกาชาด 
๒๕๖๗ เพื่อเฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 
พระบรมราชูปถัมภก สภากาชาดไทย 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธี    
มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 
๖ รอบ และเพื่อหารายได้    
โดยเสด็จพระราชกุศลบำรุง

ภายในกรมฯ ส่งเสริม    
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่   
ของกรมเอเชียใต้ฯ ยดึมั่น     
และปฏิบตัิตามหลัก           
แห่งพระพุทธศาสนา     
ในการปฏิบัติหนา้ที่     
การปลูกจติสำนึกใหม้ี
ความเป็นจิตอาสา 
ตลอดจนเป็นการอนรุักษ์
และส่งเสรมิการดำเนินชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย    
อันดีงาม ซึ่งนับเป็นกลไก
สำคัญในการบ่มเพาะ
คุณธรรมจริยธรรม     
และการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ      
ในวงการราชการอีกด้วย 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

สภากาชาดไทย เมื่อวันท่ี   
13 ธ.ค. 2567 
ดังลิงก์ย่อ : 
https://shorturl.asia/JzZ9c 
(3) พิธีทำบุญถวายภัตตาหารเพล 
เนื่องในโอกาสปีใหม่ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 ที่จดัขึ้นเมื่อวันท่ี 
18 ก.พ. 2568 กรมฯ ได้นมินต์
พระสงฆ์จากวัดเบญจมบพิตร
ดุสิตวนารามราชวรวิหาร 
จำนวน 5 รูป มาเจรญิ       
พระพุทธมนต์และให้โอวาสธรรม
ในหัวข้อ “หลักธรรมในการครองตน 
ครองคน ครองงาน เพื่อความสุข 
และความสำเร็จในชีวิต” 
ดังลิงก์ย่อ : 
https://shorturl.asia/81eW6 

(ดำเนินการสำเร็จ 
ตามค่าเป้าหมาย) 

 

 

  

https://shorturl.asia/81eW6


โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 

๓.๑.๑ กิจกรรม   
การอบรม/การสัมมนา
กรม/สำนักโดยมี   
การสอดแทรก
ความรู้ความเข้าใจ 
ที่สอดคล้อง      
ตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักคุณธรรม  
5 ประการ“พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู” 

เพื่อเสรมิสร้างองค์
ความรู้และทัศนคติทีด่ี
ของบุคลากรกรมเอเชียใต้ฯ 
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และมีความพร้อม       
ในการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้อง       
กับหลักธรรมาภิบาล 

- จำนวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรม 

- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

- จัดการสัมมนา
กรมฯ อย่างน้อย     
1 ครั้ง 

- จำนวนผู้เขา้ร่วม     
การสัมมนา     
ไม่น้อยกว่า     
40 คน 

กรมเอเชียใตฯ้ โครงการสัมมนา
กรมเพื่อเผยแพร่ความรู้และ
ประชาสมัพันธไ์ทยกับโลกมสุลมิ 
ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ซึ่งเป็นโครงการเชิงรุกในการ
ขับเคลื่อนนโยบายการต่างประเทศ 
ที่มีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับชุมชน
มุสลมิท้องถิ่นเกี่ยวกับความ
เชื่อมโยงด้านประวัติศาสตร์  
ของชุมชนกับการต่างประเทศ
และการอยู่ร่วมกันในสังคม   
พหุวัฒนธรรม ตลอดจน     
การเสริมสร้างทีมสัมพันธ์    
ของบุคลากรกรมเอเชียใต้ฯ 

การจัดโครงการครั้งนี้
ประสบผลสำเร็จด้วยดี 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 40 คน และได้รับ
ประโยชน์จากการ
แลกเปลีย่นความรู้     
ความเข้าใจในพหุสังคม
มากขึ้น 

ไตรมาส 4 356,250 
บาท 

สำนักงาน
เลขานุการกรม
กรมเอเชียใต้ฯ 

3.1.2 การบรรยาย/ 
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
ที่มีการสอดแทรก 
เรื่องคุณธรรม 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้     
ความเข้าใจเกี่ยวกับ       
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส     
การดำเนินงาน       

จำนวนผู้เข้าร่วม
การประชุม      
เชิงปฏิบัติการฯ 

จำนวนผู้เข้าร่วม    
การประชุม     
เชิงปฏิบัติการ   
ไม่น้อยกว่า       
๓0 คน 

กรมเอเชียใตฯ้ ดำเนินการ    
จัดการประชุม 1 งาน คือ       
เมื่อวันท่ี 14 พ.ย. 2568 
นางสาวศศิริทธิ์ ตันกลุรัตน์ 
อธิบดีกรมเอเชียใตฯ้         

การประชุมเชิงปฏิบตัิการ
ดังกล่าวสร้างความตระหนักรู้
และปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล คณุธรรม 

ไตรมาส 1 2,500  
บาท 

สำนักงาน
เลขานุการกรม
กรมเอเชียใต้ฯ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

จริยธรรม หลักธรรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการป้องกัน     
การทุจริต 

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ช่วยปลูกฝังคุณธรรม
ให้แก่บุคลากร         
และร่วมขับเคลื่อน    
กรมเอเชียใตฯ้ ให้เป็น 
“หน่วยงานคุณธรรม”   

เป็นประธานการประชุม       
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรกรม
เอเชียใต้ฯ ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน       
การทุจริต โดยใช้กลไก       
การประเมินคณุธรรม         
และความโปร่งใส ประจำปี  
พ.ศ. 2568 โดยมีนายเทอดศักดิ์ 
ฤทธิโชติ นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการพิเศษ สำนักงาน ป.ป.ช. 
ให้เกียรติเป็นวิทยากร        
และมผีู้เข้าร่วมกจิกรรมประมาณ 
๔๐ คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
และข้าราชการกรมเอเชียใต้ฯ 
เจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้องของกรมยโุรป 
กรมเอเชียตะวันออก         
กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้    
และ ศปท. กระทรวงฯ 

และจริยธรรมเป็นไป    
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน     
โดยเป็นการให้ความรู้ 
สาระด้านจริยธรรม     
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ              
อันพึ่งปฏิบัติ ถือเป็น    
การขับเคลื่อนและเน้นย้ำ
การให้ความสำคัญกับ   
การส่งเสริมคุณธรรม   
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ของกรมเอเชียใต้ฯ       
ในทุกระดับ รวมถึง      
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ     
ความเป็นมา และแนวทาง
การประเมินคณุธรรม   
และความโปร่งใส        
ในหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment - ITA)             
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
อีกด้วย 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ 

-  เพื่อลดความเสี่ยง     
ในการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อสนับสนุน       
การประเมิน ITA 

ระดบัความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - กรมเอเชียใต้ฯ จัดทำแผน       
การดำเนนิการเพื่อลดความเสี่ยง
การทุจริตภายในกรมฯ     
จำนวน 3 กระบวนงาน ได้แก่                 
(1) การประสานงานสำหรับ    
การขอไปศึกษาดูงาน               
ในต่างประเทศของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
(2) การจัดจ้างบริษัทเอกชน
ดำเนินการจัดเตรียมงาน        
The Colours of Africa 2025 
(3) การจัดสอบพนักงานจ้าง
เหมาบริการของกรมเอเชียใต้ฯ 

- บุคลากรของกรมเอเชียใต้ฯ 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักการ   
ตามแผนการดำเนินการ        
เพื่อลดความเสีย่งการทุจริต
ภายในกรมฯ ทั้ง 3 กระบวนงาน 
และเผยแพรผ่ลการดำเนินงาน

กรมเอเชียใตฯ้ มีแผน
ป้องกันการทุจริต           
ในการดำเนินงานทั้งภารกิจ
หลักและภารกิจรอง       
ของกรมฯ  ซึ่งสามารถลด
ความเสีย่งในการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ       
ในองค์กรฯ ได้ อีกทั้ง      
ทำให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ    
ในหน้าท่ีหรืองานนั้น ๆ   
มีความรอบคอบ          
ในการดำเนินงานมากขึ้น 

ไตรมาส 1-4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม
กรมเอเชียใต้ฯ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ในเว็บไซต์ของกรมฯ ดังลิงก์ย่อ 
https://url.in.th/pNPLE 

(ดำเนินการแล้วในระดับ 5) 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       กำหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๔.1.2 ดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส  
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

 

- เพื่อยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใส       
ในการดำเนินงาน      
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔ กรมเอเชียใตฯ้ ดำเนินการตาม
หลักเกณฑก์ารประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ     
ซึ่งได้รับผลการประเมินคือ 95.89 
อยู่ในระดับ “ผ่านดี”  

(ดำเนินการแล้วในระดับ 4) 

การดำเนนิงานของบุคลากร 
กรมเอเชียใต้ฯ มีความโปร่งใส 
และประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลเพื่อตรวจสอบได้ 

ไตรมาส 1-4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม
กรมเอเชียใต้ฯ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตรการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๓.๑ ดำเนินการ
ตามกรอบแนวทาง 
การป้องกันการรับ
สินบน และเผยแพร่
ความรู้ สื่อ
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริต         
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

เพื่อเสรมิสร้างจิตสำนึก   
ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากร   
ให้ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม   
และปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีอย่างเท่าเทียม 
ตามประกาศนโยบาย 
No Gift Policy      
เพื่อหลีกเลีย่งการกระทำ  
อันอาจจะนำไปสู่การ
เลือกปฏิบตัิหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ - กรมเอเชียใต้ฯ ได้จดัทำประกาศ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ     
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖8  
และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
(Poster) นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) เผยแพร่ลงในเว็บไซต์
ของกรมฯ 

- กรมเอเชียใต้ฯ จดัส่งแบบสรุป
รายงานการรับทรัพยส์ินฯ       
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ให้แก่ ศปท. 

(ดำเนินการแล้วในระดับ 5) 

บุคลากรกรมเอเชียใต้ฯ        
ตระนักถึงการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความโปร่งใส 
ทำงานด้วยคุณธรรม       
มีจริยธรรมและไมร่ับ
ของขวัญของกำนัล         
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

ไตรมาส 1-4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม
กรมเอเชียใต้ฯ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖8 
       ๒                       จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 


