
รายงานการผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) 

ชื่อหน่วยงาน/กรม   เอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา  กระทรวงการต่างประเทศ 
 

ช่ือผู้ประสานงาน:     นางสาวศรัญญา ปาลีวงศ์                           . สังกัด:                     สำนักงานเลขานุการกรม                                . 
โทรศัพท์:               0-2203-5000 ต่อ 12011                     .  โทรสาร:                  0-2643-5054                                         . 
อีเมล:                    saranya.p@mfa.go.th                             . Line ID:                                 -                                              . 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จำนวนบุคลาการในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 

สำนักงานเลขานกุารกรม  15 15 15 
กองตะวันออกกลาง 12 12 12 
กองเอเชียใต้และเอเชียกลาง 13 13 13 
กองแอฟริกา 10 10 10 

 

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม           6           โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทุกโครงการ จำนวน      0      โครงการ   - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน   จำนวน...............................บาท 

- จากงบอ่ืนๆ                               จำนวน..............................บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1 จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา 

คุณธรรมจริยธรรม 
รวม 1 แห่ง 

      - จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กร รวม 50 คน 
2 จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม 1 แห่ง 
      - จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 50 คน 
3 จำนวนประชากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม รวม 50 คน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกามีรากฐานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
• บุคลากรในกรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ตามคณุธรรมที่พึงประสงค์ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู ปฏิบตัิตนตามพระราชบญัญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และข้อบังคับกระทรวงการต่างประเทศว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานการทูต 
การกงสุล และการต่างประเทศ พ.ศ. 2552



รายงานผลการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปรมิาณ 

(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สง่เสริมสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต และยดึมั่นในคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตญัญ ู
กลยุทธ์ที่ 1 : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1 องค์กร
คุณธรรม 

ระดับ 
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 4 - กรมเอเชยีใต้ ตะวันออกกลาง
และแอฟรกิาได้เผยแพร่
ประกาศกระทรวง 
การต่างประเทศ เร่ือง
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
กระทรวงฯ เป็นองค์กรคุณธรรม 
และกำหนดคุณธรรมเปา้หมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 บนเว็บไซต์กรม 
เอเชียใต้ฯ และกระดานขา่วสาร
ของกรมฯ บุคลากรกรม 
เอเชียใต้ฯ 
- มีการจัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทจุริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
- มีการประกาศยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายในองค์กรที่มี
คุณธรรม 

- บุคลากรทุกคนในกรมเอเชียใต้ฯ 
ยึดถือและปฏิบัติตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริตอยา่งเคร่งครัด 
บุคลากรกรมเอเชียใต้ฯ จึงได้รับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และมีสว่นร่วม 
ในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคม 
ทำให้เกิด “วินยั” ทั้งต่อตนเอง
และส่วนรวม จากการเขา้ร่วม
และปฏิบัติตามแนวทางกิจกรรม
อย่างสม่ำเสมอจนเป็นพฤตินิสัย  
อีกทั้ง กรมเอเชียใต้ฯ จัดกิจกรรม
มอบโล่ประกาศเกียติคุณยกย่อง
เชิดชูบุคลากรด้านคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2566  
คือ นายชาครีย์นรทิพย ์เสวกิุล 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส  

1 - 4 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟรกิา 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปรมิาณ 

(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

- กรมเอเชียใต้ฯ ได้ดำเนินการ
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ตลอดปีงบประมาณ 2566  
โดยกรมสามารถดำเนินการ
สำเร็จตามค่าเป้าหมาย 
ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนดังกล่าวทกุกิจกรรม/
โครงการ รวมทั้งหมด 6 
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น 
ผลการดำเนินการสำเร็จร้อยละ 
100 

ผู้อำนวยการกองตะวนัออกกลาง 
และเผยแพร่ขา่วกจิกรรมฯ 
ลงบนกระดานข่าวประชาสัมพันธ์
ของกรมฯ เพื่อเป็นเครื่องหมาย
รับรองคุณงามความดีอันโดดเด่น
ของข้าราชการ 

 ระดับคะแนน                                                         เกณฑ์การให้คะแนน 
      1                               เผยแพร่และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เร่ือง 
                                       โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                       พอเพยีง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
      2                               มกีารจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                       วิถวีัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
      3                               การประกาศ ยกยอ่ง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้ 
                                       โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
      4                               มกีารดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ 
                                       ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
      5                               การประกาศ ยกย่อง เชิดชู หนว่ยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้ 
                                       โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปรมิาณ 

(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

1.1.2 กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูข้าราชการที่
มีคุณธรรมดีเด่น 

- จำนวนครั้ง
ของการ
ดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร/
หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกจิกรรม
หรือการ
ดำเนินงาน 

- จัดกจิกรรม 
จำนวน 1 ครั้ง 
- เผยแพร่ขา่ว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย 1 
ช่องทาง 

- กรมเอเชยีใต้ ตะวันออกกลาง
และแอฟรกิาจัดกิจกรรม 
มอบโล่ประกาศเกียติคุณ 
ยกยอ่งเชิดชูบุคลากร 
ด้านคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2566 
- กรมเอเชียใต้ฯ เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมมอบโลป่ระกาศ 
เกียติคุณยกยอ่งเชิดชูบุคลากร
ด้านคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2566 บนสื่อ
ประชาพันธ์ตา่ง ๆ 

- เมื่อวันที ่28 มิถุนายน 2566 
นายวรวุฒิ พงษป์ระภาพันธ ์(อธิบดี
กรมเอเชยีใต้ฯ) เป็นประธานมอบโล่
ประกาศเกียติคุณยกย่องเชิดชู
บุคลากรด้านคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2566 ใหแ้ก่
นายชาครีย์นรทิพย์ เสวกิุล 
ผู้อำนวยการกองตะวันออกกลาง 
พร้อมทั้งเชิญชวนข้าราชการ 
ทุกคนในกรมฯ ร่วมเป็นสังขพียาน
การมอบโล่ประกาศเกยีติคุณฯ  
- กรมเอเชียใต้ฯ ได้เผยแพร่
กิจกรรมมอบโลป่ระกาศเกยีติคุณ
ยกยอ่งเชิดชูบุคลากรดา้นคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ลงบน
กระดานข่าวประชาสัมพันธ ์
ของกรมฯ เพื่อเปน็เครื่องหมาย
รับรองคุณงามความดีอันโดดเด่น
ของข้าราชการ โดยข้าราชการ 
ในกรมเอเชียใต้ฯ ได้ตระหนักถึง
เกียรติ หน้าที ่และการอุทิศตน
เป็นที่พึ่งพาของประชาชนซ่ึงเป็น
คุณธรรมสำคัญของข้าราชการ 
ทุกคน  

ดำเนินการ 
ในไตรมาส  

3 - 4 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟรกิา 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปรมิาณ 

(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สรา้งความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตัิ 

กลยุทธ์ที่ 1 : สง่เสริมและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการงานด้านการสง่เสรมิคุณธรรม และการป้องกันการทุจรติอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

4.1.1 ประเมินความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - มีการกำหนดแนวทาง 
การประเมินความเสีย่งการทุจริต
ของกรมฯ มีการทำแผนและมี
การดำเนินการตามแผนเพื่อลด
ความเส่ียงการทุจริต 
- มีการติดตามและรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนงาน
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
เช่น การติดตามและรายงาน
ผลการดำเนินงานปรับปรุง 
กรมเอเชยีใต้ฯ อาคารศรีอยธุยา 
เป็นต้น 
- มกีารเผยแพร่การดำเนินการ 
และผลการดำเนินการตามแผน
บริหารความเส่ียงการทุจริต 
บนเว็บไซต์ของกรมเรียบร้อยแลว้ 

- ลดความเส่ียงในการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรทุก
ระดับในองค์กรฯ  

ดำเนินการ 
ในไตรมาส  

1 - 4 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟรกิา 

 ระดับคะแนน                                                    เกณฑ์การให้คะแนน 
      1                                 กำหนดแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริตของกรม 
      2                                 จัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
      3                                 ดำเนนิการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
      4                                 กำกบัติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปรมิาณ 

(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

       5                                 เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

๔.๓.๑ ดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 4 - กรมเอเชียใต้ฯ ดำเนินการ 
ให้บุคลากรภายในเข้าตอบ 
แบบวัด IIT และ EIT เรียบร้อย
แล้ว 
- กรมเอเชียใต้ฯ เผยแพร่ข้อมูล
ลงเว็บไซต์ตามข้อกำหนด 
ในแบบวัด OIT เรียบร้อยแล้ว 
- สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศ
คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของกรมเอเชียใต้ฯ 
ในระดับ “ผ่าน” ที่ 85.07 
คะแนน 

- กรมเอเชียใต้ฯ ได้รับ 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ในระดับ “ผ่าน”  
ที่ 85.07 คะแนน และบุคลากร
ในกรมเอเชยีใต้ฯ มกีารดำเนินงาน
อย่างโปร่งใสและประชาชน
สามารถตรวจสอบได้ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส  

1 - 4 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- กรมฯ ขาดแคลน
เจ้าหน้าที่ดูแลเวบ็ไซต์
ของกรมฯ และมี
งบประมาณจำกัด 
ในการจ้างเหมาบริการ
เอกชน/บุคคลที่มี
ความรู้ด้าน IT ในการ
ดำเนินการด้านเว็บไซต์
ให้มีรูแบบน่าสนใจ 
และทันสมัยอยู่เสมอ 
เป็นอุปสรรคในการ
เผยแพร่ข้อมูล 
ในเว็บไซต์ให้ทันการณ์ 
ข้อเสนอแนะ 
- แก้ไขอุปสรรค 
เฉพาะหนา้โดยเน้น 
การปรับปรุงข้อมูล
เกี่ยวกบักิจกรรม 
ของกรมฯ เช่น ข่าว
ภารกิจของกรมฯ  
การประกาศจัดซ้ือจัดจา้ง 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟรกิา 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปรมิาณ 

(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

การประกาศรับสมัครงาน  
เพื่อประชาสัมพันธ ์
การดำเนินงานให้มี
ความถี่มากขึ้น 

 ระดับคะแนน                                                    เกณฑ์การให้คะแนน 
       1                             หนว่ยงานเข้าตอบ IT 
       2                             หนว่ยงานเข้าตอบ ET 
       3                             หนว่ยงานตอบแบบวัด OIT 
       4                             หนว่ยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ B - A (7๕-๙๔.๙๙ คะแนน) 
       5                             หนว่ยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA (๙๕-๑๐๐ คะแนน) 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ : สง่เสริมและพัฒนาให้เกดิกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๒.๑ การพัฒนา/ 
ปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริต 

- จำนวนครั้ง
ของการ
ปรับปรุงเว็บไซต์
กรมเอเชียใต้ฯ 
ในส่วนการ
ร้องเรียน 

- ปรับปรุง
เว็บไซต์ของ
กรมเอเชียใต้ฯ 

ในส่วน
ช่องทางการ
ร้องเรียน 

อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

- มีการปรับปรุงเว็บไซต์ 
กรมเอเชียใต้ฯ 
https://sameaf.mfa.go.th 
ในส่วนการร้องเรียน 1 ครั้ง 
โดยการเพิ่มชอ่งทาง 
การร้องเรียนการทุจริต 
ในแถบหน้าแรกของเว็บไซต์
กรมเอเชียใต้ฯ เพื่อให้ผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงช่องทาง
การร้องเรียนได้ง่าย และมกีาร
ชี้แจงแนวทางการร้องเรียน 

- กรมเอเชียใต้ฯ มีช่องทางรับ
การร้องเรียนการทุจริตที่สังคม
เข้าถึงได้มากยิ่งขึ้น 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ในไตรมาส 2 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟรกิา 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปรมิาณ 

(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
และการแจ้งผลการร้องเรียน
อย่างชัดเจนบนหนา้เว็บไซต์
ของกรมเอเชียใต้ฯ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสรา้งความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านตา่งๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๓.๑ ดำเนินการ 
ตามกรอบแนว 
ทางการป้องกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพร่ความรู้ สื่อ 
ประชาสัมพันธ ์
เกี่ยวกบัการปอ้งกัน 
การทุจริตผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - กรมเอเชยีใต้ฯ ได้จัดทำประกาศ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทกุชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่พ.ศ. ๒๕๖๖  
และเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ 
ของกรม 
- กรมเอเชียใต้ฯ เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธแ์นวทางการให้
หรือรับของขวญัของผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดกระทรวงการต่างประเทศ 
ลงบนเว็บไซต์ของกรม 
- กรมเอเชียใต้ฯ จัดส่ง 
แบบสรุปรายงานการรับ
ทรัพย์สินฯ รอบ 12 เดือน  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ต.ค. 65 – ก.ย. 66)  
ให้แก่ ศปท. 
 

- บุคลากรกรมเอเชียใต้ฯ  
ตระนักถึงการปฏบิัติหน้าที ่
ด้วยความโปร่งใส ทำงาน 
ด้วยคุณธรรม มีจริยธรรม  
และไม่รับของขวัญของกำนัล 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

ดำเนินการ 
ในไตรมาส  

1 - 4 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟรกิา 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปรมิาณ 

(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                             เกณฑ์การให้คะแนน 
      1                                      แสดงนโยบายว่าผูบ้ริหาร เจา้หน้าที ่และบุคลากรทุกคนจะตอ้งไม่มีกรรับของขวัญของกำนัลทกุชนิด 
                                              จากการปฏบิัติหน้าที ่พ.ศ. ๒๕'๖๖ 
      2                                      จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 
      3                                      รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ืน่ใดจากการปฏิบัติหนา้ที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
      4                                      การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ 
      5                                      รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ืน่ใดจากการปฏิบัติหนา้ที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

 
 
 
 


