
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๗) 

กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา กระทรวงการตางประเทศ 

ช่ือผูประสานงาน: นายไกรโชค อรุณไพโรจนกุล สังกัด: สํานักงานเลขานุการกรม กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 
โทรศัพท: 0 2203 5000 ตอ 12011 โทรสาร: 0 2643 5054 
อีเมล: KRAICHOK.A@mfa.go.th Line ID:  - 

ขอมูลพื้นฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน จํานวนกลุมเปาหมายและภาคีเครือขาย จํานวนประชาชนเปาหมาย 

สํานักงานเลขานุการกรม ๑๑ 11 11 
กองตะวันออกกลาง ๑๔ ๑๔ ๑๔ 
กองเอเชียใตและเอเชียกลาง ๑๔ ๑๔ ๑๔ 
กองแอฟริกา ๙ 9 9 

สรุปโครงการและงบประมาณ            
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม  ๕  โครงการ      
งบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทุกโครงการ จํานวน  ๐  บาท  - จากงบประมาณปกติของหนวยงาน จํานวน  ๐  บาท 
            - จากงบอ่ืน ๆ จํานวน  ๐  บาท 
เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑ จํานวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม /ประชุม/สัมมนา/อบรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 1 แหง 

        - จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม 48 คน 

๒ จํานวนองคกร /เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะ   รวม 1 แหง 

        - จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม 48 คน 
๓ จํานวนประชากรที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม 48 คน 

 

 



ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
 กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกามีรากฐานสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมที่เขมแข็งและยั่งยืน 
 บุคลากรในกรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา มคีวามประพฤตทิี่ถูกตองดีงามตามคณุธรรมที่พึงประสงค คอื พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู และปฏิบตัิตน 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และขอบังคับกระทรวงการตางประเทศวาดวยจรรยาขาราชการ 
และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานการทูต การกงสุล และการตางประเทศ พ.ศ. 2552 
 

โครงการ /กจิกรรม  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ความกาวหนาของการดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส( 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ  

ปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝาย) 

ความกาวหนาเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/กิจกรรม( 

ความกาวหนา    
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเสรมิสรางมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองคกรที่ซื่อสัตยสจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินยั สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญู 

กลยุทธที่ ๑  :ขับเคลื่อนกระทรวงการตางประเทศเปนองคกรคุณธรรม  
โครงการกิจกรรม/ 

1.1.1  
องคกรคุณธรรม 

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔ - กรมเอเชียใตฯ ไดเผยแพร
ประกาศกระทรวงการตางประเทศ 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ
ขับเคลื่อนกระทรวงฯ ใหเปน
องคกรคณุธรรม และกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย ประจําป
งบประมาณ พ .ศ . 2567  
บนเว็บไซตกรมของเอเชียใตฯ 
และกระดานขาวสารของกรมฯ 
ตามลิงกยอ :  
https://shorturl.asia/TNYGs 

- มีการจัดทําแผนสงเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติ ประจําป
งบประมาณ พ .ศ . 2567 

บุคลากรทุกคนในกรมเอเชียใตฯ 
ยึดถือและปฏิบัตติามแผน
สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม  
และการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเครงครดั 
บุคลากรกรมเอเชียใตฯ จึงไดรับ
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และมสีวนรวม 
ในการสงเสริมคณุธรรมในสังคม 
ทําใหเกิด “วินัย” ทั้งตอตนเอง
และสวนรวม จากการเขารวม
และปฏิบัติตามแนวทางกิจกรรม
อยางสม่ําเสมอจนเปนพฤตินิสัย  
อีกทั้ง เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 
2567 กรมเอเชียใตฯ จัดกิจกรรม
มอบโลประกาศเกียรติคณุเชิดชู

ดําเนินการ 
ในไตรมาส 

1 - 4 

ไมใช
งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 
- ไมมีปญหา/
อุปสรรค 
 
ขอเสนอแนะ 
- ไมมีขอเสนอแนะ 

กรมเอเชียใตฯ 



โครงการ /กจิกรรม  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ความกาวหนาของการดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส( 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ  

ปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝาย) 

ความกาวหนาเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/กิจกรรม( 

ความกาวหนา    
เชิงคุณภาพ 

ตามลิงกยอ :  
https://shorturl.asia/mosaF 

- มีการประกาศยกยอง เชิดชู 
บุคลากรภายในองคกรที่มคุีณธรรม
บนเว็บไซตของกรมฯ 
ตามลิงกยอ : 
https://shorturl.asia/nTOBr 

- กรมเอเชียใตฯ ไดดําเนินการ
ตามแผนสงเสริมคณุธรรมฯ 
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยกรมฯ สามารถดําเนินการ
สําเรจ็ตามคาเปาหมาย 

ในแตละโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนดังกลาว ทุกกิจกรรม/
โครงการ รวมทั้งหมด ๕ 
โครงการ /กิจกรรม คิดเปน  
ผลการดําเนินการสําเรจ็รอยละ 
100 

ขาราชการดีเดนดานคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คือ นางสาวเยาวลักษณ สุทธิมนัส  
นักการทตูชํานาญการ (ที่ปรึกษา) 
และเผยแพรขาวกิจกรรมฯ 
ลงบนกระดานขาวประชาสัมพันธ
ของกรมฯ เพ่ือเปนเครื่องหมาย
รับรองคุณงามความดีอันโดดเดน
ของขาราชการ และเปนแบบอยาง
ที่ดีใหแกบุคลากรในกรมฯ 

 ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 เผยแพรและปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 

ไมนอยกวา ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู

2 มีการจัดทําแผนสงเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญั ู

3 การประกาศ ยกยอง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองคกรที่มคุีณธรรม หรือทําความดีจนเปน 
แบบอยางได โดยมีการประชาสัมพันธผานเว็บไซตของกรม 



โครงการ /กจิกรรม  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ความกาวหนาของการดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส( 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ  

ปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝาย) 

ความกาวหนาเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/กิจกรรม( 

ความกาวหนา    
เชิงคุณภาพ 

4 มีการดําเนินงานตามแผนสงเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการ
ดําเนินการสําเร็จ รอยละ ๖๐ ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกยอง  เชิดชู หนวยงานภายในหรือภายนอกองคกรท่ีมีคุณธรรม หรือทําความดีจนเปน
แบบอยางได โดยมีการประชาสัมพันธผานเว็บไซตของกรม 
 

 

๑.1.๒ กิจกรรม 
ยกยองเชิดชู
ขาราชการท่ีมี
คุณธรรมดเีดน 

- จํานวนครั้งของ
การดําเนินการ
หรอืกิจกรรมท่ี
แสดงการยกยอง
เชิดชูบุคลากร/
หนวยงานตนแบบ 
- จํานวนชองทาง 
การเผยแพรขาว
กิจกรรมหรือ 
การดําเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จํานวน ๑ 
ครั้ง 
- เผยแพร
ขาวกิจกรรม 
อยางนอย  
๑ ชองทาง 

- เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 
นางสาวศศิริทธ์ิ ตันกุลรัตน  
(อธิบดีกรมเอเชียใตฯ) เปนประธาน
มอบโลประกาศเกียรติคณุเชิดชู
ขาราชการดเีดนดานคณุธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ใหแก นางสาวเยาวลกัษณ  
สุทธิมนสั นักการทูตชํานาญการ 
(ที่ปรึกษา) พรอมทั้งเชิญชวน
บุคลากรทุกคนในกรมฯ  
รวมเปนสกัขีพยานการมอบโล
ประกาศเกียรติคณุฯ 

- กรมเอเชียใตฯ เผยแพรขาว
กิจกรรมมอบโลประกาศ 
เกียรติคณุเชิดชขูาราชการดเีดน
ดานคณุธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 บน
กระดานขาวประชาสมัพันธของ
กรมฯ และบนเว็บไซตของกรมฯ 
ตามลิงกยอ :  
https://shorturl.asia/PO3Q7 

กรมเอเชียใตฯ ไดเผยแพร
กิจกรรมมอบโลประกาศเกียรติคณุ
เชิดชูขาราชการดีเดนดาน
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ลงบนกระดานขาว
ประชาสัมพันธของกรมฯ เพ่ือ
เปนเครื่องหมายรับรองคุณงาม
ความดีอันโดดเดนของขาราชการ 
โดยขาราชการ 
ในกรมเอเชียใตฯ ไดตระหนักถึง
เกียรติ หนาที่ และการอุทิศตน
เปนที่พ่ึงพาของประชาชน 
ซึ่งเปนคุณธรรมสําคัญ 
ของขาราชการทุกคน  

ดําเนินการ 
ในไตรมาส 

๓ 

ไมใช
งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 
- ไมมีปญหา/
อุปสรรค 
 
ขอเสนอแนะ 
- ไมมีขอเสนอแนะ 

กรมเอเชียใตฯ 



โครงการ /กจิกรรม  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ความกาวหนาของการดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส( 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ  

ปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝาย) 

ความกาวหนาเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/กิจกรรม( 

ความกาวหนา    
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

กลยุทธที่ ๑ : สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรม และการปองกันการทุจริตอยางเปนระบบ 
โครงการกิจกรรม/ 

๔ .๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ 

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - กรมเอเชียใตฯ กําหนดแนวทาง
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของกรมฯ และจัดทําแผน 
การดําเนินการเพ่ือลดความเสี่ยง
การทุจริต เชน แผนการจดัการ
ความเสีย่งการทุจรติโดยการ
เรียกรับสินบนจากการประสานงาน
เพ่ือขอรับหมายเลขอนุญาต 
บินผาน (Flight Clearance) 
จากผูยื่นคําขอ เปนตน 
ตามลิงกยอ : 
https://shorturl.asia/0fBKi 

- จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่และแนวปฏิบัติ 
การขอรับบริการ และมอบหมาย 
เจาหนาทีเ่พื่อดแูลภารกิจนั้น ๆ 
อยางเหมาะสม 
ตามลิงกยอ :  
https://shorturl.asia/vuPdF 

- ติดตามและรายงานผล 
การดําเนินงานตามแผนงาน
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
อีกท้ัง เผยแพรผลการดําเนนิการ 

- การกําหนดเจาหนาที่ดูแล
ภารกิจและผูมีอํานาจอนุมติั 
อยางชัดเจนทําใหเกิดโอกาส 
การทุจริตของบุคลากรในกรมฯ  
มีความเสี่ยงต่ํา 
- สามารถลดความเสี่ยง 
ในการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรทกุระดบัในกรมฯ ได  

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

1 - 4 

ไมใช
งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 
- ไมมีปญหา/
อุปสรรค 
 
ขอเสนอแนะ 
- ไมมีขอเสนอแนะ 

กรมเอเชียใตฯ 



โครงการ /กจิกรรม  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ความกาวหนาของการดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส( 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ  

ปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝาย) 

ความกาวหนาเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/กิจกรรม( 

ความกาวหนา    
เชิงคุณภาพ 

ตามแผนฯ บนเว็บไซตของกรมฯ    
ตามลิงกยอ :  
https://shorturl.asia/GaS2A  

  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 กําหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทจุรติ 
3 ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
4 กํากับติดตามและรายงานผลการดาํเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
5 เผยแพรการดําเนินการและผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต    

ของหนวยงาน 
 

 

  

๔.1.2 ดําเนินการ 
ตามหลักเกณฑ 
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน 
ของหนวยงาน
ภาครัฐ )ITA) 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔ - กรมเอเชียใตฯ ดาํเนินการ 
แลวเสร็จ ดังน้ี 
๑) ขอความรวมมือบุคลากร
ภายในกรมฯ เขาตอบแบบวดั 
IIT ครบตามจํานวนที่กําหนด  
ซึ่งไดรับคะแนนประเมินเฉลี่ย 
รอยละ 97.82 
๒) ขอความรวมมือผูมสีวนได
สวนเสียภายนอกเขาตอบ 
แบบวัด EIT ครบตามจาํนวน 
ที่กําหนด ซึ่งไดรับคะแนน
ประเมินเฉลีย่ รอยละ 87.60 
๓) จัดทําขอมูลตามแบบวัด OIT 
เผยแพรบนเว็บไซตของกรมฯ 

กรมเอเชียใตฯ ไดรบั 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ในระดับ “ผานด”ี  
ที่ ๙๔.๙๖ คะแนน แสดงใหเห็นวา
บุคลากรในกรมเอเชียใตฯ  
มีการปฏิบัติงานอยางโปรงใส
และประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

1 - ๔ 

ไมใช
งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 
- กรมฯ ไมมี
เจาหนาที่ดูแล
เว็บไซตของกรมฯ 
เน่ืองจาก 
มีงบประมาณจํากัด
ในการจางเหมา
บริการเอกชน/
บุคคลที่มีความรู
ดาน IT  
เพ่ือดําเนินการ
ดานเว็บไซต 
ใหมรีูปแบบ 
เขาถึงงาย นาสนใจ 
และทันสมัย 

กรมเอเชียใตฯ 



โครงการ /กจิกรรม  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ความกาวหนาของการดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส( 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ  

ปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝาย) 

ความกาวหนาเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/กิจกรรม( 

ความกาวหนา    
เชิงคุณภาพ 

ครบถวน ไดรบัคะแนนการ
ประเมินเฉลีย่ รอยละ 98.34 

- ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
กรมเอเชียใตฯ ไดรบั 
การประเมินในระดับ “ผานด”ี 
ที่ 94.96 คะแนน 

อยูเสมอ  
ซึ่งเปนอุปสรรค 
ในการเผยแพร
ขอมูลลงบนเว็บไซต 
ใหทันการณ 
 
ขอเสนอแนะ 
- ไมมีขอเสนอแนะ 

  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ หนวยงานเขาตอบ IIT 
๒ หนวยงานเขาตอบ EIT 
๓ หนวยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หนวยงานมีผลการประเมิน ITA อยูในระดับ “ผาน” หรือ “ผานด”ี (85 คะแนนขึ้นไป) 
๕ หนวยงานมีผลการประเมิน ITA อยูในระดับ “ผานดีเย่ียม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือ  

การประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
 

  

กลยุทธที่ ๓  :  เสรมิสรางความเปนเอกภาพในหนวยงานดวยเครื่องมือและมาตราการดานตางๆ และสรางสังคมกระทรวงฯ ท่ีไมทนตอการทุจริต 
โครงการกจิกรรม/ 
๔.๓ .๑ ดําเนินการ  
ตามกรอบแนวทาง 
การปองกันการรับ
สินบน และเผยแพร
ความรู สื่อ
ประชาสมัพันธ
เก่ียวกับการปองกัน 
การทุจริต 

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ - กรมเอเชียใตฯ ไดจดัทํา
ประกาศ เรื่อง นโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และเผยแพรลงบนเว็บไซต 
ของกรมฯ 
ตามลิงกยอ :  
https://shorturl.asia/4FPHc 

บุคลากรกรมเอเชียใตฯ  
ตระนักถึงการปฏิบัติหนาที ่
ดวยความโปรงใส ทํางาน 
ดวยคณุธรรม มีจรยิธรรม  
และไมรับของขวัญของกํานัล 
ในการปฏิบัตหินาท่ี 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

1 - 4 

ไมใช
งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 
- ไมมีปญหา/
อุปสรรค 
 
ขอเสนอแนะ 
- ไมมีขอเสนอแนะ 

กรมเอเชียใตฯ 



โครงการ /กจิกรรม  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ความกาวหนาของการดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส( 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ  

ปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝาย) 

ความกาวหนาเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/กิจกรรม( 

ความกาวหนา    
เชิงคุณภาพ 

ผานชองทางตาง ๆ - กรมเอเชียใตฯ ไดจดัทํา 
และเผยแพรสื่อประชาสมัพันธ 
Infographic นโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบติัหนาที ่ 
(No Gift Policy)  
ลงบนเว็บไซตของกรมฯ 
ตามลิงกยอ :  
https://shorturl.asia/k8Wg2 

- กรมเอเชียใตฯ ไดจดัทํา 
แบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินฯ 
รอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ (ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 25๖๗) และรายงานผล
ใหแก ศปท. ทราบแลว 

 

ระดับคําแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 แสดงนโยบายวาผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรทุกคนจะตองไมมกีารรับของขวัญของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหินาที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2 จัดทําสื่อประชาสัมพันธนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบติัหนาที ่(No Gift 

Policy)  
3 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ รอบ ๖ เดือน แก ศปท. 
4 การเผยแพรความรู สื่อประชาสมัพันธ/เก่ียวกับการปองกันการทุจรติผานชองทางตาง ๆ 
5 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ รอบ ๑๒ เดือน แก ศปท. 

  

 
 

 


