
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๗) 

กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา กระทรวงการตางประเทศ 

ช่ือผูประสานงาน: นายไกรโชค อรุณไพโรจนกุล สังกัด: สํานักงานเลขานุการกรม กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 
โทรศัพท: 0 2203 5000 ตอ 12011 โทรสาร: 0 2643 5054 
อีเมล: KRAICHOK.A@mfa.go.th Line ID:  - 

ขอมูลพื้นฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน จํานวนกลุมเปาหมายและภาคีเครือขาย จํานวนประชาชนเปาหมาย 

สํานักงานเลขานุการกรม ๑๑ 11 11 
กองตะวันออกกลาง ๑๔ ๑๔ ๑๔ 
กองเอเชียใตและเอเชียกลาง ๑๔ ๑๔ ๑๔ 
กองแอฟริกา ๙ 9 9 

สรุปโครงการและงบประมาณ            
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม  ๕  โครงการ      
งบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทุกโครงการ จํานวน  ๐  บาท  - จากงบประมาณปกติของหนวยงาน จํานวน  ๐  บาท 
            - จากงบอ่ืน ๆ จํานวน  ๐  บาท 
เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑ จํานวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม /ประชุม/สัมมนา/อบรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 1 แหง 

        - จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม 48 คน 

๒ จํานวนองคกร /เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะ   รวม 1 แหง 

        - จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม 48 คน 
๓ จํานวนประชากรที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม 48 คน 

 

 



ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
 กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกามีรากฐานสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมที่เขมแข็งและยั่งยืน 
 บุคลากรในกรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา มคีวามประพฤตทิี่ถูกตองดีงามตามคณุธรรมที่พึงประสงค คอื พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู และปฏิบตัิตน 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และขอบังคับกระทรวงการตางประเทศวาดวยจรรยาขาราชการ 
และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานการทูต การกงสุล และการตางประเทศ พ.ศ. 2552 
 

โครงการ /กจิกรรม  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ความกาวหนาของการดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส( 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ  

ปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝาย) 

ความกาวหนาเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/กิจกรรม( 

ความกาวหนา    
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเสรมิสรางมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองคกรที่ซื่อสัตยสจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินยั สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญู 

กลยุทธที่ ๑  :ขับเคลื่อนกระทรวงการตางประเทศเปนองคกรคุณธรรม  
โครงการกิจกรรม/ 

1.1.1  
องคกรคุณธรรม 

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔ - กรมเอเชียใตฯ ไดเผยแพร
ประกาศกระทรวงการตางประเทศ 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ
ขับเคลื่อนกระทรวงฯ ใหเปน
องคกรคณุธรรม และกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย ประจําป
งบประมาณ พ .ศ . 2567  
บนเว็บไซตกรมของเอเชียใตฯ 
และกระดานขาวสารของกรมฯ 
ตามลิงกยอ :  
https://shorturl.asia/TNYGs 

- มีการจัดทําแผนสงเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติ ประจําป
งบประมาณ พ .ศ . 2567 

บุคลากรทุกคนในกรมเอเชียใตฯ 
ยึดถือและปฏิบัตติามแผน
สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม  
และการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเครงครดั 
บุคลากรกรมเอเชียใตฯ จึงไดรับ
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และมสีวนรวม 
ในการสงเสริมคณุธรรมในสังคม 
ทําใหเกิด “วินัย” ทั้งตอตนเอง
และสวนรวม จากการเขารวม
และปฏิบัติตามแนวทางกิจกรรม
อยางสม่ําเสมอจนเปนพฤตินิสัย  
อีกทั้ง เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 
2567 กรมเอเชียใตฯ จัดกิจกรรม
มอบโลประกาศเกียรติคณุเชิดชู

ดําเนินการ 
ในไตรมาส 

1 - 4 

ไมใช
งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 
- ไมมีปญหา/
อุปสรรค 
 
ขอเสนอแนะ 
- ไมมีขอเสนอแนะ 

กรมเอเชียใตฯ 



โครงการ /กจิกรรม  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ความกาวหนาของการดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส( 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ  

ปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝาย) 

ความกาวหนาเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/กิจกรรม( 

ความกาวหนา    
เชิงคุณภาพ 

ตามลิงกยอ :  
https://shorturl.asia/mosaF 

- มีการประกาศยกยอง เชิดชู 
บุคลากรภายในองคกรที่มคุีณธรรม
บนเว็บไซตของกรมฯ 
ตามลิงกยอ : 
https://shorturl.asia/nTOBr 

- กรมเอเชียใตฯ ไดดําเนินการ
ตามแผนสงเสริมคณุธรรมฯ 
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยกรมฯ สามารถดําเนินการ
สําเรจ็ตามคาเปาหมาย 

ในแตละโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนดังกลาว ทุกกิจกรรม/
โครงการ รวมทั้งหมด ๕ 
โครงการ /กิจกรรม คิดเปน  
ผลการดําเนินการสําเรจ็รอยละ 
100 

ขาราชการดีเดนดานคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คือ นางสาวเยาวลักษณ สุทธิมนัส  
นักการทตูชํานาญการ (ที่ปรึกษา) 
และเผยแพรขาวกิจกรรมฯ 
ลงบนกระดานขาวประชาสัมพันธ
ของกรมฯ เพ่ือเปนเครื่องหมาย
รับรองคุณงามความดีอันโดดเดน
ของขาราชการ และเปนแบบอยาง
ที่ดีใหแกบุคลากรในกรมฯ 

 ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 เผยแพรและปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 

ไมนอยกวา ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู

2 มีการจัดทําแผนสงเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญั ู

3 การประกาศ ยกยอง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองคกรที่มคุีณธรรม หรือทําความดีจนเปน 
แบบอยางได โดยมีการประชาสัมพันธผานเว็บไซตของกรม 



โครงการ /กจิกรรม  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ความกาวหนาของการดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส( 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ  

ปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝาย) 

ความกาวหนาเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/กิจกรรม( 

ความกาวหนา    
เชิงคุณภาพ 

4 มีการดําเนินงานตามแผนสงเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการ
ดําเนินการสําเร็จ รอยละ ๖๐ ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกยอง  เชิดชู หนวยงานภายในหรือภายนอกองคกรท่ีมีคุณธรรม หรือทําความดีจนเปน
แบบอยางได โดยมีการประชาสัมพันธผานเว็บไซตของกรม 
 

 

๑.1.๒ กิจกรรม 
ยกยองเชิดชู
ขาราชการท่ีมี
คุณธรรมดเีดน 

- จํานวนครั้งของ
การดําเนินการ
หรอืกิจกรรมท่ี
แสดงการยกยอง
เชิดชูบุคลากร/
หนวยงานตนแบบ 
- จํานวนชองทาง 
การเผยแพรขาว
กิจกรรมหรือ 
การดําเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จํานวน ๑ 
ครั้ง 
- เผยแพร
ขาวกิจกรรม 
อยางนอย  
๑ ชองทาง 

- เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 
นางสาวศศิริทธ์ิ ตันกุลรัตน  
(อธิบดีกรมเอเชียใตฯ) เปนประธาน
มอบโลประกาศเกียรติคณุเชิดชู
ขาราชการดเีดนดานคณุธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ใหแก นางสาวเยาวลกัษณ  
สุทธิมนสั นักการทูตชํานาญการ 
(ที่ปรึกษา) พรอมทั้งเชิญชวน
บุคลากรทุกคนในกรมฯ  
รวมเปนสกัขีพยานการมอบโล
ประกาศเกียรติคณุฯ 

- กรมเอเชียใตฯ เผยแพรขาว
กิจกรรมมอบโลประกาศ 
เกียรติคณุเชิดชขูาราชการดเีดน
ดานคณุธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 บน
กระดานขาวประชาสมัพันธของ
กรมฯ และบนเว็บไซตของกรมฯ 
ตามลิงกยอ :  
https://shorturl.asia/PO3Q7 

กรมเอเชียใตฯ ไดเผยแพร
กิจกรรมมอบโลประกาศเกียรติคณุ
เชิดชูขาราชการดีเดนดาน
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ลงบนกระดานขาว
ประชาสัมพันธของกรมฯ เพ่ือ
เปนเครื่องหมายรับรองคุณงาม
ความดีอันโดดเดนของขาราชการ 
โดยขาราชการ 
ในกรมเอเชียใตฯ ไดตระหนักถึง
เกียรติ หนาที่ และการอุทิศตน
เปนที่พ่ึงพาของประชาชน 
ซึ่งเปนคุณธรรมสําคัญ 
ของขาราชการทุกคน  

ดําเนินการ 
ในไตรมาส 

๓ 

ไมใช
งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 
- ไมมีปญหา/
อุปสรรค 
 
ขอเสนอแนะ 
- ไมมีขอเสนอแนะ 

กรมเอเชียใตฯ 



โครงการ /กจิกรรม  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ความกาวหนาของการดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส( 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ  

ปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝาย) 

ความกาวหนาเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/กิจกรรม( 

ความกาวหนา    
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

กลยุทธที่ ๑ : สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรม และการปองกันการทุจริตอยางเปนระบบ 
โครงการกิจกรรม/ 

๔ .๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ 

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - กรมเอเชียใตฯ กําหนดแนวทาง
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของกรมฯ และจัดทําแผน 
การดําเนินการเพ่ือลดความเสี่ยง
การทุจริต เชน แผนการจดัการ
ความเสีย่งการทุจรติโดยการ
เรียกรับสินบนจากการประสานงาน
เพ่ือขอรับหมายเลขอนุญาต 
บินผาน (Flight Clearance) 
จากผูยื่นคําขอ เปนตน 
ตามลิงกยอ : 
https://shorturl.asia/0fBKi 

- จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่และแนวปฏิบัติ 
การขอรับบริการ และมอบหมาย 
เจาหนาทีเ่พื่อดแูลภารกิจนั้น ๆ 
อยางเหมาะสม 
ตามลิงกยอ :  
https://shorturl.asia/vuPdF 

- ติดตามและรายงานผล 
การดําเนินงานตามแผนงาน
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
อีกท้ัง เผยแพรผลการดําเนนิการ 

- การกําหนดเจาหนาที่ดูแล
ภารกิจและผูมีอํานาจอนุมติั 
อยางชัดเจนทําใหเกิดโอกาส 
การทุจริตของบุคลากรในกรมฯ  
มีความเสี่ยงต่ํา 
- สามารถลดความเสี่ยง 
ในการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรทกุระดบัในกรมฯ ได  

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

1 - 4 

ไมใช
งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 
- ไมมีปญหา/
อุปสรรค 
 
ขอเสนอแนะ 
- ไมมีขอเสนอแนะ 

กรมเอเชียใตฯ 



โครงการ /กจิกรรม  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ความกาวหนาของการดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส( 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ  

ปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝาย) 

ความกาวหนาเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/กิจกรรม( 

ความกาวหนา    
เชิงคุณภาพ 

ตามแผนฯ บนเว็บไซตของกรมฯ    
ตามลิงกยอ :  
https://shorturl.asia/GaS2A  

  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 กําหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทจุรติ 
3 ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
4 กํากับติดตามและรายงานผลการดาํเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
5 เผยแพรการดําเนินการและผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต    

ของหนวยงาน 
 

 

  

๔.1.2 ดําเนินการ 
ตามหลักเกณฑ 
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน 
ของหนวยงาน
ภาครัฐ )ITA) 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔ - กรมเอเชียใตฯ ดาํเนินการ 
แลวเสร็จ ดังน้ี 
๑) ขอความรวมมือบุคลากร
ภายในกรมฯ เขาตอบแบบวดั 
IIT ครบตามจํานวนที่กําหนด  
ซึ่งไดรับคะแนนประเมินเฉลี่ย 
รอยละ 97.82 
๒) ขอความรวมมือผูมสีวนได
สวนเสียภายนอกเขาตอบ 
แบบวัด EIT ครบตามจาํนวน 
ที่กําหนด ซึ่งไดรับคะแนน
ประเมินเฉลีย่ รอยละ 87.60 
๓) จัดทําขอมูลตามแบบวัด OIT 
เผยแพรบนเว็บไซตของกรมฯ 

กรมเอเชียใตฯ ไดรบั 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ในระดับ “ผานด”ี  
ที่ ๙๔.๙๖ คะแนน แสดงใหเห็นวา
บุคลากรในกรมเอเชียใตฯ  
มีการปฏิบัติงานอยางโปรงใส
และประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

1 - ๔ 

ไมใช
งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 
- กรมฯ ไมมี
เจาหนาที่ดูแล
เว็บไซตของกรมฯ 
เน่ืองจาก 
มีงบประมาณจํากัด
ในการจางเหมา
บริการเอกชน/
บุคคลที่มีความรู
ดาน IT  
เพ่ือดําเนินการ
ดานเว็บไซต 
ใหมรีูปแบบ 
เขาถึงงาย นาสนใจ 
และทันสมัย 

กรมเอเชียใตฯ 



โครงการ /กจิกรรม  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ความกาวหนาของการดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส( 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ  

ปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝาย) 

ความกาวหนาเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/กิจกรรม( 

ความกาวหนา    
เชิงคุณภาพ 

ครบถวน ไดรบัคะแนนการ
ประเมินเฉลีย่ รอยละ 98.34 

- ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
กรมเอเชียใตฯ ไดรบั 
การประเมินในระดับ “ผานด”ี 
ที่ 94.96 คะแนน 

อยูเสมอ  
ซึ่งเปนอุปสรรค 
ในการเผยแพร
ขอมูลลงบนเว็บไซต 
ใหทันการณ 
 
ขอเสนอแนะ 
- ไมมีขอเสนอแนะ 

  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ หนวยงานเขาตอบ IIT 
๒ หนวยงานเขาตอบ EIT 
๓ หนวยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หนวยงานมีผลการประเมิน ITA อยูในระดับ “ผาน” หรือ “ผานด”ี (85 คะแนนขึ้นไป) 
๕ หนวยงานมีผลการประเมิน ITA อยูในระดับ “ผานดีเย่ียม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือ  

การประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
 

  

กลยุทธที่ ๓  :  เสรมิสรางความเปนเอกภาพในหนวยงานดวยเครื่องมือและมาตราการดานตางๆ และสรางสังคมกระทรวงฯ ท่ีไมทนตอการทุจริต 
โครงการกจิกรรม/ 
๔.๓ .๑ ดําเนินการ  
ตามกรอบแนวทาง 
การปองกันการรับ
สินบน และเผยแพร
ความรู สื่อ
ประชาสมัพันธ
เก่ียวกับการปองกัน 
การทุจริต 

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ - กรมเอเชียใตฯ ไดจดัทํา
ประกาศ เรื่อง นโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และเผยแพรลงบนเว็บไซต 
ของกรมฯ 
ตามลิงกยอ :  
https://shorturl.asia/4FPHc 

บุคลากรกรมเอเชียใตฯ  
ตระนักถึงการปฏิบัติหนาที ่
ดวยความโปรงใส ทํางาน 
ดวยคณุธรรม มีจรยิธรรม  
และไมรับของขวัญของกํานัล 
ในการปฏิบัตหินาท่ี 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

1 - 4 

ไมใช
งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 
- ไมมีปญหา/
อุปสรรค 
 
ขอเสนอแนะ 
- ไมมีขอเสนอแนะ 

กรมเอเชียใตฯ 



โครงการ /กจิกรรม  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ความกาวหนาของการดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส( 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ  

ปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝาย) 

ความกาวหนาเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/กิจกรรม( 

ความกาวหนา    
เชิงคุณภาพ 

ผานชองทางตาง ๆ - กรมเอเชียใตฯ ไดจดัทํา 
และเผยแพรสื่อประชาสมัพันธ 
Infographic นโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบติัหนาที ่ 
(No Gift Policy)  
ลงบนเว็บไซตของกรมฯ 
ตามลิงกยอ :  
https://shorturl.asia/k8Wg2 

- กรมเอเชียใตฯ ไดจดัทํา 
แบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินฯ 
รอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ (ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 25๖๗) และรายงานผล
ใหแก ศปท. ทราบแลว 

 

ระดับคําแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 แสดงนโยบายวาผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรทุกคนจะตองไมมกีารรับของขวัญของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหินาที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2 จัดทําสื่อประชาสัมพันธนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบติัหนาที ่(No Gift 

Policy)  
3 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ รอบ ๖ เดือน แก ศปท. 
4 การเผยแพรความรู สื่อประชาสมัพันธ/เก่ียวกับการปองกันการทุจรติผานชองทางตาง ๆ 
5 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ รอบ ๑๒ เดือน แก ศปท. 

  

 
 

 


