
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค. ๒๕๖๖ - มี.ค. ๒๕๖๗) 

ชื่อหน่วยงาน/กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา กระทรวงการต่างประเทศ 

ชื่อผู้ประสานงาน: นางสาวอัฐภิญญา คงคา สังกัด: กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา 
โทรศัพท์: 0 2203 5000 ต่อ 12006 โทรสาร: - 
อีเมล: saraban1400@mfa.go.th Line ID: - 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

ส านักงานเลขานุการกรม  13 13 13 
กองตะวันออกกลาง 10 10 10 
กองเอเชียใต้และเอเชียกลาง 12 12 12 
กองแอฟริกา 9 9 9 

สรุปโครงการและงบประมาณ            
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม..........๕...........โครงกำร      
งบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทุกโครงกำร จ ำนวน...........-........... บำท - จำกงบประมำณปกติของหน่วยงำน จ ำนวน..........-...........  บำท 
           - จำกงบอื่น ๆ           จ ำนวน..........-........... บำท
เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑ จ ำนวนองค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรม

พัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
รวม 1 แห่ง 

        - จ ำนวนคนที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 44 คน 

๒ จ ำนวนองค์กร/เครือข่ำยจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม 1 แห่ง 

        - จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ รวม 44 คน 
๓ จ ำนวนประชำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม 44 คน 

 



ผลทีค่าดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกามีรากฐานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
• บุคลากรในกรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ตามคุณธรรมที่พึงประสงค์ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ปฏิบัติตน 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และข้อบังคับกระทรวงการต่างประเทศว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการทูต การกงสุล และการต่างประเทศ พ.ศ. 2552 
 

รายละเอียดความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนนิการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค. ๒๕๖๖ - มี.ค. ๒๕๖๗) 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - กรมเอเชียใต้ฯ ได้เผยแพร่
ประกาศกระทรวง 
การต่างประเทศ  
เรื่องเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
กระทรวงฯ เป็นองค์กร
คุณธรรม และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
บนเว็บไซต์กรมเอเชียใต้ฯ 
และกระดานข่าวสาร 
ของกรมฯ 

กรมเอเชียใต้ฯ  
มีการจัดท าประกาศ
เผยแพรท่ั้งภายใน
และภายนอกกรมฯ 
และปฏิบัติตาม
ประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม
และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
และการจัดท าแผน
ส่งเสริมคุณธรรมฯ 
และมีการด าเนินงาน

ด าเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1-2 
และก าลัง
ด าเนินการต่อ 
ในไตรมาส 3-4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ฯ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

- กรมเอเชียใตฯ้ มีการจัดท า
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ และเผยแพร่
ให้แก่บุคลากรภายในกรมฯ 
รับทราบ เพื่อด าเนินการ
ตามแผนฯ อย่างเคร่งครัด 
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 
ในระดับ 2) 

ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ดังเช่น  
มีการจัดท าข้อตกลง
การเป็นแบบอย่าง
ของบุคลากร 
ภายในกรมฯ  
เพื่อทุกกองปฏิบัติ
ร่วมกัน คือ        

    (๑) บุคลำกรทุกคน
มำปฏิบัติงำน 
ตรงเวลำและลงชื่อ
เข้ำและเลกิปฏิบัตงิำน 
อย่ำงเคร่งครัด 
(๒) บุคลำกรทุกคน
แต่งกำยด้วยชุด
สุภำพเพื่อส่งเสริม
ภำพลักษณ์ที่ดี 
ของกรมฯ  
(๓) บุคลำกรทุกคน
คล้องบัตรประจ ำตัว
ที่กระทรวงฯ  
จัดท ำให้ตลอดเวลำ 
กำรปฏิบัติงำน 
(๔) ร่วมกันประหยัด
พลังงำนโดยกำร 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ปิดไฟและ
เครื่องปรับอำกำศ
หำกไม่ใช้งำน 
ทั้งนี้ ได้ประกำศ 
ให้บุคลำกรทุกกอง
ยึดถือและปฏิบัติ
อย่ำงเคร่งครัด 
ดังนั้น บุคลากร 
กรมเอเชียใต้ฯ  
จึงได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักศาสนา 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และมีส่วนร่วม 
ในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคม 
ท าให้เกิด “วินัย” 
ทั้งต่อตนเอง 
และส่วนรวม  
จากการเข้าร่วม 
และปฏิบัติตาม
แนวทางกิจกรรม
อย่างสม่ าเสมอ 
จนเป็นพฤตินิสัย  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 เผยแพร่และปฏิบัติตำมประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
ไม่น้อยกว่ำ ๕ โครงกำร/กิจกรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

2 มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการ
ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 
 

 

๑.1.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมด ีเด่น 

- จ านวนครั้ง 
ของการด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดง 
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร/หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่องทาง 
การเผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือ 
การด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรม 
อย่างน้อย  
๑ ช่องทาง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - กรมเอเชียใต้ฯ 
อยู่ระหว่าง 
การจัดท าเกณฑ ์
และกระบวนการ 
การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นเพื่อเสนอชื่อ 
ผู้ที่ได้รับคัดเลือก
ให้แก่ส านักบริหาร
บุคคล 

ไตรมาส 3 - 4 
 

(ยังไม่ได้
ด าเนินการ) 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ฯ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - มีกำรก ำหนดแนวทำง 
กำรประเมินควำมเสี่ยง 
กำรทุจริตของกรมฯ และ
จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำร
เพื่อลดควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
- มีกำรติดตำมและรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน
ประเมินควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต เช่น แผนกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
โดยกำรเรียกรับสินบน 
จำกกำรประสำนงำน 
เพื่อขอรับหมำยเลขอนุญำต
บินผำน (Flight Clearance) 
จำกผขูอค ำรอง เป็นต้น 
- มีกำรจัดท ำคู่มือ 
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
และแนวปฏิบัติกำรขอรับ
บริกำร และมอบหมำย
เจ้ำหน้ำที่เพื่อดูแลภำรกิจ
นั้น ๆ อย่ำงเหมำะสม 

- กำรก ำหนด
เจ้ำหน้ำที่ดูแลภำรกิจ
และผู้มีอ ำนำจอนุมัติ 
อย่ำงชัดเจน 
ท ำให้เกิดโอกำส 
กำรทุจริตของ
บุคลำกรในกรมฯ  
มีควำมเสี่ยงต่ ำ 
- ลดควำมเสี่ยง 
ในกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ
ของบุคลำกร 
ทุกระดับในองค์กรฯ  

ด าเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 - 2 
และก าลัง
ด าเนินการต่อ 
ในไตรมาส 3 - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ฯ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 
ในระดับ 4) 

  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
5 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    

ของหน่วยงาน 
 
 

 

  

๔.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔  - กรมเอเชียใต้ฯ ด าเนินการ
ให้บุคลากรภายในเข้าตอบ
แบบวัด IIT เรียบร้อยแล้ว 
- กรมเอเชียใต้ฯ ด าเนินการ
ให้บุคลากรภายนอกเข้าตอบ
แบบวัด EIT เรียบร้อยแล้ว 
- กรมเอเชียใตฯ้ อยู่ระหว่าง
การเผยแพร่ข้อมูล 
การด าเนินงานของกรมฯ 
(แบบวัด OIT) 
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 
ในระดับ 3) 

- กำรด ำเนินงำน 
ของบุคลำกร 
ในกรมเอเชียใต้ฯ  
มีควำมโปร่งใส 
และประชำชน
สำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
เพื่อตรวจสอบได้ 

ด าเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 - 2 
และก าลัง
ด าเนินการต่อ 
ในไตรมาส 3 - 4 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- กรมฯ ไม่มี
เจ้ำหน้ำที่ดูแล
เว็บไซตข์องกรมฯ 
เนื่องจำก 
มีงบประมำณจ ำกดั
ในกำรจ้ำงเหมำ
บริกำรเอกชน/
บุคคลที่มีควำมรู้
ด้ำน IT  
เพื่อด ำเนินกำร
ด้ำนเว็บไซต์ 
ให้มีรูปแบบ 

กรมเอเชียใต้ฯ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

เข้ำถึงง่ำย น่ำสนใจ 
และทันสมัย 
อยู่เสมอ  
ซึ่งเป็นอุปสรรค 
ในกำรเผยแพร่
ข้อมูลลงบนเว็บไซต ์
ให้ทันกำรณ์ 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

  
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงำนเข้ำตอบ IIT 
๒ หน่วยงำนเข้ำตอบ EIT 
๓ หน่วยงำนตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่ำน” หรือ “ผ่ำนดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
๕ หน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่ำนดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือกำร

ประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
  
 
 
 

 
 
 

 
 

  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน  
และเผยแพร่ความรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกนั
การทุจริต 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ - กรมเอเชียใต้ฯ ได้จัดท า
ประกาศ เรื่อง นโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๗  
และเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์
ของกรมฯ 
- กรมเอเชียใต้ฯ จัดท า 
และเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  
ลงบนเว็บไซต์ของกรมฯ 
- กรมเอเชียใต้ฯ จัดส่ง 
แบบสรุปรายงานการรับ
ทรัพย์สินฯ รอบ 6 เดือน
ของปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
(ต.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗)  
ให้แก่ ศปท. 
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 
ในระดับ ๓) 

- บุคลำกร 
กรมเอเชียใต้ฯ  
ตระนักถึงกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ด้วยควำม
โปร่งใส ท ำงำน 
ด้วยคุณธรรม  
มีจริยธรรม และไม่รับ
ของขวัญของก ำนัล
ในกำรปฏิบัติหน้ำที ่

ด าเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 - 2 
และก าลัง
ด าเนินการต่อ 
ในไตรมาส 3 - 4 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ฯ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

 
 

ระดับค าแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2 จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift 

Policy)  
3 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
4 กำรเผยแพร่ควำมรู้ สื่อประชำสัมพันธ์/เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
5 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

   

 
 

 


