
 

 

  

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กระทรวงการตางประเทศ กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 

ชื่อผูประสานงาน:     นายไกรโชค อรุณไพโรจนกุล                     . สังกัด:                      สํานักงานเลขานุการกรม                               . 
โทรศัพท:               0 2203 5000 ตอ 12011                  . โทรสาร:                                   -                                            . 
อีเมล:                   Kraichok.a@mfa.go.th                      .. Line ID:                                   -                                            . 

 
ขอมูลพื้นฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดท่ีรับผดิชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน จํานวนกลุมเปาหมายและภาคีเครือขาย จํานวนประชาชนเปาหมาย 

กลุมเปาหมาย ภาคีเครือขาย 

สํานกังานเลขานุการกรม  11 11 11 สํานกังานเลขานุการกรม  
กองตะวันออกกลาง 13 13 13 กองตะวันออกกลาง 
กองเอเชียใตและเอเชียกลาง 14 14 14 กองเอเชียใตและเอเชียกลาง 
กองแอฟริกา 9 9 9 กองแอฟริกา 
 
สรุปโครงการและงบประมาณ            
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวม    8    โครงการ      
งบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมทุกโครงการ จํานวน   552,500    บาท - จากงบประมาณปกติของหนวยงาน จํานวน     552,500    บาท 
            
เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑ จํานวนองคกรทัง้ภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม 
รวม 1 แหง 

        - จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม 47 คน 

๒ จํานวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะ  รวม 1 แหง 

        - จํานวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม 47 คน 

๓ จํานวนประชากรที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม 47 คน 

 



 - 2 -

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
 กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกามีพ้ืนฐานดานคุณธรรมและจริยธรรมที่เขมแข็งและยั่งยืน 
 บุคลากรในกรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา มีพฤติกรรมทีเ่หมาะสมและดีงาม ตามคุณธรรมที่พึงประสงค คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ปฏิบัติตนตามพระราชบัญญตัิ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และขอบังคับกระทรวงการตางประเทศวาดวยจรรยาขาราชการและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานการทูต  
การกงสุล และการตางประเทศ พ.ศ. 2552 

 กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ที่ดีข้ึน 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝาย) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองคกรที่ซื่อสัตยสุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญู 

กลยุทธที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการตางประเทศเปนองคกรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องคกรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือขับเคลื่อนองคกรใหผูนํา
และสมาชิกขององคกรแสดง
เจตนารมณ และมุงมั่นที่จะ
ดําเนินการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองคกร 
ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา     
นอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ      
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม      
มาเปนหลักในการดํารงชีวิต 
ตลอดจนมีสวนรวมรณรงค

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน
กิจกรรม 
 

ระดับ 4 - จัดทําแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
- เผยแพรประกาศ
แผนสงเสริมคุณธรรม
และปฏิบัติตาม
ประกาศเจตนารมณ
เปนองคกรคุณธรรม
และมีการดําเนินการ
ตามแผน 
- จัดทํารายงานผล
ปฏิบัติการตามแผน
สงเสริมคุณธรรมและ

บุคลากรกรม   
เอเชียใตฯ ไดแสดง
เจตนารมณและ
มุงมั่นในการสงเสริม
คุณธรรมและปฏิบัต ิ
ตามหลักศาสนา  
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
และมีสวนในการ
สงเสริมคุณธรรม   
ในสังคม 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

กรมเอเชียใตฯ 



 - 3 -

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝาย) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 

สงเสริมคุณธรรมใหกับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือขายตาง ๆ  

ประชาสัมพันธผาน
เว็บไซตของกรมฯ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑการใหคะแนน 
       ๑                       เผยแพรและปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมและกําหนดคุณธรรมเปาหมายไมนอยกวา ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู
       ๒                       มีการจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมฯ ที่สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกยอง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองคกรที่มีคุณธรรม หรือทําความดีจนเปนแบบอยางได  
                                โดยมีการประชาสัมพันธผานเว็บไซตของกรม  
       ๔                       มีการดําเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดําเนินการสําเร็จ 
                                รอยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกยอง  เชิดชู หนวยงานภายในหรือภายนอกองคกรท่ีมีคุณธรรม หรือทําความดีจนเปนแบบอยางได  
                                 โดยมีการประชาสัมพันธผานเว็บไซตของกรม 

๑.1.๒ กิจกรรมยกยอง
เชิดชูขาราชการที่มี
คุณธรรมดีเดน 

เพ่ือยกยองเชิดชขูาราชการ
ที่มีคุณธรรมดีเดน เพ่ือเปน
แบบอยางที่ดีใหกับ
ขาราชการและเจาหนาที่
ของกระทรวงฯ 

- จํานวนครั้งของ
การดําเนินการ
หรือกิจกรรม    
เพ่ือยกยองเชิดชู
บุคลากร/
หนวยงานตนแบบ 
- จํานวนชองทาง 
การเผยแพรขาว
การจัดกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จํานวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพรขาว
กิจกรรม    
อยางนอย        
๑ ชองทาง 

- มีการดําเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการ
ยกยองเชิดชูบุคลากร/
หนวยงานตนแบบ
จํานวน ๑ ครั้ง 
- มีการเผยแพรขาว
กิจกรรมผานชองทาง
ตางๆ อยางนอย ๑ 
ชองทาง 

สรางขวัญกําลังใจ   
ในการปฏิบัติงาน
ใหกับขาราชการ/
หนวยงานทีม่ี
คุณธรรม จริยธรรม 
และเปนตัวอยางที่ดี
ใหกับบุคลากรอ่ืน ๆ 
ของกรมฯ ไดยึดถือ
ไวเปนแบบอยาง 

ไตรมาส 
๓ - ๔ 

ไมใช
งบประมาณ 

กรมเอเชียใตฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝาย) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

กลยุทธที่ ๒ : สงเสริมใหมีจิตสํานกึ คานิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบมเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 
1.2.3 กิจกรรม      
จิตอาสาเนื่องในโอกาส
วันสําคัญตาง ๆ 

เพ่ือปลูกจิตสํานึก         
ดานสาธารณะ และปลูกฝง
จิตใจใหมีความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคม 

- จํานวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 
- จํานวนชองทาง 
การเผยแพรขาว
กิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จํานวน 1 ครั้ง  
- เผยแพรขาว
กิจกรรม    
อยางนอย 1 
ชองทาง 

จัดกิจกรรมจิตอาสา
เน่ืองในวันคลายวัน
พระราชสมภพ ร. 9 
(วันชาติ และวันพอ
แหงชาติ) 1 ครั้ง 

บุคลากรกรม    
เอเชียใตฯ มี        
จิตสาธารณะและ
ความรับผิดชอบ   
ตอตนเองและสังคม 
อีกท้ัง มีความเสียสละ
เพ่ือประโยชน    
สวนรวม 

ไตรมาส 1 ไมใช
งบประมาณ 

สํานักงาน
เลขานุการกรม
กรมเอเชียใตฯ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศกัยภาพมนษุย เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธที่ ๑ : สงเสริมใหเกิดความรู ความเขาใจ เพื่อพัฒนาศักยภาพมนษุยใหมีความสมบูรณทั้งรางกาย และจิตใจ ใหมีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดํารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทําผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรม      
การอบรม/การสัมมนา
โดยมีการสอดแทรก
ความรูความเขาใจ     
ที่สอดคลองตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ 
หลักคุณธรรม 5
ประการ 

เพ่ือเสริมสรางองคความรูและ
ทัศนคติที่ดีของบุคลากรกรม
เอเชียใตฯ ในดานคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความพรอม
ในการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลอง       
กับหลักธรรมาภิบาล 

- จํานวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 
- จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม 

- จัดการ
สัมมนากรมฯ  
อยางนอย     
1 ครั้ง 
- จํานวน
ผูเขารวม     
การสัมมนา  
ไมนอยกวา     
40 คน 

- มีการจัดหลักสูตร 
การสัมมนากรมท่ีมี
เน้ือหาสอดแทรก
ความรูเกี่ยวกับหลัก
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมภิบาลหรือ    
ความพอเพียง มีวินัย 
มสุจริต มีจิตอาสาและ  
ความกตัญ ู

ผูเขารวมกิจกรรมเกิด
ความเขาใจ     ใน
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมและ      
ธรรมาภิบาล ซึ่ง
เก่ียวของกับ       
การปฏิบัติราชการ 
และพึงพอใจใน      
การจัดกิจกรรม     

ไตรมาส 
3 - 4 

5๓0,000 
บาท 

สํานักงาน
เลขานุการกรม
กรมเอเชียใตฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝาย) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

- บุคลากรกรม    
เอเชียใตฯ เขารวม   
ไมนอยกวารอยละ 
80 

ไมนอยกวารอยละ 
80 

3.1.2 การบรรยาย/ 
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
ที่มีการสอดแทรก 
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกัน     
การทุจริต 

เพ่ือเสริมสรางความรู     
ความเขาใจเก่ียวกับ       
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ชวย
ปลูกฝงคณุธรรมใหแก
บุคลากร และรวมขับเคลื่อน
กรมเอเชียใตฯ ใหเปน 
“หนวยงานคุณธรรม”   

จํานวนผูเขารวม
การประชุม      
เชิงปฏิบัติการฯ 

จํานวน
ผูเขารวม    
การประชุม   
เชิงปฏิบัติการ   
ไมนอยกวา       
๓0 คน 

- มีการจัดหลักสูตร    
ที่มีการสอดแทรก 
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และ     
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสฯ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกัน     
การทุจริต 
- ผูเขารวมเปน
บุคลากรกรมเอเชียใตฯ 
ไมนอยกวารอยละ 50 
และบุคลากรจาก
หนวยงานภายนอกไม
นอยกวารอยละ 30 
 
 
 

- ผูเขารวมการประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ      
มีความรูความเขาใจ
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และ    
การประเมิน
คุณธรรมและ    
ความโปรงใสฯ    
มากข้ึน 

ไตรมาส 1 2,500  
บาท 

สํานักงาน
เลขานุการกรม
กรมเอเชียใตฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝาย) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

กลยุทธที่ ๑ : สงเสริมและพฒันาระบบการบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรม และการปองกันการทุจริตอยางเปนระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน   
ความเสี่ยงการทุจริต 

-  เพื่อลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ในการปฏิบัติงาน 
- เพ่ือสนับสนุนการประเมิน 
ITA 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5  - มีการกําหนด 
แนวทางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 
ของกรมฯ มีการทํา
แผนและมีการ
ดําเนนิการ 
ตามแผนเพ่ือลด    
ความเสี่ยงการทุจริต 
- มีการติดตามและ
รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนงานประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
- มีการเผยแพร 
การดําเนินการผาน
เว็บไซตของกรมฯ  

- ลดความเสี่ยง     
ในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ    
ในองคกรฯ 
- เจาหนาที่ที่
รับผิดชอบในหนาที่
หรืองานนั้น ๆ       
มีความรอบคอบ     
ในการดําเนินงาน
มากขึ้น 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

กรมเอเชียใตฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝาย) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑการใหคะแนน 
       ๑                       กําหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       กํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพรการดําเนินการและผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซตของหนวยงาน 

๔.1.2 ดําเนินการ  
ตามหลักเกณฑ 
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน 
การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

- เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส     
ในการดําเนินงาน    
ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ของหนวยงาน
ระดับกรม ไดคะแนน
ไมต่ํากวารอยละ ๘๕ 

- กรมเอเชียใตฯ        
มีการดําเนินงาน     
อยางโปรงใสและ
ตรวจสอบได 
- มีการปรับปรุง 
การดําเนินการ    
เพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสฯ 
จากการประเมิน   
ในปที่ผานมา 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

กรมเอเชียใตฯ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑการใหคะแนน 
       ๑                      หนวยงานเขาตอบ IIT 
       ๒                      หนวยงานเขาตอบ EIT 
       ๓                      หนวยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หนวยงานมีผลการประเมิน ITA อยูในระดับ “ผาน” หรือ “ผานดี” (85 คะแนนข้ึนไป) 
       ๕                      หนวยงานมีผลการประเมิน ITA อยูในระดับ “ผานดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝาย) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

กลยุทธที่ ๓ : เสริมสรางความเปนเอกภาพในหนวยงานดวยเครื่องมือและมาตราการดานตางๆ และสรางสังคมกระทรวงฯ ที่ไมทนตอการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ ดําเนินการ   
ตามกรอบแนว
ทางการปองกัน     
การรับสินบน และ
เผยแพรความรู สื่อ
ประชาสัมพันธ
เก่ียวกับการปองกัน 
การทุจริตผานชองทาง
ตาง ๆ 

- เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึก   
ในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการและบุคลากร   
ใหปฏิบัติงานอยางมี
คุณธรรม จริยธรรม 
รับผิดชอบตอสังคม และ
ปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย
อยางเทาเทียม ตามประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทํา  
อันอาจจะนําไปสูการเลือก
ปฏิบัติหรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ กําหนดนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิดจากการทํางาน 
ในปงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 โดยมี
การประชาสัมพันธ
นโยบายผานเว็บไซต
ของกรมฯ 

บุคลากรกรม    
เอเชียใตฯ ตระหนัก
ถึงการปฏิบัติหนาที่
ดวยความโปรงใส
ทํางานดวยคุณธรรม  
มีจริยธรรม และ    
ไมรับของขวัญ    
ของกํานัลในการ
ปฏิบัติหนาที ่

ตลอด
ปงบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

กรมเอเชียใตฯ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑการใหคะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายวาผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรทุกคนจะตองไมมีการรับของขวัญของกํานัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัติหนาที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ๒                       จัดทําสื่อประชาสัมพันธนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอืน่ใดจากการปฏิบัติหนาที่ รอบ ๖ เดอืน แก ศปท. 
       ๔                       การเผยแพรความรู สื่อประชาสัมพันธ/เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ รอบ ๑๒ เดือน แก ศปท.  

 


