
 

 

  

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กระทรวงการตางประเทศ กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 

ชื่อผูประสานงาน:     นายไกรโชค อรุณไพโรจนกุล                     . สังกัด:                      สํานักงานเลขานุการกรม                               . 
โทรศัพท:               0 2203 5000 ตอ 12011                  . โทรสาร:                                   -                                            . 
อีเมล:                   Kraichok.a@mfa.go.th                      .. Line ID:                                   -                                            . 

 
ขอมูลพื้นฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดท่ีรับผดิชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน จํานวนกลุมเปาหมายและภาคีเครือขาย จํานวนประชาชนเปาหมาย 

กลุมเปาหมาย ภาคีเครือขาย 

สํานกังานเลขานุการกรม  11 11 11 สํานกังานเลขานุการกรม  
กองตะวันออกกลาง 13 13 13 กองตะวันออกกลาง 
กองเอเชียใตและเอเชียกลาง 14 14 14 กองเอเชียใตและเอเชียกลาง 
กองแอฟริกา 9 9 9 กองแอฟริกา 
 
สรุปโครงการและงบประมาณ            
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวม    8    โครงการ      
งบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมทุกโครงการ จํานวน   552,500    บาท - จากงบประมาณปกติของหนวยงาน จํานวน     552,500    บาท 
            
เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑ จํานวนองคกรทัง้ภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม 
รวม 1 แหง 

        - จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม 47 คน 

๒ จํานวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะ  รวม 1 แหง 

        - จํานวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม 47 คน 

๓ จํานวนประชากรที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม 47 คน 
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ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
 กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกามีพ้ืนฐานดานคุณธรรมและจริยธรรมที่เขมแข็งและยั่งยืน 
 บุคลากรในกรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา มีพฤติกรรมทีเ่หมาะสมและดีงาม ตามคุณธรรมที่พึงประสงค คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ปฏิบัติตนตามพระราชบัญญตัิ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และขอบังคับกระทรวงการตางประเทศวาดวยจรรยาขาราชการและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานการทูต  
การกงสุล และการตางประเทศ พ.ศ. 2552 

 กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ที่ดีข้ึน 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝาย) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองคกรที่ซื่อสัตยสุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญู 

กลยุทธที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการตางประเทศเปนองคกรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องคกรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือขับเคลื่อนองคกรใหผูนํา
และสมาชิกขององคกรแสดง
เจตนารมณ และมุงมั่นที่จะ
ดําเนินการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองคกร 
ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา     
นอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ      
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม      
มาเปนหลักในการดํารงชีวิต 
ตลอดจนมีสวนรวมรณรงค

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน
กิจกรรม 
 

ระดับ 4 - จัดทําแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
- เผยแพรประกาศ
แผนสงเสริมคุณธรรม
และปฏิบัติตาม
ประกาศเจตนารมณ
เปนองคกรคุณธรรม
และมีการดําเนินการ
ตามแผน 
- จัดทํารายงานผล
ปฏิบัติการตามแผน
สงเสริมคุณธรรมและ

บุคลากรกรม   
เอเชียใตฯ ไดแสดง
เจตนารมณและ
มุงมั่นในการสงเสริม
คุณธรรมและปฏิบัต ิ
ตามหลักศาสนา  
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
และมีสวนในการ
สงเสริมคุณธรรม   
ในสังคม 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

กรมเอเชียใตฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝาย) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 

สงเสริมคุณธรรมใหกับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือขายตาง ๆ  

ประชาสัมพันธผาน
เว็บไซตของกรมฯ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑการใหคะแนน 
       ๑                       เผยแพรและปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมและกําหนดคุณธรรมเปาหมายไมนอยกวา ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู
       ๒                       มีการจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมฯ ที่สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกยอง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองคกรที่มีคุณธรรม หรือทําความดีจนเปนแบบอยางได  
                                โดยมีการประชาสัมพันธผานเว็บไซตของกรม  
       ๔                       มีการดําเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดําเนินการสําเร็จ 
                                รอยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกยอง  เชิดชู หนวยงานภายในหรือภายนอกองคกรท่ีมีคุณธรรม หรือทําความดีจนเปนแบบอยางได  
                                 โดยมีการประชาสัมพันธผานเว็บไซตของกรม 

๑.1.๒ กิจกรรมยกยอง
เชิดชูขาราชการที่มี
คุณธรรมดีเดน 

เพ่ือยกยองเชิดชขูาราชการ
ที่มีคุณธรรมดีเดน เพ่ือเปน
แบบอยางที่ดีใหกับ
ขาราชการและเจาหนาที่
ของกระทรวงฯ 

- จํานวนครั้งของ
การดําเนินการ
หรือกิจกรรม    
เพ่ือยกยองเชิดชู
บุคลากร/
หนวยงานตนแบบ 
- จํานวนชองทาง 
การเผยแพรขาว
การจัดกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จํานวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพรขาว
กิจกรรม    
อยางนอย        
๑ ชองทาง 

- มีการดําเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการ
ยกยองเชิดชูบุคลากร/
หนวยงานตนแบบ
จํานวน ๑ ครั้ง 
- มีการเผยแพรขาว
กิจกรรมผานชองทาง
ตางๆ อยางนอย ๑ 
ชองทาง 

สรางขวัญกําลังใจ   
ในการปฏิบัติงาน
ใหกับขาราชการ/
หนวยงานทีม่ี
คุณธรรม จริยธรรม 
และเปนตัวอยางที่ดี
ใหกับบุคลากรอ่ืน ๆ 
ของกรมฯ ไดยึดถือ
ไวเปนแบบอยาง 

ไตรมาส 
๓ - ๔ 

ไมใช
งบประมาณ 

กรมเอเชียใตฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝาย) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

กลยุทธที่ ๒ : สงเสริมใหมีจิตสํานกึ คานิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบมเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 
1.2.3 กิจกรรม      
จิตอาสาเนื่องในโอกาส
วันสําคัญตาง ๆ 

เพ่ือปลูกจิตสํานึก         
ดานสาธารณะ และปลูกฝง
จิตใจใหมีความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคม 

- จํานวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 
- จํานวนชองทาง 
การเผยแพรขาว
กิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จํานวน 1 ครั้ง  
- เผยแพรขาว
กิจกรรม    
อยางนอย 1 
ชองทาง 

จัดกิจกรรมจิตอาสา
เน่ืองในวันคลายวัน
พระราชสมภพ ร. 9 
(วันชาติ และวันพอ
แหงชาติ) 1 ครั้ง 

บุคลากรกรม    
เอเชียใตฯ มี        
จิตสาธารณะและ
ความรับผิดชอบ   
ตอตนเองและสังคม 
อีกท้ัง มีความเสียสละ
เพ่ือประโยชน    
สวนรวม 

ไตรมาส 1 ไมใช
งบประมาณ 

สํานักงาน
เลขานุการกรม
กรมเอเชียใตฯ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศกัยภาพมนษุย เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธที่ ๑ : สงเสริมใหเกิดความรู ความเขาใจ เพื่อพัฒนาศักยภาพมนษุยใหมีความสมบูรณทั้งรางกาย และจิตใจ ใหมีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดํารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทําผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรม      
การอบรม/การสัมมนา
โดยมีการสอดแทรก
ความรูความเขาใจ     
ที่สอดคลองตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ 
หลักคุณธรรม 5
ประการ 

เพ่ือเสริมสรางองคความรูและ
ทัศนคติที่ดีของบุคลากรกรม
เอเชียใตฯ ในดานคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความพรอม
ในการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลอง       
กับหลักธรรมาภิบาล 

- จํานวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 
- จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม 

- จัดการ
สัมมนากรมฯ  
อยางนอย     
1 ครั้ง 
- จํานวน
ผูเขารวม     
การสัมมนา  
ไมนอยกวา     
40 คน 

- มีการจัดหลักสูตร 
การสัมมนากรมท่ีมี
เน้ือหาสอดแทรก
ความรูเกี่ยวกับหลัก
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมภิบาลหรือ    
ความพอเพียง มีวินัย 
มสุจริต มีจิตอาสาและ  
ความกตัญ ู

ผูเขารวมกิจกรรมเกิด
ความเขาใจ     ใน
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมและ      
ธรรมาภิบาล ซึ่ง
เก่ียวของกับ       
การปฏิบัติราชการ 
และพึงพอใจใน      
การจัดกิจกรรม     

ไตรมาส 
3 - 4 

5๓0,000 
บาท 

สํานักงาน
เลขานุการกรม
กรมเอเชียใตฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝาย) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

- บุคลากรกรม    
เอเชียใตฯ เขารวม   
ไมนอยกวารอยละ 
80 

ไมนอยกวารอยละ 
80 

3.1.2 การบรรยาย/ 
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
ที่มีการสอดแทรก 
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกัน     
การทุจริต 

เพ่ือเสริมสรางความรู     
ความเขาใจเก่ียวกับ       
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ชวย
ปลูกฝงคณุธรรมใหแก
บุคลากร และรวมขับเคลื่อน
กรมเอเชียใตฯ ใหเปน 
“หนวยงานคุณธรรม”   

จํานวนผูเขารวม
การประชุม      
เชิงปฏิบัติการฯ 

จํานวน
ผูเขารวม    
การประชุม   
เชิงปฏิบัติการ   
ไมนอยกวา       
๓0 คน 

- มีการจัดหลักสูตร    
ที่มีการสอดแทรก 
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และ     
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสฯ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกัน     
การทุจริต 
- ผูเขารวมเปน
บุคลากรกรมเอเชียใตฯ 
ไมนอยกวารอยละ 50 
และบุคลากรจาก
หนวยงานภายนอกไม
นอยกวารอยละ 30 
 
 
 

- ผูเขารวมการประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ      
มีความรูความเขาใจ
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และ    
การประเมิน
คุณธรรมและ    
ความโปรงใสฯ    
มากข้ึน 

ไตรมาส 1 2,500  
บาท 

สํานักงาน
เลขานุการกรม
กรมเอเชียใตฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝาย) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

กลยุทธที่ ๑ : สงเสริมและพฒันาระบบการบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรม และการปองกันการทุจริตอยางเปนระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน   
ความเสี่ยงการทุจริต 

-  เพื่อลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ในการปฏิบัติงาน 
- เพ่ือสนับสนุนการประเมิน 
ITA 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5  - มีการกําหนด 
แนวทางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 
ของกรมฯ มีการทํา
แผนและมีการ
ดําเนนิการ 
ตามแผนเพ่ือลด    
ความเสี่ยงการทุจริต 
- มีการติดตามและ
รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนงานประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
- มีการเผยแพร 
การดําเนินการผาน
เว็บไซตของกรมฯ  

- ลดความเสี่ยง     
ในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ    
ในองคกรฯ 
- เจาหนาที่ที่
รับผิดชอบในหนาที่
หรืองานนั้น ๆ       
มีความรอบคอบ     
ในการดําเนินงาน
มากขึ้น 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

กรมเอเชียใตฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝาย) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑการใหคะแนน 
       ๑                       กําหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       กํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพรการดําเนินการและผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซตของหนวยงาน 

๔.1.2 ดําเนินการ  
ตามหลักเกณฑ 
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน 
การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

- เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส     
ในการดําเนินงาน    
ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ของหนวยงาน
ระดับกรม ไดคะแนน
ไมต่ํากวารอยละ ๘๕ 

- กรมเอเชียใตฯ        
มีการดําเนินงาน     
อยางโปรงใสและ
ตรวจสอบได 
- มีการปรับปรุง 
การดําเนินการ    
เพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสฯ 
จากการประเมิน   
ในปที่ผานมา 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

กรมเอเชียใตฯ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑการใหคะแนน 
       ๑                      หนวยงานเขาตอบ IIT 
       ๒                      หนวยงานเขาตอบ EIT 
       ๓                      หนวยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หนวยงานมีผลการประเมิน ITA อยูในระดับ “ผาน” หรือ “ผานดี” (85 คะแนนข้ึนไป) 
       ๕                      หนวยงานมีผลการประเมิน ITA อยูในระดับ “ผานดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดําเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝาย) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ  
(จํานวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

กลยุทธที่ ๓ : เสริมสรางความเปนเอกภาพในหนวยงานดวยเครื่องมือและมาตราการดานตางๆ และสรางสังคมกระทรวงฯ ที่ไมทนตอการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ ดําเนินการ   
ตามกรอบแนว
ทางการปองกัน     
การรับสินบน และ
เผยแพรความรู สื่อ
ประชาสัมพันธ
เก่ียวกับการปองกัน 
การทุจริตผานชองทาง
ตาง ๆ 

- เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึก   
ในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการและบุคลากร   
ใหปฏิบัติงานอยางมี
คุณธรรม จริยธรรม 
รับผิดชอบตอสังคม และ
ปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย
อยางเทาเทียม ตามประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทํา  
อันอาจจะนําไปสูการเลือก
ปฏิบัติหรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ กําหนดนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิดจากการทํางาน 
ในปงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 โดยมี
การประชาสัมพันธ
นโยบายผานเว็บไซต
ของกรมฯ 

บุคลากรกรม    
เอเชียใตฯ ตระหนัก
ถึงการปฏิบัติหนาที่
ดวยความโปรงใส
ทํางานดวยคุณธรรม  
มีจริยธรรม และ    
ไมรับของขวัญ    
ของกํานัลในการ
ปฏิบัติหนาที ่

ตลอด
ปงบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

กรมเอเชียใตฯ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑการใหคะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายวาผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรทุกคนจะตองไมมีการรับของขวัญของกํานัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัติหนาที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ๒                       จัดทําสื่อประชาสัมพันธนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอืน่ใดจากการปฏิบัติหนาที่ รอบ ๖ เดอืน แก ศปท. 
       ๔                       การเผยแพรความรู สื่อประชาสัมพันธ/เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ รอบ ๑๒ เดือน แก ศปท.  

 


